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ACORDO DE COMPENSAÇÃO 
 

- COPA DO MUNDO DE FUTEBOL 2018 - 
 

  

Por este instrumento, XYZ ____________________________ LTDA., pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº _________________, com sede na rua 

_________________, ___, bairro _______, em Blumenau-SC, neste ato por seu(a) 

representante legal adiante assinado(a) e identificado(a), doravante identificada como 

Empresa e os Empregados adiante nominados e assinados, celebram o presente 

ACORDO, por meio das cláusulas e condições seguintes: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – COPA DO MUNDO DE FUTEBOL 

Objetivando regulamentar e permitir aos Empregados assistirem aos jogos televisionados 

em que a Seleção Brasileira venha a participar na Copa do Mundo de Futebol de 2018, de 

modo a atender recíprocos interesses, as partes passam a estabelecer que a Empresa 

poderá optar entre: 1) disponibilizar televisores em suas dependências durante a 

transmissão, retomando as atividades logo após o término dos jogos ou 2) liberar os 

Empregados em até uma hora antes do início das transmissões televisivas, em 

conformidade com a distância entre a empresa e a residência destes, na hipótese dos jogos 

ocorrerem próximos ao final do expediente. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – COMPENSAÇÃO DE HORAS 

O tempo efetivamente disponibilizado pela Empresa com vistas a permitir aos Empregados 

o direito de assistirem aos jogos da Seleção Brasileira de Futebol, seja em suas próprias 

dependências, ou através de liberação para irem às suas residências, será objeto de 

compensação, na proporção de hora por hora.  

I – A compensação pelos Empregados se dará no prazo de até 30 (trinta) dias de cada 

oportunidade em ocorrerem os jogos da Seleção Brasileira de Futebol. 

II – Não havendo a compensação do tempo usufruído/folgado por parte dos Empregados, 

estes sofrerão o correspondente desconto nos salários e/ou termo de rescisão do contrato de 

trabalho, o que desde já, neste instrumento autorizam. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - VIGÊNCIA 

A vigência do presente acordo terá início em __ de junho de 2018 e vigorará durante o 

período em que a Seleção Brasileira de Futebol mantiver-se classificada no certame mundial. 
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E, por estar justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento  

 

___________, __ de ___________ de 2018. 

 

Empresa 

 

XYZ ____________________________ LTDA. 

 

____________________________ 

Fulano(a) de Tal 

 

 

Ciente e de acordo  

 

Empregados Assinatura 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


