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Editorial

PALAVRA DO PRESIDENTE

J& vai fazer 65 anos desde a fundagdo do SIMMMEB - é uma histéria
de sucesso de longa datal Seus obijefivos e fungdo foram evoluindo e
sdo cada vez mais abrangentes e atuantes com os seus associados.

Os tempos agora sdo outros, estamos na era RID: Répida,
Inconstante e Descontinuoda. As empresas e as entidades precisam
enfrentar esta realidade, e precisam estar aptas para sua perenidade
e crescimento.

A inddstria, com sua importancia cada vez mais notéria, também
precisa se modemizar, atualizar-se e adequar-se, praticamente a cada
dia. J& estamos na quarta revolugdo industrial, a Indstria 4.0, em que
tudo pode ser digitalizado. J& hé sensores para proticamente qualquer
medicdo e a baixo custo. Com a tecnologia estamos integrando
praticamente tudo a todos, a informagdo estd disponivel a qualquer
momento e em qualquer lugar.

AindUstria também é usudria cada vez mais das diversas tecnologias,
deixando de ser local de uso de forga e energia. SGo infinitas as
possibilidades de automagdo e melhoria dos processos em nosso
setor. A inovagdo provavelmente tornou-se o principal sustentéculo da
indUstria contemporanea.

O sistema FIESC, do qual o SIMMMEB ¢ filiado, possui uma
estrutura fantéstica, diretamente ou através do IEL, SENAI, SESI, com
diversos Institutos de Inovagdo e Tecnologia que atendem a maioria das
demandas dos industriais.

O SIMMMEB est4 na busca incessante do aprimoramento e unido
dos seus associados, por meio da convergéncia de seus inferesses
e por meio de parcerias estratégicas. Este é o fruto, a importancia e
o diferencial do associativismo. E muito mais provével crescer com
aliangos estratégicas, se destacar com a busca de conhecimento e
inovagdo, aprimoramento dos recursos humanos, aperfeicoomento dos
processos, compartilhamento de informagdes e troca de experiéncias,
buscar o mercado com foco e pelo uso das redes.

A integracdo das comunicagdes, das agdes, do conhecimenfo,
compar’rilhomen’ro, as parcerias, a representagdo, este é o caminho
do associativismo produtivo e eficaz. Participe de todo esse sistema
disponfvel especialmente para vocé associadol!

Dieter Claus Pfuetzenreiter presidente do SIMMMEB

Conselho editorial

Expediente
* SIMMMEB} 65
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presidente
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NOVAS INDUSTRIAS ASSOCIADAS

g

(47) 3397-8459
Artefatos de metais

CASSIO USINAGEM
E SOLDA

(47) 3332-6600
Manutencdo Industrial

DLS MONTAGENS
INDUSTRIAIS
(47) 3323-3345

Manutengé@o e
reparo de maquinas

TECMONT

E.J. METALURGICA LTDA
(47) 3334-3290
Metaldrgica

FUNDIGAO
TECNOLUMY

(47) 3332-8236
Pecas em aluminio fundido

(47) 3332-0439
Equipamentos para mineragdo

(47)3288-4746
Méveis Hospitalares

METAL:
HOBBY'

(47) 3339-8316
Tanques e equipamentos
em geral

(47) 3209-8593
Equipamentos e
moveis em inox

TORNOLI

(47) 3333-2594

IndUstria e comércio de maquinas

(47) 3332-8190
Churrasqueiras

circuitec

(47) 3702-6300
Equipamentos eletrénicos

EG POLIMENTOS

(47) 3397-7136

Polimentos e jateamento

ALUM ETAF

(47) 3318-3100
Fundicdo

©

47-3338-4023

Servicos de galvanizacdo

03]
KINTECHNIK

(47) 3338-1234
Painéis LED

mecanica industrial

(47) 3332-6397
Méquinas para serraria

OGGI ARTEFATOS
DE METAL

(47) 3332-8236
Pecas usinadas e
artefatos de metal

)ECIIIII'EI.

(47) 3323-5200
IndUstria eletrénica

(47) 3332-5429

Usinagem

]

(47) 3394-5687

Acessérios elétricos e hidraulicos

i
mhtec

47-3037-7191
esenvolvimento de Sistemas

PARCEIRO

Consultoria e Inspecéo de Soldagem

WPsS

(47) 3339-8533

Jornalistas responsaveis
Giovana Pietrzacka (MTB/RS 9517)
Tatiana dos Santos (SC 02604 — JP)

Projeto gréfico e diagramagdo

Arivaldo Hermes

Fotos

Tatiana dos Santos e arquivo

do SIMMMEB



| SIMMMEB

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E 00 MATERIAL ELETRICO DE BLUMENAL £ POMERODE ANOS

g VILAG:E‘j "" Tradicdo, Credibilidade e Etica.

MARCASEPATENTES Conte cOm a nossa estrutura.

Consultoria especializada | Pesquisa de Marca Gratuita | Sem anuidades

Registro de Marca | Patente | Direito Autoral 0800 770 2717 | (47) 99631-9477

Software | Dominio | Regulatérios blumenau@yvilage.com.br | vilage.com.br

SIMMMEB chega aos 65 anos de
existéncia com base de atuacao ampllada

Setembro deste ano, o SIMMMEB comemora 65 anos de
histéria. E para reforcar a representatividade do Sindicato no
Vale do ltajaf sua base de atuacéo foi ampliada. Desde marco,
as indUstrias eletrometalmecénicas da cidade de Gaspar fazem
parte da base do sindicato. A aprovacéo ocorreu durante uma
Assembleia Geral, no dia 15 de marco, e agora seguem os
trdmites burocrdticos e legais junto ao MTE.

J& de inicio, 15 empresas aceitaram o convite para se
associar. O ndmero representa 20% de todas as indUstrias do
sefor no municipio.

A vinda de novos associados aumenta ainda mais a forca
de atuacéo do SIMMMEB. Hoje, o Sindicato € um dos mais
representativos no estado de Santa Catarina, atuando em
Blumenau, Pomerode e agora Gaspar.

Resultados de 2017 e novos programas

a Capacitacdo em Elaboracéo de Projetos para
Captacéo de Recursos para Inovacéo e o Grupo de
Trabalho Setor Téxtilcom foco nas Exportagdes.

Outro importante programa lancado foi o
el Apadrinhamento Empresarial, que apoia jovens
Y Ccarentes para estudarem no Espaco de Educacdo
Maker (veja mais na pagina 4).

Confira ainda ao longo deste Informativo

outros eventos e programas que estdo por virl

Em fevereiro, o SIMMMEB apresentou para seus
associados os resultados obtidos em 2017. Mais de 150
empresdrios participaram do encontro. Ainda estiveram
presentes o entdo vice-prefeito de Blumenau, Mdrio
Hildebrandt, jornalistas e parceiros do Sindicato.

Um dos momentos mais esperados foi o
lancamento de novos programas e cursos do
Sindicato. Entre eles o IndUstria Mais Forte; a 2% turma
do Programa de Infernacionalizacdo de Empresas;
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SEUSEVENTOS COMECAM
== k&2 ¥ COMACRWTECNOLOGIA.

BLUMENAU | (47) 3222-2444 PROJEGAO MULTI PROJECAO PISO INTERATIVO  FOTOS E FILMAGEM

www.crwtecnologiaemeventos. com. br MONITORTOUCH PROJECAO MAPEADA SONORIZACAO  ILUMINACAO

‘Melhoria do

desempenho é foco
'do Industria + Forte

A 6° edicéo do Programa IndUstria + Forte do SIMMMEB

 trouxe como foco a Melhoria do Desempenho Industrial, o os conceitos relacionados aos sefe desperdicios encontrados no
{ programa tem o apoio do SENAI e IEL. Os encontros iniciaram processo produtivo: espera, movimentagdo, fransporfe, excesso de
: em margo e encerram em maio. Além das 36 horas de curso, o processamento, estoque, superproducdo e defeitos.
 participantes também receberdo consultorias individuais. A capacitagdo MDI foi desenvolvida a partir de situacées reais
O obietivo é capacitar os associados na melhoria dos de aprendizagem ligadas s dificuldades do dia a dia que os
! processos produtivos e, consequentemente, aumentar a empresdrios enfrenfam. Cada infegrante trabalha com seu préprio

i competitividade. Durante o programa, os participantes conhecem  projeto.

. Programa de Apadrinhamento recebe 22 jovens

Em abril, 22 jovens iniciaram o Programa de Apadrinhamento Empresarial do
SIMMMEB. Durante cinco meses, eles vao estudar gratuitamente no Espaco de
@l Educacdo Maker do SESI. A participagéo deles foi garantida pela iniciativa de empresas
5 associadas ao Sindicato. Parte dos participantes foi indicada pelos empresdrios e outra
por selecdo em parceria com a Pré Familia.
; O Espaco de Educacéo Maker ajuda no desenvolvimento de competéncias
comportamentais essenciais para o mercado de trabalho em dreas como ciéncias,
matemdtica, comunicacdo, midias, tecnologia e robética. O SESI é parceiro do
SIMMMEB no projeto.

VENHA ESTUDAR EM UMA DAS MAIORES |
ESCOLAS DECERVEJA DOMUNDD! (&5

D 4

MES’JE‘““ NSCRIGOES ATE 10/07  CERVEIA
I\}M\/f CERVEJAEMALTE.COMBR [AMALTE

SLupeNIs®
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fb.com/joclamar

= Fornecimento de Painéis de Baixa
e Média Tensao

= Automacdo Industrial

JOCLAMAR | CS

Materiais Elétricos Automacao Industrial

1° Happy Hour de Negocms de 2018 é sucesso

O 1° Happy Hour de Negécios de 2018 foi o maior j&
promovido pelo SIMMMEB. O evento ocorreu no inicio de abril.
Em comparacdo com a edigdo do ano passado, houve um
aumento de mais de 30% no ndmero de parficipantes inscritos,
totalizando 180 pessoas. Representantes de 107 empresas de
varias cidades marcaram presenca. Entre elas, Lages, Rio do Sul,
Agrolandia, Timbé, Pomerode, Gaspar e Blumenau.

O evento, que ocorreu no Centro Empresarial de Blumenau
(CEB) foi dividido em dois momentos. No primeiro foram
apresentadas as empresas, as afividades que desenvolvem e as
demandas. No segundo, os participantes tiveram a oportunidade
de promover o network e fazer a aproximacéo de futuros parceiros.

Ao promover o Happy Hour de Negécios, o SIMMMEB tem

como obijetivos aproximar empresdrios, viabilizar novas
parcerias e fomentar novos negécios. A edicdo contou

ainda com o patrocinio do gppE ' @ \TNaNTAL2S

RAMEMTA

SIMMMEB promove visita aos institutos tecnoldgicos do SESI e SENAI

Associados do SIMMMEB conheceram dois importantes dindmico, focado em estudar na implementacéo de inovacdes
institutos fecnoldgicos do estado: o Centro de Inovacdo sem comprometer a seguranca e satde do trabalhador.
SESI e o Instituto SENAI de Inovacéo em Sistemas No SENAI, visualizaram as soluces customizadas em
Embarcados. A viagem para a capital do estado "k, sistemas embarcados e ciberfisicos, além de novas
ocorreu no final de abril. tecnologias. O lugar é referéncia na pesquisa e no

No SESI, os participantes conheceram as desenvolvimento de inovacées para tornar processos e
solucdes fecnoldgicas customizadas desenvolvidas . produtos industriais mais inteligentes e eficientes.
pela entidade para a melhoria na sadde e seguranca ' Além dos dois destinos, o grupo ainda conheceu o
dos trabalhadores. O centro conta com um ambiente criativo e Observatério da Industria.

0 MERCADO ESTA COMPETITIVO PARA TODOS,

nossas estratégias para o seu negocio e para vocé sao:

= Gestdo da Remuneragéo Estratégica

& Gestao do Clima Organizacional
# Gestao por Competéncias eﬂﬁﬁa

$ Pesquisas Salariais =
Gestdo de Pessoas

.l Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

it Treinamento e Desenvolvimento de Equipes e Liderangas

(47) 3322-1232 | Rua Angelo Dias, 207 - Sala 33 - Centro - Blumenau,/SC

= p
www.extensaorh.com.br Ej /extensaorh |
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T — )
Chicotes Elétricos

HA 10 ANOS CONECTANDO SEUS /&
PRODUTOS COM O MERCADO. / ('
\

Atendimento somente d Pessoas Juridicas. Consuite-nos/

www.kohtek.com.br | pedidos@kohtek.com.br | (47) 3338-6795 Rua Professor Max Humpl, 799 - Salto do Norte - 89065-500 | Blumenau - SC.

\
ad SIMMMEB oferece Capacitacao

Comega 2 Edlqao em Elaborac¢ao de Projetos para

do Prog rama de Captacao de Recursos para Inovacao

Grande parte das dificuldades encontradas por empresas

In te r n a c I o n a I Iza ga o na captacdo de recursos estd ligada & maneira de escrever

seus projetos, principalmente na grande fragilidade dos
méfodos propostos.

Pensando nisso, o SIMMMEB oferece o Capacitagéo

em Elaboracdo de Projetos para Captacdo de Recursos para
Inovacdo. O inicio dos encontros estd marcado para o més
de junho. Mais informacées no e-mail administrativo@
simmmeb.com.br. O evento tem o apoio do |EL.

Prorrogada Convencao Coletiva
Conforme acordo firmado entre o SIMMMEB e SIMETAL, foi

assinado o Acordo de Prorrogacéo da Convencao Coletiva de

Trabalho 2017-2018.

Em abril, o SIMMMEB deu inicio & segunda edicéio do O documento, com data de validade até 31 de maio de 2018.
Programa de Internacionalizacdo de Empresas. No total, 20 Permanecem vélidas e exigiveis as cldusulas constantes da CCT 2017-
empresas participam do treinamento. Os encontros seguem 2018, inclusive, no que tange & homologagdo de termos de rescisdes
até o més de dezembro. O programa, que tem apoio do de contratos de trabalho.

SEBRAE, oferece 44 horas de workshops e visitas e 30 horas Sendo que o SIMETAL se comprometeu em atender todas as

de consultorias individuais. Além disso, uma misséo para a homologagdes neste periodo sem énus ou qualquer outra implicagdo.
Argentina estd inclusa na programagéo. Entre os obijetivos E bom lembrar que a prorrogagéo em nada altera as negociagoes
do programa estdo a implantacéio da cultura exportadora com vistas ao fechamento da Convencéo Coletiva de Trabalho

na empresa, avaliagéo de formas mais eficazes para a 2018-2019, permitindo mais prazo ds partes em prol da pretendida
exportagdo e o aumento da produtividade. condiliacéo.

FIESC-SESI FIESC-IEL

i CA TARWENSE ORGA D VENS A FORGA DA INDUSTRIA CATARINENSE

ielsc.org.br

sc.senai.br
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SOLUCOES EM SAUDE AO ALCANCE DE TODOS

* Consultas medicas e exames a custos reduzidos

* Extensa rede credenciada com todas as especialidades

* Agilidade no atendimento

* Assinatura mensal acessivel a todas as empresas com valores
promocionais para associados do SIMMMEB

* Beneficios extensivos a todos os colaboradores e seus dependentes

sade

473326 1633 | w

w.guiasaudeweb.com.br

ACONTECEU NO SIMMMEB

Participacao de eventos: Visita na FEIMEC

Feira Brasileira da Cerveja ‘ ,
O SIMMMEB levou em abril 28 associados para

a Feira Internacional de Mdaquinas e Equipamentos
(FEIMEC), considerada a maior do seguimento na
América Latina. Esta foi a primeira vez que o Sindicato
participou da Feira.

O evento, que ocorreu em Séo Paulo, contou
com 460 expositores, 00 marcas nacionais e
internacionais e rodada internacional de negécios.

A participag@o na Feira
Brasileira da Cerveja, em
marco, foi avaliada
positivamente tanto
pelos associados
quanto pelo préprio
Sindicato. No total, 14
empresas estiveram
expondo equipamentos
e solucées durante o
evento, que ocorreu entre
os dias 7 a 9 de marco, em
Blumenau.

Embora a organizacéo ndo permitisse
a venda de produtos no local, todas as
empresas disseram ter boas perspectivas
de negécios para o pés-feira, sendo que
a expectativa ultrapassava R$ 1 milhéo.

Feira Eletrometalmecanica de Chapeco

Associados do SIMMMEB participaram da Feira

Eletrometalmecénica de Chapecd, em marco. No total, 10 Missao parao Paraguai
empresas levaram mdquinas e equipamentos para o evento. A
feira é uma grande vitrine para as empresas do setor. Em julho, o SIMMMEB fard uma

missdo ao Paraguai. A atividade

faz parte da primeira edicéo do

Programa de Internacionalizagéo de

Empresas. No total, 52 empresdrios

participardo da viagem.
Na programacéo estd

prevista a visita a empresas

brasileiras instaladas naquele Anote na
pafs, & zona franca de agenda:
Cidade Del Este, & feira T* Semana da Indistria
em Assuncdo, & embaixada 10213 de setembro

brasileira, entre outras
atividades.
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FLUIDOS DE

- USINAGEM SEM
LEO JA SAO

UMA REALIDADE.

: UMA EMPRESA

i = QUEBUSCA O FUTURO
: NAO PODE CONTINUAR
= VIVENDO NO PASSADO

ACONTECEU NO SIMMMEB

'BONDMANN &

QUIMICA

IEL - contribuindo para a
competitividade da industria catarinense

F'ESC JEL O IEL/SC contribui para a
ARSI S compeitividade da indUstria
catarinense atuando como um articulador e promotor

do relacionamento entre os centros de conhecimento e
provedores de solucdes (universidades e centros de pesquisa),
governo e demandas das empresas atuando em trés pilares
principais:

Talentos para a Industria: auxilia as indUstrias no
recrutamento e selecGo de Bolsistas, Estagidrios e Efefivos.
Para as empresas, oportuniza a descoberta de novos talentos
com conhecimentos t#cnico qualificado e um periodo
relevante para preparacéo de seus futuros profissionais. Aos
estudantes que desejam entrar no mundo do trabalho a
oportunidade para aplicacdo de seus conhecimentos fedricos
no dia a dia das empresas.

Desenvolvimento Empresarial: desenvolvimento de
solugdes personalizadas para elevar a competitividade das
indUstrias por meio de Capacitagcdes Empresariais; Programa
Infernacional de Educacéo Executiva e atuagdo em Coletivos

Empresariais que resultam na melhoria da gestdo e ganhos de
competitividade.

Articulagao para Inovagéio: contribui para aproximacéo
dos atores do ecossistema de inovagao catarinense e apoia as
indUstrias na construcdo do seu planejomento para inovagdo. Essa
organizagdo do processo resulta no alinhamento da estratégia de
negécio com a estratégia para inovacéo e define as informagoes
importantes a serem monitoradas para que a empresa realize
inovacdo de forma sistémica e confinuada. Sdo implementadas
ferramentas que auxiliam na geracéo de novas ideias
e na priorizacdo dessas ideias em um portfélio de
projefos de inovagéo. Também contribui
na implementacdo de politicas de
incentivo e recompensa para estimular
os equipes na busca continua
pela inovacdo. Por fim, auxilia
na estruturacdo de um painel de
indicadores para o acompanhamento
dos resultados da inovacao.

Quer saber mais?
Entre em contato:
(47) 3321-1830/31 /
98431-6463 /

99192-2720 ou
iel.blumenau@ielsc.org.br.

continentaltop.com.br

CONTINENTAL

FERRAMENTAS

25 ANOS FORNECENDO QUALIDADE EM SOLUCOES INDUSTRIAIS

Rua Dois de Setembro, 4621- Itoupava Norte - Blumenau/SC

47 30356330

@Tocqutec il @ waren  LEnNOX® ot W VG




