ATA DE ALTERACAD ESTATUTARIA DO SIMMMEE - SINDICATO DAS INDUSTRIAS META
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE BLUMENAL.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e dezoito, na Rua Anténio Treis, 607, sala 602,
bairro Vorstadt, no municipic de Blumenau, estado de Santa Catarina, devidamente convocadas, através
do edital publicado no Jornal de Santa Catarina de 24 de agosto de dois mil e dezoito, na pagina 20, & no
Digrio Oficial da Unido — DOU de 24 de agosto de dois mil & dezoito, na Secdo 3, pigina 144, numero 184,
reuniram-se em segunda convocagdo, as oito horas e trinta minutos, em Assembleia Geral Extracrdinaria,
as Empresas Associadas, sediadas nos municipio de Blumenau, Gaspar & Pomerode, conforme lista de
presenca anexa. O Presidente Dieter Claus Pfuetzenreiter agradeceu a presenca, dando por abertos os
trabalhos, registrando que acerca da ampliagio da base territorial do Sindicato para o municipio de
Gaspar, foram realizadas assembleias em Blumenau e Gaspar, nas datas de dezenove de fevereiro e
quinze de marjo de dois mil e dezeito, respectivamente, nas quais restou deliberado pela aprovacio
unanime dos presentes. Feitas as colocacdes preliminares, o Presidente solicitou gue Mauricio Rossa,
Gerente Executivo do Sindicato, assumisse o encargo de secratdrio da Aszemblela, o qual passou a ler o
edital, contende a seguintz Ordem do Dia: | Leitura da proposta de medificagdo estatutara —
apresentada pela Diretoria, que poderd ser acessada através do site wwwy simmmeb com.br; I,
Ampliagio da base territorial de Blumenau & Pomerode, para Blumenau, Pomerode & Gaspar; Il
Deliberagdo sobre a proposta de modificacBo estatutaria e sobre as alteragbes propostas em assembleia,
I Leitura da proposta de modificacio estatutdria — apresentada pela Diretorla, gue poderd ser
acessada através do site www.simmmeb.com.br: Mauricio Rossa solicitou ao Douter Rodolfo Ruediger
Neto, Assessor Juridico do Sindicato, que realizasse a leitura de proposta de modificasdo estatutaria,
bem como, que discorresse a respeito acerca das alteracdes, abrindo Bspago para of presentes dirimir
eventuais diovidas e propor alteracdes. O Doutor Rodolfo Ruediger Neto realizou a leitura de
modificagiio estatutdria e apresentou os pontos alterados e inseridos na proposta, tendo sido aberto
Espace para questionamnentos e resolucio de dividas. Do lido e apresentado & Assembleia, pelos
presentes, restou proposta a alteracdo dos seguintes itens do estatuto proposto: a) Art. 29 - () )
registro de atas, quando exighdo por lei; b) Art. 32 - {._.) XIll) facultativamente, instituir @ manter argso,
entidade ou empresa de servigo social, assistencial &/eu de medicing & seguranga do trabalho; ) Art. 14 -
{...]. Pardgrafo Primeiro - {...); l) desacatarem membros) da Diretoria e Conselho Fiscal; [...). d) Art. 16 -
{.-.). Pardgrafo Primeiro - ...): |...); Il] desacatarem mermbro(s) da Diretoria & Conselho Fiscal, €) Art, 19 -
[-e:)- |.--] Pardgrafo Segundo - Cada Assodiada, por seu representante legal ou procurador devidamente
constituldo, terd direito a um dnico voto. f) Art. 20 - (...} (...] I} suspender do exercicio de suas fungdes
ofa) Presidente, Vice-Presidentes, Diretor{a) ou membro do Conselha Fiscal gue agir contra @ disposto
neste Estatuto, determinande a apuracio das responsabilidades: (... Paragrafo Primeiro - As deliberagdes
da Assembleia Geral serfio tomadas por maioria dos votos em relag3o 2o total de Associadas, em primelra
convocacdo, e em segunda convocaclo, no prazo constante do edital, por 2/3 (dois tercos) dos votos das
Associadas presentes, excetuadas as hipdteses previstas nos pardgrafos seguindo e terceiro do presente
artigo. Paragrafo Segundo - No que se refere aos incisos 1il, X, XI, XII, XIll @ XIV, serd exigido um quorum
minimo de Asscciadas de 2/3 (dois tercos) em primeira convocagdo, e de 1/3 {um terge) em segunda
convocaclo, sendo a aprovacdo do deliberado condicionada 3o voto concorde de 2/3 (dois tergos) das
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prevista no incso IV, somente se dard, com a presenca de, no minima, 2/5 [dois quintos) das Associadas,
sendo a aprevagio do deliberado condicionada ao vote concorde de 2/3 (dois tergos) das Associadas
presentes. Il. Ampliagio da base territerial de Blumenau e Pomerode, para Blumenau, Pomerode &
Gaspar. Dando sequéncia @ ordem do dia, Mauricic Rossa colocou em vatagdo a ampliacio da base
territorial, o que restou aprovado por unanimidade dos presentes. Il Deliberagdo sobre a proposta de
modificacio estatutiria e sobre as alteracBes propostas em Assembleia. Ato continug, passou-se a
deliberar sobre as modificaces estatutiria e alteragbes propostas na Assembleia, o que restou
aprovado por unanimidade dos presentes. Concluida a Ordem do Dia, o Presidente Dieter Claus
Pfuetzenreiter retomou a palavra, passando a ser efetuada a leitura, artigo por artigo, da nova redacio do
estatuto, que passa a ter o seguinte teor: CAPITULO | - DA DENOMINACAD, DURACAD, SEDE E FINS. Art.
12 - O SIMMMEB ~ SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO
DE BLUMENAU, fundado em 15 de setembro de 1953, com duragBo por prazo indeterminado, inscrito no
CNPI/MF sob o n® B2 662.743/0001-91, reconhecido por Carta Sindical expedida pelo Ministério do
Trabalho & Emprego e nele registrado no liveo n? 24, a folha n? 31, entidade sindical de 19 grau,
integrante do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical a que se refere o art. 88, incisa IV, da
Constitui¢o Federal de 1928, com sede & foro na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina,
localizado na Rua Antdnio Treis, n€ 607, Sala 602, bairro Vorstadt, CEP 89015-400, & constituido para fins
de estudo, coordenagdo, defesa, protecdo e representacdo legal da categoria econdmica das industrias
metalurgicas, mecanicas e do material elétrico, com base territorial nos municipios de Blumenau, Gaspar
e Pomerode, conforme estabelece a legislacio sindical em vigor & o presente Estatuto, com o mtuito de
colaborar com os poderes piblicos e com a sociedade, assim como, no sentido da solidariedade da
categoria representada. Pardgrafo Unico - A categoria econdmica representada redne as EMpresas
orfganizadas na forma de pessoa juridica, as pessoas fisicas a elas equiparadas, as sociedades e
empresdrios, bem como as pessoas fisicas que atuem em atividade dela integrante, com excecio das que
estejam organizadas em Sindicato especifico definitivamente registrade no Ministério do Trabalho e
Emprego. Art. 22 - Sio condigbes para o funcionamento do Sindicato: I} existéncia de cadastro de
integrantes do quadro social na categoria de Associadas e Participantes; 1) registro de atas, guando
exigide por lei; ) proibicBo da cessSo gratuita ou remunerada da sede para entidades de indole politica-
partidarias; IV) gratuidade do exercicic dos cargos eletivos. Art. 3¢ - 530 prerrogativas constitucionais e
objetives institucionais do Sindicato: 1) representar e defender direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em gquestdes judiciais ou administrativas: ) celebrar acordos,
convenclies e contratos coletivos de trabalho, bam como acardos judiciais de trabalho, participando de
negociagbes coletivas, em beneficio da categoria; i) eleger ou designar representantes da respectiva
categoria; IV) colaborar com os poderes publicos, como érgho de consulta & informacio, no estudo e
solugdo de problemas que se relacionam com a categona representada; V) promover a unido, o convivio &
a cordialidade entre os integrantes da categoria representada, conciliando divergéncias e conflitos entre
Associadas e/ou Participantes, difundindo a necessidade de representacio politico-sindical, V1) propor
acDes judiciais de interesse coletivo da categoria representada de suas Associadas ou de seus segmentos;
Vll} participar da organizagio do sistema federativo e confederative de representagdo sindical da
categoria, respeitadas as liberdades constitucionais sindical e de filiacio: Vill) fixar contr
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Bguelas que integram a categoria representada, assim como, 3s nos termos da legislacio vighgts,
inclusive para o custeio do Sistema Federativo e Confederativo; IX) pleitear junto aos poderes plblicos
municipais, estadual ou federal, com ou sem & participafdo da entidade federativa e confederativa a
edigdo de leis, decretos, portarias, instrucles normativas, pareceres ou medidas de interesse da categofia
representada; X) emitir opinio, com divulgacdo piblica, sobre projetos de lei, medidas provisdrkas,
decretos, portarias, instrugBes normativas e circulares de Interesse da categoria representada, sempre
que possivel, em consondincia com entidade federativa e confederativa quando se tratar de matéria de
ambito nacional; X1) zelar pela fiel observincia das leis vigentes, principalmente as que estio relacionadas
COm 3 categoria representada; Xll) manter servicos de assessoria Juridica para as Associadas; Xii)
facultativamente, instituir & manter drgio, entidade ou empresa de servico soclal, assistencial efou de
medicina e seguranca do trabalho: XIV) colaborar com os poderes plblicos no desenvalvimente da
solidariedade social. Art. 4% - Para o atendimento de seus objetivos institucionals e prerrogativas
constitucionals o Sindicato, dentro de suas possibilidades poderd: I) desenvalver acdes de recursos
humanos de interesse de suas representadas; I} disponibilizar servicos, inclusive assistenciats, para as
Associadas, podendo firmar contratos de parcena com empresas e entidades prestadoras de servigos: i)
editar revista de naturera técnica e informativa i V) filiar-s¢ a entidades nacionais e internacionais; V)
firmar com entidades e com o Poder Publico termos de cooperacio técnica e centifica; VI) firmar
convénios com entidades piblicas e privadas; VII] incentivar a criacio de cooperativas de consumao, de
assisténcia técnica, de manutencio e de erédito; VIll) manter intercimbio com entidades congéneres; [X)
participar como acionista ou sacio quotista de eémprasas privadas e/ou empreendimentos nacionais; X)
participar de eventos nacionais e internacionais de interesse da categoria representada; XI) promaver &
realizar cursos de formacio profissional; Kll) promover e realizar servicos de pesquisza mercadoldgica; Xi)
promover e realizar treinamentos, palestras & eventos. Art. 52 - O Sindicato pode, de acordo com suas
necassidades e interesses, criar ¢ manter atividades melo, como instrumento de captacio de recursos e
de suporte financeiro 3 promoecda de seus objetivos institucionais. Art. 62 - 0 Sindicato nas suas acBes e
em seu funcionamento observard o seguinte: I} os principios da legalidade, da moralidade, da
razoabilidade e da eficiéncia; 1) as atividades e os servigos prestados as Associadas serSo executados sem
finalidade lucrativa, sendo o eventual excedents apresentado em suas contas, destinado integralmente 3
manutencdo & desenvolvimento de seus objetivos socials; 1) os recurses arrecadados serSo aplicados
mtegralmente na manutencio e desenvolvimento dos seus objetivos sociais; IV) a ndo remuneracio dos
representantes das Associadas eleltos ou nomeados para quaisquer de seus cargos e drgdos pelos
Servigos prestados, per qualguer forma, CAPITULD 11 - DAS ASSOCIADAS E PARTICIPANTES - DIREITOS E
DEVERES. Art. 7% - A todas as em presas que explorem atividades econdmicas metalirgica, mecanica efou
do material elétrico, satisfazende as exigéncias legais e do presente Estatuto, assiste o direito de integrar
o quadro social do Sindicato, na qualidade de Associada, atendidos os requisitos previstos no artigo 82,
Pardgrafo Unlco - As demais empresas ou entidades N30 pertencentes a categotia econdmica
representada, mas que com ela de alguma forma mantenham vinculo ou exercam atividades ligadas acs
objetivos do Sindicato, a livre critério da Diretoria, assiste o direite de Integrar o quadro social do
Sindicato, na qualidade de Participante, atendidos os requisitos previstos no artigo 99, Art. 8% - S§n
requisitos para a admissdo de Associada, a ser submetida 3 apreciacio e deliberagdo da Diretoria: I:||'r
preenchimento da proposta em modelo a ser fornecido palu sindicate; Il) apresentaciade copia dos al:ufl
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constitutivos e demais documentos exigidos pela Diretoria: ) encontrar-se adimplente H
obrigagdes sindicais. Art. 9% - S3o requisitos para a admissio de Participante, a ser submetida 8
apreciacdo e defiberagio da Diretoria: 1) preenchimento da proposta em modelo a ser fornecido pelo
sindicato; 1) apresentacio de copia dos atos constitutivos e demais documentos exigidos pela Diretoria;
I} comprovar estar associada e adimplente junto ao Sindicato Patronal de sua categoria econdmica, Art.
10 - 530 direitos exclusivos das Associadas: 1) tomar parte, votar e ser votada nas Assembleias Gerais e
reunides, obedecidas as exigéncias deste Estatuto e Regimento Interno: ll) requerer com ndmero de
Assocladas ndo inferior a 2/5 (dois quintos), a convocacio de Assembleia Geral Extracrdinaria,
justificando-a; 1} usufrulr dos servigos e beneficios mantidos pelo Sindicato, atendidas as condigbes
fucadas pela Diretoria; IV) beneficiar-se de medidas /ou acfes judicials em 3mbito coletive e restrito 3
categoria representada pelo Sindicato; V) apresentar proposiches sobre matérias de |nieresse da
categoria. Pardgrafo Primeiro - Os direitos das Assocladas sio pescoals e intransferiveis. Pardgrafo
Segundo - As Associadas niio sdo responsdvels, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacbes do
Sindicato, assim como, ndo terdo qualquer direito, ainda que parcial, quanto ao patrimdnio social deste,
Art. 11 - 530 direitos das Participantes: I} usufruir dos servicos e beneficios mantidos pelo Sindicato,
atendidas as condigbes fixadas pela Diretoria; W) participar, quandec convidadas efou permitido acesso,
sem direitc de volar e ou ser votada, nas Assemblelas Gerais e/ou reunifes. Paragrafo Primeiro - Os
direitos das Participantes s3o pessoais & intransferivels. Pardgrafo Segundo - As Participantes nio so
responsaveis, solidiria ou subsidiarismente, pelas obrigacbes do Sindicato, assim coma, ndo terdo
qualguer direito, ainda que parcial, quanto ao patrimbnio social deste. Art. 12 - 530 deverss das
Assoctadas: 1) indicar 1 {um) membro titular e 1 (um] suplente, mediante outorga de procuracio com
firma reconhecida para representd-la legalmente junto ao Sindicato, salvo se estes fizerem parte do
contrato social ou for pessoa fisica; If) comparecer &s Assembleias Gerals e acatar suas decisdes, bem
como, as deliberacfes da Diretoria; I} pagar regular e pontualmente, tanas negociais, assistenciais e
confederativas, contribuicdes sindicals e mensalidades, bem como, quaisquer outras fixadas pela
Assembleia Geral ou previstas em lei; IV) bem desempenhar cargo para o qual seu{ua) representante
tenha side eleito{a) ou nomeadola); V) prestigiar o Sindicato = acatar suas deliberagbes, propagando o
espirito associativo entre os integrantes da categoria; Vi) ndo tomar deliberacfes gue interessem a
categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato; VII) comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta)
dias seguintes & respectiva ocorréncia, toda e qualguer alteracdo de contratual, para fins de atualizacio
de cadastro; VIll) comunicar por escrito ao(a) Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 30
[trinta) dias, sua decisdo de se desfiliar, devendo estar adimplente quanto as obrigacdes pecunidrias por
ventura existentes; IX] respeitar em tudo a Lel e acatar as autoridades constituidas; X) cumprir o presents
Estatuto e Regimento Interno, Art. 13 - $30 deveres das Participantes: I} indicar 1 {um) membro titular e 1
(um] suplente, mediante outorga de procuraclo com firma recanhecida para representa-la legalmente
lunto ac Sindicato, salvo se estes fizerem parte do contrato social ou for pessoa fisica; 1) acatar as
decistes das Assemblelas Gerais e da Diretoria; W} pagar regular e pontualmente, taxas = mensalidades,
bemn como qualsquer outras contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral e previstas em |ei; IV) prestigiar
o Sndicato e acatar suas deliberagBes, propagando o espirito associativo entre os integrantes da f
categoria; V) ndo tomar deliberagBes que interessemn a categoria representada pelo Sindi
pronunciamento deste; VI) comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias s
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ocerréncia, toda e qualguer alteracdo contratual ou estatutdria, para fins de atualizacdo de cadastro:
comunicar por escrito ac(a) Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sua
decisio de se desfiliar, devendo estar adimplente quanto as obrigacdies pecunidrias por ventura
existenites; Vill) respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas; IX) cumprir o presente
Estatuto e Regimento interno. Pardgrafo Unico - Caberd is Participantes, objetivando evitar conflito de
competéncia e jurisdigio, observar e Séguir os estatutos sociais da entidade sindical patronal gue a
legalmente a representa, assim toma, em relagdo aos instrumentos coletivos de trabalho firmados na
relagio com seus empregados. Art. 14 - As Associadas estio sujeitas as penalidades de suspensio o
eliminagdo do quadro social. Pardgrafo Primeir - Serdo suspensos dos direitos de Associada, por até D6
[$eis) meses, as que: I} n3o acatarem as disposigBes deste Estatuto, deliberagies das Assembleias; 1)
desacatarem membrofs) da Diretoria € Lonselho Fiscal; W) atrasarem em mais de 03 (trés) meses os
Pagamentos de mensalidades e demais contribuigdes, exceto se ajustada negociacdo dos débitos com a
Tesouraria. Pardgrafo Segundo - Serdo eliminadas do quadro social as que: 1) por mé conduts, espirito de
disedrdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituir nocivo 3
entidade; N} atrasarem em mais de 06 (seis) meses os pagamentos de mensalidades e demais
contribuiclies, exceto se ajustada negociachio dos débitos com a Tesouraria; W) deixarem de exercer 3
atividade econdmica da categoria representada, nos termos do artigo setimo deste Estatuto, Paragrafo
Terceiro - As penalidades serio impostas peloja) Presidente e/ou Diretoria, Paridgrafo Quarto - 4
aplicacdo de penalidade devers ser precedida de prévia notificaciio & Associada. I} no que pertine ao
previsto no inciso | do pardgrafo segundo, caberd & Associada no prazo de 10 (dez) dias apds o
recébimento da notificacio, protocolar defesa eserita na Secretarla do Sindicato enderecada aola)
Presidente. 1) protocolada tempestivamente a defesa pela Associada, caberd ao(a) Presidente B/ou
Diretoria analisar e deliberar a respeito, na primaira reunido subsequente a data do protocoio. Pardgrafo
Quinto - Das penalidades impostas neste artige, apenas em refacdo aos incisos || do pardgrafo primeiro & |
do paragrafo segundo, cabera FeCurso escrito & Assembleia Geral, no prazo de 10 {dez} dias, contados da
ciéncia da pena imposta. Parigrafo Sexto - Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daguelas
estabelecidas neste Estatuto. Pardgrafo Sétimo - A suspens3o oy eliminacio, ndo desonerard a obrigacda
de pagar mensalidades ¢ demais contribuiches inadimplidas. Art. 15 - As Associadas que tenham sido
eliminadas do gquadro social poderdo reingressar, por deliberacdo da Diretaria que deverd declarar sua
reabilitacio. Pardgrafo Primeiro - Nio emitida declaragio ou declarada nio reabilitada, a ex-Associada
podera requerer a apreciagdo de seu pedido por ocasido da primeira Assembleia Geral Ordinaria prevista
estatutaniamente. Pardgrafo Segundo - Na hipotese de atraso no pagamento de contribuigbes, o exame
da possibilidade de reabilitac3o fica condicionade & liquidacio dos debitos. Pardgrafo Terceiro - Cabera 3
Diretoria, independente de deliberacdo pela Assembleia, analisar pedido de reingresso de ex-Associada
que tenha tido como fato geradar pedido de desligamento espontineo au ter deixado de exercer a
atividade econdmica da categoria representada. Art. 16 - As Participantes estio sujeitas as penalidades de
suspensdo e eliminacio do quadro social, Pardgrafo Primelro - Serfo suspensos das direitos de
Participantes, por até 06 (seis) meses, as que: I} ndio acatarem as disposigBes deste Estatuto, deliberagfes
das Assembileias; 1) desacatarem membrofs) da Diretoria e Conselha Fiscal; ) atrasar em mais de Uafl
{trés) meses os pagamentos de mensalidades e demais contribuicBes, exceto se ajustada negociacio dcr.fl
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conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindica
constituir nocivo a entidade; (1) atrasar em mais de 06 (seis) meses o5 pagamentos de mensalidades
demais contribuiches, exceto se ajustada negociacdo dos débitos com a Tesouraria. Pardgrafo Tercelro -
As penalidades serdo impostas pelo{a) Presidente efou Diretoria. Pardgrafo Quarto - A aplicagio de
penalidade deverd ser precedida de prévia notificacio a Participante. 1) No que pertine ao previsto no
inciso | do pardgrafo segundo, caberd & Participante no prazo de 10 [dez) dias apos o recebimento da
notificagdo, protocolar defesa escrita na Secretaria do Sindicato enderecada aocia) Presidents. 1)
Protocolada tempestivamente a defesa pela Participante, caberd a Diretoria analisar e deliberar a
respeito, na primeira reunido subsequente a data do protocolo. 1) A decisdo da Diretoria devera ser
tomada pela makoria de seus membros e dela nao cabera recurso a Assembleia Geral. Pardgrafio Quinto -
MWenhuma outra penalidade poderd ser aplicada aléem daguelas estabelecidas neste Estatuto. Pardgrafo
Sexto - A suspensdo ou eliminaglo, ndo desonerarda a obrigagdo de pagar mensalidades e demais
contribulgdes inadimplidas. Art. 17 - As Participantes gue tenham sido eliminadas do quadro social
poderdo reingressar, por deliberacio a ser tomada pela maioria dos membros da Diretoria, ndo cabendo
recurso @ Assemblela Geral. Pardgrafo Unico - Na hipdtese de atraso no pagamento de contribuicBes, o
exame da possibilidade de reabilitagio fica condicionado & liguidacio dos deébitos. CAPITULO NI - DA
ADMINISTRACAD. Art. 18 - 580 drglios de administragio do Sindicato: 1) Assembleia Geral; Il) Diretoria;
i} Conselho Fiscal. SECAD | - DA ASSEMBLEIA GERAL. Art. 15 - A Assembleia Geral é constituida por
todas as Associadas gue estejam em plenc exercicio de seus direftos sociaks e @ soberana nas resolugdes
nAo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto. Pardgrafo Primeire - A instalacdo da Assembileia se dara,
em primeira convocaglo, quando estiveremn presentes 2/3 [dois tergos) das Associadas que estejam em
pleno exercicio de seus direitos sociats ou, em segunda convocacio, com qualguer numers de Associadas
nessa condigdo, salvo as excecfes contidas neste Estatuto. Pardgrafo Segundo - Cada Associada, por seu
representante legal ou procurador devidamente constituido, terd direito a um Gnico voto. | - O voto por
procuragdo ndo poderd ser exercido senfio em relacio a uma Gnica Associada gue preencha os reguisitos
previstos no caput deste artige. Parigrafo Tercelro - A convocaciio da Assemblela Geral serd feita por
edital, com anteced&ncia minima de 03 (trés) dias consecutivos, a contar da publicaclo, inclusive, am
jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato ou no Didrio Oficial, podendo ainda, sem
prescindir dos meios de convocagdo anteriores, através de correspondéncia impressa ou eletrénica,
enviada as Associadas. Pardgrafo Quarto - As Participantes somente poderdo participar das Assembleias,
quando convidadas efou permitido acesso, sem direito de votar e ou ser votada, nos termos do inciso Il
do artigo 11 deste Estatuto. Art. 20 - Compete privativamente a Assembleia Geral: 1) eleger a Diretoria,
Conselho Fiscal e os representantes junto a Federag8o, esses ultimos terfo mandatos iguais aos membros
da Diretoria; Il) apreciar as contas @ o relatdrio de atividades, bam como & proposta de orcamento de
receita e despesa; lll) suspender do exercicio de suas fungBes ofa) Presidents, Vice-Presidentes, Diretor(a)
ou membro do Conselho Fiscal que agir contra o disposto neste Estatuto, determinando a apuragio das
responsabilidades; IV) alterar o presente Estatuto Social; V) aprovar e alterar o Regimento Interno; W)
deliberar sobre negociagbes de acordos, convencdes e contratos coletives de trabalho; W) fiar
contribuiches, taxas e mensalidades das Associadas e da categoria econdmica representada e das
Participantes; VIll) apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela Diretor]

, nos termas do
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paragrafo primetro do artigo 15 deste Estatuto; X) declarar em ultima instincia & em grau de regs _
perda do mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal; XI) deliberar sobre a firdso®
Incorperagio, cislio ou dissolucio do Sindicato; X} deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis,
precedida de avaliagio por pelo menos 072 (duas) imobilidrias e parecer do Conselho Fiscal; Xill) deliberar
sebre a participaglo do Sindicato como acionista ou socio quotista de empresas privadas e
empreendimentos nacionais precedida de parecer realizado por auditoria independente e manifestacio
formal do Conselho Fiscal; XIV) deliberar sobre criagdo e manutenclio de drgio, entidade ou empresa de
sefvigo social, assistencial efou de medicing e séguranga do trabalho; XV) deliberar sobre matéria 3 ela
atribuida por diploma legal, bem como sobre qualgquer assunto de |nteresse da categoria representada;
XV} deliberar sobre quaisquer casos omissos no presente Estatuto. Pardgrafo Primelro - As defiberagbes
da Assembleia Geral serfo tomadas por maloria dos votos em relacdo ao total de Associadas, em primeira
convocacdo, e em segunda convocagdo, no prazo constante do edital, por 2/3 (dois tercos) dos votos das
Associadas presentes, excetuadas as hipdteses Previstas nos pardgrafos seguindo e terceiro do presente
artigo. Pardgrafo Segundo - No que e refere aos incisas 1A, X, XI, X1, X1l e X1V, serd exigido um QuOrLm
minime de Associadas de 2/3 (dois ter¢os) em primeira convocacio, e de 1/3 [um tergo) em segunda
convocacdo, sendo a aprovacio do deliberado condicionada ao vote concorde de 2/3 (dois terges) das
Associadas presentes em ambaos o3 casos, Pardgrafo Terceiro - A votacdo atinente & reforma do Estatuto,
prevista no inciso IV, somente se dard, com a presenca de, no minima, 2/5 (dais quintes) das Associadas,
sendo a aprovaclo do deliberado condicionada ao vato concorde de 2/3 (dois terpos) das Associadas
presentes. Paragrafo Quarto - Nas Assembleias Ordindrias e Extraordindrias, as Assnciadas somente
poderdo participar das discussdes s Bxercer o direito de voto, se estiverem no E0z0 dog seus dirsitos e
Quites com suas obrigagbes pecunidrias, podendo se fazer fepresentar por procuradores devidaments
habilitades por instrumento de outorga especifico, pablico ouw particular, este ultimo, com
reconhecimento de assinatura de seu outorgante, fimitada a uma procuragio por representante. Art. 21 -
A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-3 até 30 de abril de cada ano eivil, com vistas a: 1) prestagio de
contas do ano anterior e apresentacio de relatério de atividades; Il) apresentado de proposta de
orcamento de receita e despesa para o exercicio seguinte. Paragrafo Unico - O exame dos pareceres do
Conselho Fiscal sobre os assuntos dos incisos | e |l do presente artigo deverd constar da ordem do dia da
Assembleia Geral Ordindria convocada para deliberar sobre as matérias. Art. 22 - Realizar-se-30 as
Assembleias Gerais Extraordindrias: 1) quando ofa) Presidente ou @ maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal julgar eonveniente: ou Il) a requerimento das Associadas que estejam em pleno exercicio de seus
direftos soclais, em numero de 2/5 [dois quintos), as quais especificardo justificadamente os motivos da
convocacao, Art. 23 - 4 convocacao da Assemblela Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal oy pelas Associadas, ndo podera se opor ofa) Presidente do Sindicata, que
tera de convocd-la por edital publicado em jornal de grande circulagio na base territorial do Sindicato ou
no Digrio Oficial dentro de 10 (dez) dias contades da entrada do requerimento, realizando-a no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados da data de convocacio. Pardgrafo Primeiro - Deverdo comparecer 4
Assembleia, sob pena de nulidade, 2/3 (dois tercos) dos que a promoveram. Paragrafo Segundo - Na falta
de convocacio pelola) Fresidente, expirado o prazo previsto neste artigo, a Assembleia serd convocada |
por aqueles que a deliberaram realizar. Art. 24 - As Assembleias Gerals 56 poderio t
para as quals foram convocadas. Art. 25 - Cabers aola) Presidente do Sindicato p

CARIURID GAYA




Sindicato ou por pessoa por ele indicada dentre os presentes, apds verificar a existéncia do numero o
Associadas exigido para cada caso. Pardgrafo Unico - O{A] Presidente do Sindicato fica impedidola) de
presidir a Assembleia, caso esta ndo tenha sido por elefa) convocada ou cuja deliberacdo a ser tomada
s#ja impeditivo para tanto, devendo nestas hipdteses ser composta mesa por 01 (um) presidente e 01
(um} secretdrio, eleitos pelos presentes, apds verificar a existéncia do nimere de Associadas exigido para
cada caso. Art. 26 - Instalada a Assemblela Geral serdo tomadas por volo aberto, nominal ou simbdlico,
salve nos casos determinados pela maloria das Associadas presentes ou representadas, quando sera
observado o escrutinio secreto. Pardgrafo Primeiro - Sendo caso de volagdo secreta, esta se processara
perante mesa coletora de votos, composta por 01 (um) presidente e 01 (um) secretirio, designados pela
mesa diretora dos trabalhos. Pardgrafo Segundo - Finda a coleta de votos, sera imediatamente instalada a
mess spuradora com of mesmos componentes da mesa coletora e 02 (dois) escrutinadores escolhidos
entre os presentes. Pardgrafo Terceiro - No caso de empate nas votacdes abertas, ofa) Presidente da
Assembleia proferird o voto de qualidade, havendo empate nas votagDes secretas, salvo o disposto em
Regimento Interno, esta importard em néo aprovacdo da proposta discutida, Art. 27 - & ata da Assembleia
Geral sera lavrada na forma de sumaério dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e contera a
transcric3o apenas das deliberagbes tomadas, ficando arguivados no Sindicato os documentos e
propostas submetidos a ela, bem comao as declaragtes de votos ou dissidéncias referidas na ata, devendo
ser @ mesma assinada pelola) presidente dos trabalhos, em conjunto com o membro Que secretariar.
SECAD Il - DA DIRETORIA. Art. 28 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis)
membros efetivos e 06 {seis) suplentes, eleitos pela Assembieia Geral, para um mandato de 03 [trés)
anos, nos seguintes cargos: 1) Presidente; I} Primeirofa) Vice-Presidente; Hl) Segundaofa) Vice-Presidente;
V) Terceiro|a) Vice-Presidente; V) Secretdriofa); V1) Tesoureiro{a). Pardgrafo Primeiro - E estabelecida a
de poupanca, sob a guarda da entidade de seguPardgrafo Segundo - Juntamente com a Diretoria serdo
eleitos dois delegados representantes efetivos e 02 (dois) suplentes que representardo a entidade nas
reunites e Assembleias da FederacSo. Art. 29 - A Diretoria compete: 1) dirigir o Sindicato de acordo com o
presente Estatuto, administrar seu patriménio, promover o bem geral das Assocadas e da categoria
representada; ) elaborar o Regimento Interno e os de servigos necessdrios, subordinados a este
Estatuta; ) aplicar o patrimdnio do Sindicato & autorizar, ad referendum da Assembleia Geral, & compra
ou venda de bens Imdveis precedida de avallagio por pelo menos 2 [duas) imobilidrias & parecer do
Conselho Fiscal; IV) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do sistema
confederativo, o Estatuto, regimentos e resclugdes proprias, das Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal;
V) organizar e submeter, até de 30 de abril de cada ano, & Assembleia Geral, com o parecer do Conselho
Fiscal, a proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio seguinte; W) submeter em caso de
necessidade, a suplementagio orcamentdria, dentro do prdprio exercicio, a8 apreciagio da Assembleia
Geral, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal; VII) organizar e submeter, até 30 de abnl de cada
ang, & Assembleda Geral, com parecer do Conselho Fiscal, o Relatdrio de atividades do ano anterior,
devendo do mesmo constar: a) resumo dos principais acontecimentos werificados no curso do ano
anterior; b) relacdo das Associadas admitidas durante o ano & mengdo dos respectivos numeros de
matricula; ¢} relagdo das Associadas que neste periodo, deixaram de fazer parte do quadro social, com a
especificacdes dos motivos de tal ocorréncia; d) palango financeiro e patrimon




penalidades previstas neste Estatuto; IX) criar, mediante referendo da Assembisia Geral, argdos awili
de assisténcia ou assessoramento, cabendo a presidéncia ou direcdo ao(a) Presidente do Sindicato ou
Diretar por este indicado, cuja estrutura e o funcionamento serfio disciplinados por Regimento aprovade
pela Diretoria; X) deliberar a respeito da contratagio da equipe executiva, bem como quanto i fixagio de
sua remuneracdo; Xl) defiberar acerca de demais representantes da categoria econdmica; X}
desernpenhar as atribuigSes que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral; X} deliberar sobre
guaisquer caigos omissos no presente Estatuto, submetendo ao referendo da Assembleia, quando
necessario. Pardgrafo Unico - As pecas de que cogitam os incisos V. VI & Vil, letra “d", deste artigo
deverdo ser elaboradas sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado e assinadas peloja)
Presidente e Tesoureiro{a). Art. 30 - Ao término do mandato, a Diretoria fard prestacdo de contas de sua
gestio, incluindo a do exercicio em curso. Art. 31 - A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, no minimo 06

(seis) vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocada pelofa) Presidente ou pela maioria dos
. membros da Diretoria. Paragrafo Primeiro - As reunies da Diretoria serio convocadas por qualquer meio
que possibilite comprovaglo, preferencialmente com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas,
realizando-se no hordrio pré-fikado. Pardgrafo Segundo - As decisBes seriio tomadas par maloria de votos
des Diretores presentes. Art. 32 - AolA} Presidente compete: I} representar o Sindicato, ativa e
passivamente, em todos os seus atos, inclusive perante a Administragio Publica & em Juizo, podendo
delegar poderes; Il} convocar, instalar e sempre que possivel, presidir as Assembleias Gerais & reunides da
Diretoria, salvo excecdes previstas neste Estatuto, tendo a prerrogativa de proferir voto de qualidade; IlN)
convocar as eleicSes respeitando os prazos e formas definidos neste Estatuto e no Regimento Interna; IV)
assinar atas, o orcamento anual, relatdrio do exercicio anterior e todos demais documentos que dele
dependam; rubricar livros da secretaria e da tesouraria, bem como os atos gue instrumentam as
deliberagfes da Assembleia Geral ¢ da Diretoria, determinando e acompanhando seu cumprimento; V)
ordenar as despesas autorizadas e assinar, sempre e juntamente com ofa) Tesoureiro(a) efou membro da
equipe executiva, cheques e demals papéis ou operacdes eletrdnicas de credita; W) contratar
empregados, fixar-lhes a remuneragio e demiti-los, feita comunicacio a Diretoria em reunilo; Wil} indicar
membros do Conselho Consultive; VIN) designar representantes e constituir procuradares com poderss
especificos, ouvida a Diretoria, quando se tratar de atribuicho que independa de eleigdo; 1X) organizar,
para submeter & Diretoria e a referendo da Assembleia, o relatério e o balango do exercicio anterior, bem
COMo a proposta offamentdria do exercicio seguinte; X) desempenhar todas as atribuicoes que |he
tenham sido cometidas pela Assembleia Geral, Diretoria &fou Estatuto; X1) firmar contratos e convenios
apresentados e deliberados pela Diretoria; XH) cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto, Pardgrafo
Unlco - Para os cargos da equipe executiva, caberd ao{a) Presidente, afora a prerrogativa da indicacio,
sugerir a Diretoria a fixacdo de sua remuneracio. Art. 33 - Aos Vice-Presidentes, respectiva e
sucessivamente compete: 1) substitulr ofa) Presidente, Secretaric{a) e Tesoureirofa) nos seus
Impedimentos e afastamentos, conforme deliberado em reunio de Ciretoria; Il) coordenar toda a
atividade administrativa do Sindicato; I} apoiar as atividades dos demais Vice-Presidentes. Art. 34 - Ao(A)
Secretario(a) compete: 1) exercer todas as atribuicBes da gestdo administrativa na area da Secretaria; 1) [
auxiliar ofa) Presidente no desempenho de suas atribuicBes; W) cumprir @ fazer cumprir o presente
Estatuto. Art. 35 - Ao[A) Tesoureiro(a) compete: I) ter a guarda & a responsabilidade dos fundos e valor
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demals papéis ou operagdes eletrénicas de crédita & efetuar pagamentos e recebimentos autorizado ’iﬂj:;&f-’
assinar todo e qualquer documento que lhe séja exigido em razlo do cargo; W) dirigic & fiscalizar os
trabalhos da Tesouraria; V) apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e o balange anual, bem
coma quaisquer informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitada; VI depositar
valores do Sindicatc em estabelecimentos de crédito autorizados pela Diretoria, conservando, na
Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades imediatas: Vil) manter registro dos bens do
sindicato & administrar seu patriménio imobilidrio destinado & produclio de renda; VIll) substituir
sucessivamente e sem prejuizo de suas funcdes, ofa) Secretdrioja) e os{as) Vice-Presidentes em suas
auséncias & impedimentos; IX) cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto. SECAD Il - DO CONSELHO
FISCAL. Art. 36 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés] membres efetivos & 01 (um)
suplente, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, imitando-se sua competéncia a
fiscalizacio da gestdo financeira e de todos os atos da Diretoria. Pardgrafo Unico - Os membros efatives
do Conselha Fiscal escolher§o dentre eles, aquele que exercera a coordenacdo do drglo, o qual presidird
05 atos e reunides, exercendo os misteres (nerentes, em conjunto com seus pares. Art. 37 - Ao Conselho
Fiscal compete: ) exercer fiscalizacio da gestio financeira do Sindicato; 1) dar parecer sobre a proposta
orcamentaria e suas alteragBes, o balango anual, os balancetes mensais e acerca de operagles de compra
e venda de bens méveis e imaveis que dependam da aprovagio da Diretoria, bem como sobre os titulos
de renda; 1) cpinar sobre as despesas extraordindrias e a aplicacdo do patrimdnia; IV) visar os livros de
escrituragSo contibil quando das tomadas de contas da Diretoria, Art. 38 - O Conseltho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo 04 (quatro) vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo
Coordenador ou pelofa) Presidente do Sindicato, Pardgrafo Primeiro - As reunides do Conselho serfo
convocadas por qualguer melo que possibilite comprovagdo, preferencialmente com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro| horas, realizando-se no horario pré-fivado. Pardgrafo Segundo - As
decisbes serSo tomadas por maicria de votos dos Conselheiros presentes. CAPITULD IV - DAS ELEICOES E
MANDATOS. Art. 39 - A: eieicBes para Diretoria, Conselho Fiscal & representantes junto a Federacio,
titulares e suplentes, serdo realizadas de acordo com o disposto neste Estatuto e na legislaglio vigente.
Paragrafo Primeiro - Somente poderd se candidatar aos cargos na Diretoris, Conselho Fiscal e de
representacdo junto a FederacSo, desde que a Associada tenha pelo menos 12 (doze] meses de filiacio ao
Sindicato e seu representante por, no minima, tgual prazo nela e perante a entidade, Pardgrafo Segundo -
As eleigbes serdo realizadas entre 01 de outubro e 30 de novembro, & a posse no dia 02 {dois) de janetro
do ano seguinte. Pardgrafo Terceiro - Nio terdo direito a votar e ser votadas a3 Empresas que fizerem
parte do quadro social na condicdo de Participantes, prerrogativa exclusiva das Associadas. Art. 40 - As
eleicBes serfio convocadas pelo(a) Presidente do Sindicato por edital, do qual constarSo: 1) data, hordrio e
local de votacho: ll) prazo para registro de chapas e hordria de funcionamento da secretaria: i) prazo
para impugnagio. Pardgrafo Primairo - Aviso resumido do adital deverd, com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias, ser publicado em jornal de grande circulagio na jurisdicio do Sindicato, Paragrafo Segundo -
No mesmo prazo serd afixado na sede o edital de convocagdo. Art. 41 - A Secretaria do Sindicato
Incumbira erganizar o processo eleitoral, tendo como pecas essenciais deste: 1) edital de convocacio; 1)
folha do jornal que publicou o aviso resumido; W) requerimento de registro de chapas, fichas de
qualificacdo e copias dos demais documentos dos candidatos: WV} refaciio de eleitoges; V) atas dos
trabalhos eleitarais, bem como o encerramento do prazp para registro de chapas: Y exemplar da cédula)/
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Gnica: VII) impugnacio, recursos, contrarrazbes, decisbes e informagbes; VIII) ata de posse. PaRi
Unico - Sem prescindir dos meios de convocagio anteriores, através de correspondéncia impressy
eletrBnica, enviada 3s Associadas. Art. 42 - O voto serd secreto e por chapa da qual constardo 0s campos
para os candidatos & Diretoria, Conselho Fiscal e representantes junto a Federagdo. Art. 43 - O sigile do
vato serd assegurade por: 1) uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas; ) isclamento da
aleitor em cabine indevassavel no ato de votar; U} verificagio da autenticidade de cédula Gnica, & vista
das rubricas apostas pelos membros da Mesa Coletora; IV) emprege de urna gque assegure a
inviolabilidade do voto. Art. 44 - Cada Associada, por intermédic de seu representante legal junto ao
Sindicato, terd direite a 01 {um] voto nas eleighes para preenchimento de cargos eletivos. Pardgrafo
Unico - As Associadas poderio exercer o direito de voto, por procuradores devidamente habilitados
mediante instrumento de outorga especifico, piblico ou particular, aste Gitimo, com reconhecimento de
assinatura de seu outorgante, limitado a uma procuragio por representante/outorgado. Art. 45 - O prazo
de registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do aviso resumido do
edital no jornal, podendo ser prorrogado pelo(a) Presidente, caso ndo haja nenhuma chapa Inscrita no
prato previsto, Art. 46 - O requerimento de registro de chapas, em 02 (duas) vias, enderecado aola)
Presidente do Sindicato e assinado pelo{a) candidato{a) a Presidente que a integrar, sera instruido com: 1)
ficha de qualificagio do(a) candidato{a); W) copia de carteira de identidade; Wl) prova de que ola)
candidato{a) & empresariofa) individual, sécio(a) ou administrador(a)/diretor(a} de Associada ha mais de
12 (doze) meses ao Sindicato, com mais de 01 {um) ano de exercicio na atividade econdmica € em gozo de
seus direitos civis e sindicais. Pardgrafo Unico - Somente poderd concorrer ao cargo de Presidente ofa)
candidato(a} que j@ houver integrado a Diretoria ou o Conselho Fiscal do Sindicato. Art. 47 - O reglstro das
chapas far-se-a na Secretaria do Sindicato, no herédrio indicado no edital de convocagiio, sendo fornecido
recibo da documentacio apresentada, Art. 48 - A Secretaria do Sindicato identificara o registro da chapa
gue ndo contenha candidatos efetivos a todos os cargos eletivos efou que nio estefa acompanhado dos
documentos exigidos. Pardgrafo Primeiro - Verificando-se irregularidade na documentagio apresentada,
serd ofa) interessadofa) notificado{a) para supri-la no prazo de 48 (guarenta e oito) horas, esgotado o
prazo sem a correclio da irregularidade o registro sera recusado. Pardgrafo Segundo - 5e a irregularidade
afetar a documentagdo individual de qualquer candidato(a), a recusa de registro apenas atingira o seu

nome, podendo ofa) requerente do registro da chapa, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, substitui-lo
por outroja) candidatola). Paragrafo Terceiro - As condigies de elegibilidade das candidaturas deverio
ocorrer até o pleito. Art. 49 - Nos 10 (dez) dias subsequentes ao enceérramento do prazo para registro de
chapas a Secretaria do Sindicato providenciara: 1) a confeccdo da cédula; Il) a lavratura da ata, que
mencionard as chapas registradas, e que sera por ele assinada, juntamenteé com ofal Presidente do
Sindicato e com ofa) candidato(a) a Presidente de cada chapa. Art. 50 - N&o serd necessdria designagdo
nas cédulas do cargo a ser exercido pelofa) candidatola) & Diretoria, excete guanto ao cargo de
Presidente, Art. 51 - A impugnacdo de candidaturas poderd ser feita no prazo de 05 [cinco) dias a contar
da publicagdo da relagdo de chapas registradas, devendo ser apresentada por representante legal de
empresa assoclada, em peticdo fundamentada dirigida aofa) Presidente do Sindicato. Art. 52 -
Cientificado em 48 [guarenta & oito} horas, ola) candidatola) impugnadola) terd igual prazo para
apresentar defesa. Art. 53 - Instruido o processo em 48 (guarenta e oito) hora a) Presidente do .'"
Sindicato, no prazo de 05 [cinco) dias, decidird a controversia em decisdo fund ntada. Art. 54 - Contra ,'I
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comunicaclo aos interessados, Pardgrafo Unico - O recurso, dirigide ao(a) Presidente do Sindicato, s
entregue em duas vias na Secretaria do Sindicato. Art. 55 - Protocolade o recurso, cumpre ao(a)
Presidente notificar o recorrido para em 05 (cinca) dias, apresentar contrarrazdes, Art, 56 - Apresentadas
as contrarrazdes ou findo o prazo sem elas, ofa) Presidente do Sindicata, em 05 {cinco) dias, formard o
processo, encaminhando-o & Diretoria, Paragrafo Unico - Permanecerd na Secretaria do Sindicato
translado do processo eleitoral. Art. 57 - 52 o recurso versar sobre a impugnag3o ou inelegibilidade de
algumia) candidato{a), ndo implicara na suspensdo a posse dos demais, reservando-se a vaga para elefa),
no caso de provimento, ou para ofa) suplente, no caso de improvimento. Art. 58 - Em caso de registro
vilido de Unica chapa, a eleigio se dara por aclamagdo, o que ocorrerd na primeira hora do dia destinado
45 votacBes, prevista no artigo 60 deste Estatuto. Art. 59 - No dia designado, antes da hora do inicio da
votagio, os membros da Mesa Coletora verificardo se estio em ordem o material e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando ofa) Presidente da mesa para que sejam supridas eventuais
deficiéncias. Art. 60 - A hora fixada no edital ofa) Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos, gue
duraric das 8hOOmin s 17hD0min, podendo, no entanto, ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da fotha de votacio. Art. 61 - Iniciada a votacio, cada eleitor(a), pefa
ordemn de apresentacio a mesa, depois de identificado, assinara a foltha de votantes, recebera a cédula
Unica rubricada peloia) Presidente da Mesa, e na cabine indevassavel, apds assinalar a chapa de sua
preferéncia, a depositaréd fechada na urna colocada na Mesa Coletora. Art, 62 - A Mesa Coletora resolverd
de plano, as dividas e controvérsias que surgirem durante a votagdo, registrando-as em ata. Pardgrafo
Unico - No uso da faculdade prevista no caput desta cldusula, poderd a mesa determinar as providéncias
gue julgar necessarias inclusive o voto em separado. Art. 63 - Terminada a votagdo, a Mesa Coletora
ficard automaticamente transformada em Mesa Apuradora, sob o comando dola) Presidente da Mesa
Coletora ou de pessoa especialmente convocada para esse fim, passando a fazer a contagem dos votos,
Pardgrafo Primeiro - Apresentando qualquer cédula sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar ofa)
eleitor(a), ou tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto serd anulado. Paragrafo Segundo -
Qualquer protesto schre a votacio e apuragio serd registrado em ata. Art. B4 - Finda a apuragho, ofa)
Presidente da Mesa Apuradora proclamard eleitos os{as) candidatos(as) que obtiverem a maioria de votos
em relagdo ao total de votantes e fard lavrar a ata dos trabalhos eleitorals, a qual mencionara
obrigatoriamente: 1) dia, hora & local da abertura e do encerramento dos trabalhos, com os nomes daos
componentes da mesa; N} o resultade apurado, especificamente o numero de votantes, de votos
atribuidos a cada chapa, de votos em branco e de votos nulos; I} o registro de protestos e outras
ocorréncias, Pardgrafo Unico - A ata serd assinada pelos componentes da mesa, esclarecendo-se o motivo
de eventual falta de qualquer assinatura. Art. 65 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas,
realizar-se-8c novas eleigBes num prazo de 05 (cinco) dias, limitada & elegibilidade aos candidatos ja
inscritos. Art. 66 - Compete & Diretoria do Sindicato, dentro de 10 (dez) dias a realizacio do pleito e ndo
tendo havido recursos, dar publicidade ao resultado deste. Art. 67 - A Diretorla compete suprir lacunas e
dirimir as davidas surgidas na aplicaco deste capitulo, Art. 68 - Os mandatos serdo de 03 (trés) anos,
tendo inicio em 02 (dois) de janeiro do ano subsequente 3 eleicdo, permitida a reeleicio por mals um
periodo seguinte a0 mandato que se encerra, Pardgrafo Primeiro - Findo o segun andato decorrente
de reeleicio, a nova candidatura ao cargo de Presidente, dependerd do primento de interstici
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carrespondente a um periodo de mandato, voltando a seguir-se a regra prevista no coput deste
Pardgrafo Segundo - Excepcionalmente fica facultado a Diretoria propor & Assembleia a prorr
mandato por até 12 (doze] meses desta, assim como dos representantes junto a Federacio e do Conselho
Fiscal, titulares e suplentes. CAPITULD V - DA SUSPENSAO E DA PERDA DE MANDATO. Art. 69 - A
membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e representante junto a Federago que deixar de cumprir os
deveres de seu cargo, violar dispositivo legal estatutirio, faltar ac decoro ou praticar ato lesivo ags
Interesses do Sindicato, serd aplicada a pena de suspensio por até 60 (sessenta) dias. Paragrafo Unlco -
No caso de notoria gravidade da falta cometida ou no de reincidéncia, serd aplicada a pena de perda do
mandate. Art. 70 - O membro da Diretoria, os representantes junto a Federa¢do e do Conselho Fiscal
perderd seu mandato nos seguintes casos: 1) malversacio ou dilapidagio do patriménio do Sindicato; 1)
grave viclagio do Estatuto; ) abandono do cargo; V) transferéncia do domicilio para fora da base
territorial do Sindicato; V) deixar de exercer atividade representada pelo Sindicato, Paragrafo Primeiro -
Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reuniBes consecutivas da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, respectivamente. Pardgrafo Segundo - O membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que abandonar o cargo ndo podera ser eleito para qualguer mandato da administragdo pelo prazo
de 02 (dois) mandatos. Art. 71 - As penalidades previstas neste Capitulo ser3o aplicadas pela Diretoria e
deverdo ser precedidas de notificaglo que assegure ao(a) interessado(a) o pleno direito de defesa,
cabenda da decisBo recurso & Assemblela Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da pena
fmposta. Art. 72 - Na hipotese de perda de mandato, as substitulches se fardo de acordo com o que
dispbe o Capitulo seguinte deste Estatuto. CAPITULD VI - DAS SUBSTITUICDES. Art. 73 - No caso de
afastamento tempordrio de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumira o cargo,
automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste Estatuto, Pardgrafo Unico - A
convocacdo do substituto ou do suplente, para a Diretoria ou para o Conselho Fiscal, compete ao(a)
Presidente do Sindicato. Art. 74 - No caso de afastamento definitivo, renincia, abandono, falecimento ou
destituicao de qualquer membro da Diretoria, dos representantes junto a Federacio ou do Conselho
Fiscal, assumird automaticaments o cargo vacante, o substituto legal, previsto neste Estatuto. Paragrafo
Primeiro - As renincias serfio comunicadas por escrito ao{a) Presidente do Sindicato, Pardgrafo Segundo -
O suplente serd convocado pelofa) Presidente e preencherd a ultima posicio no cargo do Orgdo onde
tenha ocorrido a vaga. Pardgrafo Terceiro - Em se tratando de rendncia ou impedimento definitive dofa)
Presidente, o comunicado serd enderecado ao(a) Primeiro(a) Vice-Presidente que, juntamente com ofa)
segundola) e Terceirola) Vice-Presidente, no prazo de 10 (dez) dias, reunird a diretoria para & eleicio,
dentre seus membros, dofa) novoia) Presidente. Pardgrafo Quarto - Enquanto nio ocorrer a reunido do
que trata o paragrafo anterior, ofa) Primeiro{a) Vice Presidente, assumird Interinamente a administracio
do Sindicato. Art. 75 - Se ocarrer rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e n3o houver suplentes,
ofa) Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma
lunta Administrativa provisoria, composta de 03 (trés) Associadas. Art. 76 - A lunts Governativa
Provisoria, constituida nos termas do artigo anterior, no prazo méximo de 90 [noventa) dias contados da

sua posse, procedera as diligéncias necessdrias & realizagio de novas eleicBes para investidura nos Cargos
da Diretoria, Conselho Fiscal @ representante junto a Federacdo, na conformidade do presente Estatuto,
para o fim especifico de completar o mandato em curse. Pardgrafo Unlco - As
realizadas caso o periodo faitante para o término gos mandatos s&ja superior
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o membro da Diretoria, Conselho Fiscal & representante junto a Federaciio que houver abandonado o
cargo ser eleito para qualguer mandato de administragio sindical ou de representagio durante 05 (cinco)
anas. CAPITULD Vil - DO PATRIMONIO DO SINDICATO E DAS FONTES DE RECURSO. SECAD | - DO
PATRIMONIO DO SINDICATO. Art. 78 - O patrimdnio social do Sindicato & constituido por todos 0% bens
moveis e imdvels de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a ser adquiridos, assim como, por

todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir. Paragrafo Unico - O patrimonio social de
Sindicato ndo se constitui sm patriménio de individuo. SECAO II - DAS FONTES DE RECURSOS. Art. 73-As
fontes de recurses para manutengio do Sindicato sSo as seguintes: |) as contribulgbes daqueles que
participam da categoria representada; Il} as contribuicBes das Associadas e Participantes; ) as doagBes e
os lagados; IV) os bens e valores adquiridos & as rendas pelos mesmos produzidas; V) os aluguéis de
imoveis e os juros de titulos e de deposito; V) os rendimentos resultantes de participagdes socletarias,
empreendimentos & aplicagbes financeiras efou investimentos; Vi) as taxas, comissionamentos e receitas
produzidas por suas atividades estatutarias; VIll) os auxilios e subvencies de entidades publicas e
particulares; 1X) as multas e outras rendas eventuais. Art. 80 - A administragdo do Patrimanio Sindical,
constituido pela totalidade dos bens que possuir, compete a Diretoria. Art. 81 - A compra e venda de bens
imévels, terd de ser precedida de avaliagho por pelo menos 2 (duas) imobilidrias & parecer do Conselho
Fiscal, assim como, a participagio do Sindicato como acionista ou socio quotista de empresas privadas e
empreendimentos nacionats, precedida de parecer realizado por auditoria independente e manifestacao
formal do Conselho Fiscal, mediante aprovagio por Assembleia especialmente convocada para esse fim,
observado o previsto no paragrafo segunde e quarto do artigo 20 deste Estatuto. Art. B2 - Os atos que
importem malversacio ou dilapidagio do patrimaonio do Sindicato sdo equiparados ao crime do peculato,
julgado e punido de conformidade com a legislacdo penal. CAPITULD Vil - DAS DEMOMSTRACOES
CONTABEIS. Art. 82 - O Sindicato mantera escrituraglo de suas receitas, despesas, INgressos,
desembolsos e mutagBes patrimondais em livros revestidos de todas a3 formalidades legais que
asseguram a sua exatidio e de acordo com as emgéncias especificas de direito. Art. 84 - As receitas e
despesas devem ser contabilizadas mensalmente, respeitando os Principlos e Normas de Contabilidade.
Art. 85 - O Balango Patrimonial @ as demais Demonstragdes Contabeis deverdo ser deverdo ser elaboradas
sob @ responsabilidade de contabilista legaimente habilitado e poderdo ser auditados por Auditores
Independentes, ambos devidamente inscritos no Consetho Regional de Conta hilidade |{CRE), CAPITULOD X
- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS. Art. 86 - O Sindicato tem duracio por tempo indeterminado.
Pardgrafo Primeiro - No caso de dissolugio do Sindicato, o que st se dard por deliberaglo expressa da
Assemblela Geral, para esse fim especialmente convocada, observado o previsto no pardgrafo segundo e
quarto do artige 20 deste Estatute, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas
responsabifidades, sera entregue & entidade coordenadora de segundo grau, gue funcionara como
depositiria, transferindo-o & entidade que vier a ser constituida posteriormente como representante da
catagoria scondmica, Pardgrafo Segundo - A importincia que houver em caixa, bancos ou &m poder de
devedores diversos sera depositada em conta especial de poupanga, sob a guarda da entidade de
segundo grau, sendo restituida, acrescida dos juros bancérios e monetariamente corrigida ao Sindicato da
mesma categoria que vier a ser reconhecido como representante legal da categogia econdmica. Art. 87 -I."

Mio poderSo ser admitidos no Sindicato como empregados, chnjuges ou $ que possuam gualgue
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representantes junto a Federacdo ou na equipe executiva. Art. 88 - A aceitacio de cargos para Diretor
Conselho Fiscal e representantes junto a Federagiio, importa na obrigagdo de residir em municipio que
componha sua base territorial. Art. 89 - Serdo nulos de plena direito os atos praticados com o objetiva de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos da Lel @ do presente Estatuto. Art. 50 - O Estatuto
sa poderd ser reformado por deliberacio da Assembleia Geral, especialmente convocada para essa
finalidade observado o previsto no paragrafo terceire e quarto do artigo 20 deste Estatuto. Pardgrafo
Unlco - A proposta de alteracdo do Estatuto Social serd enviada as Associadas com antecedéncia a data de
realizagiio da Assembleia Geral em gue sera discutida e votada. Art. 91 - O presente Estatuto entra em
viger na data de sua aprovaglo pela Assembleia. Em vista do cumprimento da Ordem do Dia, o Presidente
Dieter Claus Pluetzenreiter deu por encerrada a presente Assembleia, cabendo a mim, Mauricio Rossa,
secretario od hoe, lavrar a presente ata, a qual, apds lida e aprovada, segue assinada por mim, Presidente,
Membros da Diretoria e advogado.
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