CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
SIMETAL -~ 5IMMMER

FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrita no CNPI/MF sob o ne
B3.873.877/0001-14, neste ato representada por seu Presidente, Sr. MARIO CEZAR DE AGUIAR,
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DO MATERIAL ELETRICO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNEI/MF sob o n? 83.930.644,0001-06, neste
ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA FATIMA GAVA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE BLUMENAL, inscrito no CNPI/MF sob o n¢
81.662.743/0001-91, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DIETER CLAUS PFUETZENREITER, &
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE BLUMENAL, inscrite no CNPJ/MF sob o n® 82.663.733/0001-70, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. VALMOR LICINIO MACHADO, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, especificamente para o munidpio de Gaspar/SC, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01% de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-baze da categoria em 017 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente convencdo coletiva de trabalho abrangerd a categoria dos trabalhadores das indistrias
metalirgicas, mecanicas ¢ do material elétrico de Blumenau, com abrangéncia territorial em Gaspar/5C.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pizo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial, para uma jornada de trabalho de 220 horas mensais, serd de RS 1.349,00 {um mil,
trézentos @ quarenta e nove reals), excluidos os aprendizes do SENAI, Programa Social, Trabaiho
Educativo da Secretaria da Crianca e do Adolescente e/ou conveniados.

Paragrafo Primelro: O valor descrito junto ao coput serd majorado na hipotese dos Sindicatos
convenentes chegarem a consenso em relacio a aplicagdo de reajuste, isto apds negociacio a ser
realizada no més de Novemnbro/2020 e de acordo com as condigdes previstas na Cldusula “Reajuste
salanal”, aplicando-se 0 mesmo indice eventualmente negociado.

Pardgrafo Segundo: Caso ocorrente a situag3o descrita no Pardgrafo anterior, resta desde j@ ajustado
entre os Sindicatos convenentes que inexistira gualquer espécie de pagamento retroativo em relacio &
Cata-Base, permanecendo inalterado o piso salarial até 30,/10/2020,

Pardgrafo Terceiro: Eventuals diferencas decorrentes da aplicagiio do piso constante acima, no més de
novembre de 2020, deverfio ser pagos na folha de dezembro de 2020,

Reajustes/Corregdes Salarlals
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em razBo dos icos efeitos econdmicos e sociais decorrentes da Pandemia do Cowid-19
(Coronavirus), resta desde ja ajustado entre os Sindicatos convenentes que eventual reajuste salarial
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somente serd concedido aos empregados a partir da folha de pagamento do més de Novembro/2020,
cujo pagamento faz-se até ¢ 52 (quinto) dia Gtil do més de Dezembro/2020.

Pardgrafo Primeiro: Os Sindicatos convenentes ajustam o compromisso de realizar tratativas de
negociagho pertinentes a eventual concessdo de reajuste salarlal, o que occorrerd no més de
Novembro/2020, sendo a primeira reunifio agendada ate o dia 10,/11/2020,

Pardgrafo Segundo: Resta ajustado que, em refaclo 4s tratativas de negociacio descrita no Pardgrafo
anterior, os Sindicatos convenentes ndo considerario qualquer possibilidade de reajuste em percentual
superior aos indices divulgados pelo INPC/IBGE, relativamente ac acumulado de Maio/2019 a
Abril /2020,

Paragrafo Terceiro: Em complemento aos Paragrafos Primeiro e Segundo, realizadals) afs) rodada(s) de
negoclagdo e caso ndo haja acordo entre os Sindicatos convenentes, resta desde j3 estabelecido que niia
haverd a concessio de qualguer indice de reajuste salarial 4 categoria, restando inalterados os saldrios
durante o periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Quarto: Caso os Sindicatos convenentes estabelecam acordo em relacio & concessio de
Indice de reajuste, o mesma aplicar-se-3 sobre os saldrios de Novembro/2020, inexistindo gualguer
condicio de pagamento retroative em refagio a Data-Base, a qual permanece inalterada como sendo 19
de Maio,

Paragrafo Quinto: Na aplicagdo do eventual reajuste sera admitida a compensagdo de todas e quaisquer
antecipagBes salariais concedidas no periodo de 19 de maio de 2019 a 30 de cutubro de 2020, exceto os
reajustes decorrentes de promocdo, transleréncia, equiparacio  salarial, mérito, término de
aprendizagem e auments real concedido expressamente com essa natureza,

Pardgrafo Sexto: Na hipdtese do empregado ter sido admitido entre os dias 19 de maio de 2019 & 30 de
outubro de 2020, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento nesse periodo, o
reajustamento serd calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissio e com preservacio
da hierarquia salarial,

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

O pagamento dos saldrios serd efetuado em dinheiro, cheque saldrio, crédito em conta ou cheque da
empresa, de forma que o empregado tenha condicBes de transformar em espécie. no mesmo dia, o
pagamento recebido.

CLAUSULA SEXTA - MULTA PELO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS
O ndo pagamento dos saldrios nos prazos previstos em lei acarretard multa de 0,1% (zero virgula um por
cento| ao dia, limitada a 1% (um por cento) ao mis.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAOD PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

E fivre a filiagSo em associagBes recreativas e sindicais, bem como a opclio pelo seguro de vida em
grupe, devendo as empresas apresentar as respectivas propostas na admissio, e, se aceitas, poderdo
efetuar os respectivos descontos em folha de pagamento.

Pardgrafo Unico: Além das hipéteses previstas em lei, as empresas poderdo efetuar os descontos de
vale-farmacia, wiffe-supermercado, tickets refeicBes, convénio assist@ncia medico-hospitalar,
cooperativas , desde gue autorizados pelo empregado. %
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Outras normas referentes a sakirios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA OITAVA — ANTECIPACOES
As antecipagbes salariais feitas pelas empresas integrantes da categoria econdmica deverfo ser
comunicadas ao Sindicato Laboral,

Gratificagbes, Adicdonals, Auxlios & Outros
132 Salério

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARID

Os empregados poderdo solicitar até o dia 2B de fevereiro de cada ano o adiantamento de 50%
\cinquenta por cento) do 137 salaric, para ser pago juntamente com o pagamento das férias. Por ocasido
do pagamento da segunda parcela do 137 saldrio, a parcela adiantada sera corrigida pelo mesmo indice
que corrigiu os salarios entre a data do adiantamento e a data do pagamento da segunda parcela,
conforme preceitua a Lei n2 4,749, de 12 de agosto de 1965,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - CONVOCACAD EXTRAORDINARIA

GQuando o empregado for convocado em sua residéncia para realizar servigos extracrdinarios ser-lhe-a
garantida uma remuneragdo extra de no minimo 2h30min [duas horas e trinta minutos), sempre que o
trabalho for inferior a este periodo de tempo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ate que sobrevenha lei especifica, o adiclonal de insalubridade terd por base de cilculo o valor de RS
1.076,25 (mil e setenta e sels reals e vinte e dinco centavos).

Paragrafo Unico: Fica dispensada a licenga do Ministério do Trabalho e Emprege / Economia. ou orgao
delegado, para os casos de profrogacio e/ou compensacio de jormada, nos locals de trabalho
considerados ambientes insalubres, com fundamento no artige 611-A, incso X1, da CLT.

Outros Adiconais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACAD DE SERVICOS EXTERNOS

No caso da prestagiio de servicos externos, no que se refere ao transporte, estada e alimentacio, a
empresa arcard com as despesas autonzadas e comprovadamente realizadas pelo empregado para esse
fim especifico.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALIMENTACAO

A5 empresas que fornecem aos trabalhadores servigos de alimentagio somente reajustario os precos na
época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios.

Auwdlio Transporte %*‘
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas deverao cumprir fielmente a lei que instituiu o vale-transporte, sob pena das sancfes
previstas nesta convengdo,

Pardgrafo Unico: As empresas que mantdém transporte propric ou contratado estio isentas do
fornecimento de vale-transporte, podendo, entretanto, efetuar o desconto legal,

Auxilio DoencafInvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAD DD AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado em goio de auxilio previdencidrio, em suas diversas modalidades, terd direito a receber
complementacdo de seu saldrio liguido (deduzidos o imposto sobre a renda e a contribuicdo
previdenciaria efou outros descontos legais) pelo periodo de até 90 {noventa| dias.

Pardgrafo Primeiro: A empresa fard um cilculo provisdrio para o pagamento do referido complemento
a0 empregado; este, ao receber o beneficio do INSS fard a comprovagio junto & empresa, que
providenciara o acerto da diferenca, se houver.

Paragrafo Segundo: Se o empregado estiver no periodo de caréncia acima mencionadeo, © complementa
serd na totalidade do salario liguido acima mencionado.

Pardgrafo Terceiro: Empresas com plano de beneficios que atendam ao acima convencionado estarSo
isentas do cumprimento desta clausula,

Auxillo Morte) Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Ma ocorréncia de morte ou invalidez total, por motive de doenca ccupacional ou acldente do trabalbo, a
empresa pagard aos dependentes, no primeiro caso, @ a0 proprio empregado, no segundo, uma
indenizacio igual a 5 {cinco) vezes o valer do piso salarial da categoria, vigente no dia do pagamento,
Pardgrafo Unico: As empresas que mantém planos de seguros de vida em grupo ou planos de beneficics
cemplementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, por elas custeados total ou parcialmente,
que preveem pagamentos de walores inferiores ao previsto acima, obrigam-se tHo somente a
complementar o valor da indenizagBo até aquele limite.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de morte do empregado, as empresas pagarao ao beneficidrio legal 01 (um) saldrio nominal a
titulo de auxilio-funeral, mediante a apresentagio de atestade de dhita.

Auxillo Creche

CLAUSULA DECIMA DITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharemn pelo menos 30 empregadas com mals de 16 anos de idade, e que ndo
possuam creche propria, poderSio optar entre celebrar o convénio previsto no pardgrafo segundo do art.
339 da CLT ou reembolsar diretamente 3 empregada as despesas comprovadaments havidas com a
guarda, vigilincia e assisténcia de filho legitimo ou iegalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite do valor correspondents a RS 105,00 {cento e cinco reals), por més, par filha (3}
com idade de O (zero] até 1 (um) ano, mediante a apresentacdo de nota fiscal/recibo devidaments
assinado gue deverd conter o valor, o més de referéncia, o nome do emitente, a data de emissdo e o
nimere do CHPY do emitente.

Paragrafo P ro: O auxilio-creche objeto desta clausula ndo se constityi saldrio In rotura ou indireto e
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ndo Integrord o remunerggdo do empregods parg quaisguer efeitos.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidas de cumprimento desta cldusula as empraesas que tiverem condigoes
iguais ou mais favoraveis e, guando inferiores, serdo complementadas até os valores estipulades no
caput,

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA

Qualquer empregado que a0 s& aposentar tenha no minime 15 (quinze) anos de servicos prestados &
empresa, terd direito, quando do seu desligamento definitivo, a receber um prémio equivalente a 01
(um) salario nominal.

Pardgrafo Unico: Ficam excluidas desta obrigatoriedade as empresas que possuam plano de beneficios
aue complementem a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades
Deslgamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA — HOMOLOGACOES

As rescistes de contrato de trabalho igual ou superior a 1 {um) ano, deverdo ser homologadas perante ao

Sindicato Laboral, observando-se 05 seguintes procedimentos:

a) Do agendamento: Quandoc da comunicagdo de rescisdo ou recebimenta de pedido de demissao,
ohservado o qgue pertine ao cumprimento ou ndo de aviso prévio, caberd & empresa, no mesmo dia,
remeter e-moll ao Sindicato Llaboral [simetalb.ogendo@terra.com.br), com copia ao Sindicato
Patronal (administrativo@simmmeb._com.br), solicitando o agendamento para homelogagdo, tendo o
Sindicato Laboral prazo de até 24h00min para responder pelo mesmo meio eletrdnico (e-maiff,
contados em dias Gteis, excluindo-se sidbados, domingos e feriados, consignando a data e hordrio em
gue esta se dara, devendo a empresa cientificar o empregado a respeita.

b) Do prazo para homologagdo: O agendamento da homologag8o por parte do Sindicate Laboral tera de
se dar em ate 10 [dez) dias, contados do recebimento do e-mail, sob pena da empresa estar libarada
quanto ao previsto nesta clausula, limitando-se &m cumprir o previsto no artigo 477 da CLT.

c] Do pagamento das verbas: A empresa devera efetuar o pagamento das verbas rescisdrias am moeda
corrente, mediante recibo ou por depdsito bancario, dentro do prazo previsto pelo artigo 477 da CLT,
independente da data prevista para homologagio, a qual, se agendada fora do prazo legal peio
Sindicato Laboral, nSio importard em penalizag3o prevista nesta CCT ou no citado artigo da CLT.

d) Do termo de rescisio: A rescisdo do contrato de trabalho especificara pormenorizadaments as verbas
gue estdo sendo quitadas e os descontos efetuados, sendo vedada a globalizacio desses itens,

e} Da auséncla do empregado; Cientificado o empregade quanto ao dia, hora e lecal da hamalogacia,
na hipdtese deste ndo comparecer, cabera ao Sindicato Laboral emitir declaracdo neste sentido,
entregando-a @ empresa, ficando esta liberada em ter de homologar a rescisdo, desde gue tenha
efetuado o pagamento das verbas rescisorias em moeda corrente, mediante recibo ou por depdsito
bancdric dentro do prazo legal, assim como, de gualquer respensabilidade ou penalizacao prevista
nesta Convencdo e da multa prevista no artigo 477 da CLT.

f] Da dispensa de homologagdo: Excetuam-se do previsio nesta cldusula as rescisdes contratuais cujo
prazo final para pagamento das verbas rescisorias recaka no periodo de férias coletivas do Sindicato
Laboral (21/14/20 a 10/01/21), estando dispensada a homologagio perante este,

g} Da ndo res g Iseng3o de taxas: Independente se filiado ou ndo, assim como, se adimplente ou
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niio com obrigagdes perante o Sindicato Laboral, ndo podera existir qualquer restrigio por parte
deste, bem como, empresa & empregado estarso isentos do pagamento de gqualsguer valores atinente
a0 procedimento homelogatdrio previsto nesta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito & contrarrecibo, indicando se serd trabalhado ou ndo.
Paragrafo Primeiro: Se o aviso prévio for trabalhado terd a redugBo de duas horas didrias ou sete dias
corridos no periodo, atendendo conveniéncia do empregado (no inicio ou no fim da jornada de trabalho),
a quem sera facultada a opgio.

Pardgrafo Segundo: Nos casos de dispensa sem justa causa, por iniciativa da empresa, fica garantido ao
empregado que solicitar, por escrito, no curso do aviso prévio, o imediato desligamento do emprego e a
anotaciio da respectiva balxa na CTPS, Neste caso, o empregador estard obrigado apenas ao pagamento
dos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Nio serd permitido o aviso prévio domiciliar, ou seja, com o empregado afastado
ganhando como se estivesse trabalhando.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA REFERENCIA

A5 emipresas abrangidas por esta convenclo nio exigirio carta de referéncia dos candidatos a emprego
por ocasido do processc de selegdo. Referido documento serd fornecido apenas no caso de ex-
empregado dela necessitar para ingressar em empresas integrantes de outra categoria,

Paragrafo Unico: Quando solicitado e desde que conste em seus registros, 8 empresa informara os
cursos concluides pelo empregado,

CLAUSLUILA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Emn cada empresa haverd um quadro de avisos, ndo exclusive, em locais de facil acesso aos empregados,
para fixacdo de comunicados de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro: Os comunicados serdo encaminhados ao setor competente das empresas que
deverdo afixda-los no prazo de 5 horas apos o recebimento.

Pardgrafo Segundo: Nio serdo admitidos avisos que contenham matérias ofensivas aos empregadores.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Saldrios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PROMOGOES

A& promogio do trabalhador para carge de nivel superior ao exercido comportard um pericdo
experimental ndo superior a 60 [sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Vencido esse prazo, a promocio e o respectivo aumento salarial serio anotados na
CTPS, exceln para as ampresas gue mantiverem estrutura de cargos e saldrios organizada.

Transfer@ncia setor fempresa

CLAUSULA VI MA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO - MESMO GRUPO ECONOMICO
As empresas erao transferir seus empregados para outra empresa do mesmo grupo econtmico,
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desde que haja concorddncia entre as partes, podendo a transferéncia ser efetuada sob a forma de
rescisdo contratual ou simples transferancia.

Pardgrafo Unico: No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisdo contratual, tendo em
vista a sua imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, ndo serd devido o aviso prévie de que trata
o art. 487 da CLT.

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Sera garantido o emprego ou o saldro — exceto para os contratos de praze determinado, pedido de

demissdo e rescisdo por motivo disciplinar — nas seguintes hipoteses e condigdes:

a) EMPREGADO ACIDENTADO DO TRABALHO OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
O segurado que sofreu acidente de trabalhoc tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
maniutencio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessaclo do auxilio-doenga acidentdrio,
nos termos do art. 118 da Lel n.2 8.213/91. N3o serd beneficiado o empregado que houver provocado
o acidente em razdo de dolo, desde que seja comprovado pela CIPA com a assisténcia de seu orgao de
classe, Essa garantia ndo se cumula com a prevista no art. 118 da Lei n2 8.213/91,

b) ESTABILIDADE A GESTANTE
Fica vedada a dispensa sem justa causa de empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez ate
S [cinco] meses apas o parto, enguanto ndo for regulamentado por |2l ordinaria ou complementar o
disposto no art. 10, inciso |, letra “b" do ADCT. Esta garantia nBo prevalecera se ndo for comunicada e
comprovada a gravidez por atestade mdédico ou laboratorial ate a data do pagamento ou
homologacao da rescisao.

c} GARANTIAS AD EMPREGADD EM VIAS DE APOSENTADORIA
Sera garantido o emprego ou o salario nos 24 [vinte e guatro) meses imediatamente anteriores &
complementagio do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social aos empregados que tiverem
no minimao 5 (cinco) anos consecutivos de vinculagdo empregaticia com a mesma empresa,
A comprovacio do tempo de sendigo para fins desta cldusula sera encargo do empregado, gue devera
comunicar por escrito & empresa que se encontra no periodo de pré-aposentadoria, visando com isso
a obtencdo de certidlo junto ao INSS. A comprovagdo sera efetuada mediante prova documental ate
120 dias apds a referida comunicacdo. 5e atingido o prazo minimo para a aposentadoria & o
empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho essa garantia debvara de pravalacer.

d) PRESTACAD DE SERVICO MILITAR
Tem garantia de emprego o empregado em idade de prestagio do servigo militar obrigatorio, desde a
data do alistamento devidamente comprovado perante a empresa, até 30 (trinta) dias que se
seguirem a dispensa da incorporagdo ou baixa do servigo militar, salvo se declarar por ocasiao da
inCorporacao ou inscricdo nao pretender a ele voltar.

losnada de Trabalho — Duracdo, Distribuicio, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizagio de controle de ponto (manual, mecinico ou eletrdnica) por todos o5
estabelecimentos, independentamente do numero de empregados.

Pardgrafo Primeiro: M3o serfo descontadas nem computadas como jormada extraordindria as variagtes
de hordrio no registrg de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maxima de dez

minutos didrias, #)"
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Paragrafo Segundo: As empresas gue adotam o controle de jornada por sistema eletrdnico, quando
solicitado pelo empregado, deveriio fornecer extrato mensal com os horarios de nicio @ térming das
jornadas registradas, para fins de conferéncia,

Paragrafo Terceiro: Fica facultada s empresas a apuragdo de frequéncia e fechamento da folha de
saldrios em periodo diverso entre o primeiro e Oitimo dia do més em curse, ou seja, de determinado dia
do més ao que he antecede no més saguinte,

| - Apds encerramento da apuracio de frequéncia e fechamento da folha, o5 ajustes a crédito cu debito
serdo realizados na folha subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As empresas poderdo utilizar sistemas alternativos de registro eletrGnico de ponto, desde que estes nao
admitam:

I - restricbes @ marcacdo do ponto;

Il - marcagio automatica do ponto;

il - exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - 3 alteragdo ou eliminacio dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagBo, estes sistemas altermativos deverdo:

| - estar disponivels no local de trabalho;

Il - permitic a identificacdo de Empregador e Empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica @ impressa do registro fied das
marcagies realizadas pelo empregado.

Pardgrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial
iblometria ou ndo) junto ao proprio reldgio eletronico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de
terminal de computador |desktop ou notebook), ou ainda, através de paims, tablets, celulares ou
apareihos similares, sempre através do uso de senha pessoal & inkransferivel,

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por gle
realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrdnico de
ponto, em qualquer dia ou hordno de trabalho, podendo, se assim desajar, proceder a impressio dos
dados existentes,

Pardgrafo Quarto: O comprovante da jornada de trabalhe (ponto) devera ser entregue ao empregado
juntamente com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressido didria deste.
Paragrafo Quinto: A presente cldusula supre a necessidade de realizagio de Acordos Coletivos de
Trabalho.

Prorrogagdo/Reducdo de lornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAOD E COMPENSACAO DE HORARIO
E facultado s empresas celebrar acordo de promrogacio de jornada de trabalho com seus empregados
para fins de compensagao do sabado.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo estabelecer programas de compensagdo de horario entre
feriados que ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham final de
semana prolongade.

Paragrafo Segundo: As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ow integralmente,
prorrogande a jornada de trabalhe nos demals dias, ndo considerardo como horas extraordinarias esta
prorrogagao se algum feriado recair no sdbado, assim como ndo exigirdo que sejam repostas as horas
que serlam prorrogadas ndo acorrer fertado de segunda a sexta-feira,




Iintervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAD DO INTERVALD PARA REPOUSO OU AUMENTACAD

Tendo em vista a cultura regional e a vantagem aos empregados, os guals t&m interesse em findar suas
jornadas antecipadamente, as partes, com fundamento no que dispdem o3 incisos |1l @ Xl do artigo 611-
A, paragrafo dnico do artigo 611-B da CLT e inciso XXV do artigo 72 da Constituigdo Federal, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da
£LT, de 01h0Omin para 00h30min mediante aprovacdo pela maloria simples dos empregadas, par
setor/departamento ou de forma geral,

pardgrafo Primeiro: As empresas deverdo fornaecer alimentac3o a seus empregados, bem comao, possuir
refeittrios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislacbes aplicivels,
Pardgrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no pardgrafo primeiro desta clausula, faculta-se as
Empresas;

| - Fornecer alimentacio em suas dependdncias, através de terceiros legalmente habilitados;

Il = Fornecer Vale Refeicio/Alimentacao;

Il - Fiemar convanio com restaurantes legalmente habilitados, proximos s dependéncias das empresas
em distdncia ndo superior a 300 metros.

Pardgrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT — Programa de Alimentagio do Trabathador,
estas poderdo descontar de seus empregados o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo para
fornecimento de refeiciofalimentacio conforme acima iparagrafo primeiro e incisos |, Il e I da
paragrafo segundo).

Paragrafo Quarto: O fornecimento de refeicio/alimentagio em qualsquer das hipoteses previstas nesta
clausula, ndo serd considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais,
nio gerando reflexos em demais parcelas, assim coma, Incidencia previdencidria, fundidria e fiscal.
Pardgrafo Quinto: A redugdo do intervalo intrajornada ocorrerd por setor/departamento, turmos de
trabalho ou grupo de empregados, inclusive, guanto aos gue trabalhem em condigbes insalubres,
objetivando a manutencie das atividades da empresa.

Parigrafo Sexto: Para os fins previstos nesta clausula, nio serfo considerados como “regime de
trabalho prorrogado” a realizacio de horas extraordinarias eventuals; acrescimos de jornada didria com
a finalidade de compensar dia ndo trabalhade; compensaces ou trocas de feriados: ou "pontes” de
feriados, objetivande a fruigio de finais de semana ou descanses semanals prolongados.

Paragrafo Sétimo: Cabera as empresas protocolar junto ao Sindicato Laboral, documento alusivo a
adocdo do previsto nesta clausula.

Paragrafo Oitavo: Menhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral
pelas empresas, na hipdtese destas optarem pela utilizaclo/aplicacio do previsto nesta clausula.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

terio abonadas e remuneradas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde gue realizados em estabelecimentos de ensing
oficiais, mediante comunicagic prévia ao empregador com um minimo de 48 {quarenta e oito) horas e
comprovacdo posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
O empregado dispensado sob a alegagio de pritica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito

e contrarmecibo, evrecendﬂ-ze precisamente of mobivas, ‘:)
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENCAD DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva nos casos de auséncia do
empregado - previamente comunicada - motivada pela necessidade de obtenclo - comprovada - dos
seguintes dotumentos legais: carteira de habilitacio de motorista, CPF, CTPS & carteira de identidade,
sendo que essas auseéncias também ndo serdo computadas para efeito do 132 saldrio e férias.

Pardgrafo Unlco: O previsto no coput desta cldusula tern aplicagdo restrita a obtencdo dos documentos
relacicnados juntos aos drgios emissores, ndo podendo ser interpretado de modo ampliative no que
pertinge a atos @ procedirnentos que eventualmente se fizerem necessarios e anteriores a eles.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado que tem seu horario de trabalho no chamado turno geral poderd ausentar-se do servigo

para o recebimeanto dos rendimentos do PIS, compensando-o em owtro dia,

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua

remunerafao, nos seguintes casns:

. até 2 (dois] dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente [pai/mae, avd/avo..},
descendente (filho/filha, neto/neta...}, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho @
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il. até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

il até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

. por 1 [um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo wvoluntdria de sangue,
devidamente comprovada;

V. até 2 [dois) dias conseculivos ou ndo, para o fim de se alistar eleftor, nos termos da lei respectiva;

Vi. no periodo de tempo em gue tiver de cumprir as exigencias do Servigo Militar referidas na alinea “c”
do art. 65 da Lel n? 4,375 de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar),

Vil. nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensing superior;

VIil. pelo tempo que se fizer necessario, quando fiver que comparecer & juizo.

IX. porate 10 {dez] horas por ano, contadas na vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, no
caso de necessidade de acompanhamento em consulta medica de dependente de ate 16 (dezesseis)
anos ou invalido, mediante comprovagdo por declaragio médica.

Pardgrafo Segundo: No caso de falecimento do pai, mée ou filhc(a) e desde gue hala necessidade em

fungio da distdncia, a empresa & o empregado negociardo dias adicionais de folga, mediante

compensacio,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAD DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS EfOU
DE FORCA MAIOR

Havendo paralisacdo total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos empregados em
comparacer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentals efou de forga maior, devidamente
comprovadas, fica facultado &5 empresas manter integros os salarios, mediante compensagdo das
horas/dias ndo trabalhados por parte dos empregados,

Pardgrafo Primeiro: Caso optem as empresas pelo previsto no coput desta cldusula, a compensagio
deverd ser ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a jornada normal de trabalho
podera ser excedida em até 2 (duas) horas didrias, no prazoe maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por
ano, com vistas a compensar as horas/dias nio trabalhados, sem acrescimo de qualquer adicional.
Pardgrafo Segundo: Uma ver ajustada a compensacio, caso esta n3o venha a ser integralmente
cumprida pelos empregadaos, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa
causa, a5 horas/dias ndogompensados serfio descontados nas folhas de pagamento do més previsto para

e




o término da compensachc sob a rubrica faltas injustificadas efou nas verbas rescisorfas, exceto se a
rescisdo ocorrer sem justa causa ou por acordo entre as partes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica garantida a2 manutengdo do herario do trabalhader estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacao
profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos trinta dias a partir da matricula.
Pardgrafo Unico: Com os empregados estudantes as empresas poderdo, quando isto for possivel,
promover acordos de compensagdo objetivando compatibilizar os horarios de trabalho e de estuda,

Dutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPCOES DO TRABALHOD
As interrupcBes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente,

Férias ¢ Licengas
Duragiio e Concess3o de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA — FERIAS

Os empregados deverio ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 [trinta) dias, salvo em caso

de férias coletivas, guando esse prazo serd de 15 (quinze) dias.

I. [ vedado o inicio de lérias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repousa semanal remunerado.

. Cuando o inicio das férias ndo for no primeiro dia Gtl da semana e contemplar horas da semana @
compensadas, estas serfio pagas como horas extraordindrias,

Il. Ma hipatese das ferias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeira, estes ndo serdo
considerados para contagem das ferias.

IV, A remuneraciio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o Inciso XVIl do art. 7% da
Constituiclio Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esse adicional abrangerd
tanto o periodo do gozo efetivo, bem comeo o valor pecuniario, se houver.

V. As empresas somente poderio cancelar a comunicacdo de ferias cu interromper o gozo de férias
concedidas a seus empregados através de acordo com os envolvidos.,

V1. As empresas poderio conceder férias coletivas ou individuals por antecipagBo aos empregados que
ainda ndo contem com um periodo aquisitive completo. As férias serdo consideradas quitadas
previamente, sem alterar o periodo aguisitivo.

Parigrafo Primeiro: Aos empregados & em virtude de questdes inesperadas efou emergenciais pessoals,

poderio solicitar &s empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que ndo

completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou
ndo a solicitagdo.

Paragrafo Segundo: O empregade que rescindir espontaneaments o contrato de trabalho, antes de

completar 1 {um) ano de servico, terd direito ao recebimento de férias proporcionals, na raziio de 1/12

{um doze avos) dﬁpﬂtw remuneracio mensal por més completo de trabalho ou fracdo superior a 14

fquatorze) dias, m
==, t,
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Salde e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados deverd ser submetida semestralmente a analise bactenologica,
cabendo aos Sindicatos Laboral e Patronal agdo conjunta perante os orgdos competenies caso seja
constatado baixo indice de potabilidade.

Pardgrafo Unico: Todas as empresas serdo obrigadas a limpar as caixas d'dgua e pocos arlesianos @ &
trocar o filtro dos bebedouros a cada 6 (seis) meses,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NR - 12

As empresas se comprometem a observar rigorosamente os principios estabelecidos na NR-12,
principalmente no que concerne & comerclalizacio de magquinas somente com todos os dispositivos de
seguranca, a fim de resguardar a integridade fisica dos trabalhadores.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAD E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas formecerSo gratuitamente aos empregados uniformes, macacBes e outras pecas de
vestudric, bem como equipamento de protecdo individual e de seguranga, quando por elas exigidos na
prestagdo de servicos ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Primeiro: O mesmo deve acontecer com relagdo aos instrumentos de trabalho.

Pardgrafo Segundo: Em caso de substituicio ou rescisdo contratual o empregado sera obrigado a
devolver o3 materiais cedidos pela empresa ou a indeniza-los.

CIPA — composicio, eleicdo, atribuicbes, garantias aos clpelros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONSTITUICAD DA CIPA

Serd obrigatoria a constituicdo da CIPA de conformidade com a norma regulamentadora vigente
Pardgrafo Primeiro: As empresas comunicardao com antecedéncia minima de B0 (sessenta] dias ao
Sindicato dos Trabalhadores a datada eleicio dos membros da CIPA,

Pardgrafo Segundo: O edital de convocagdo serd enviado ao Sindicato Laboral nos primeiros dez dias do
periodo acima mencionado g devera explicitar o prazo e local de inscricio dos candidatos, que ocorrera
entre o trigésimo e o vigésimo quinto dia que anteceder a eleicio. Ao candidato inscrito sera fornecido
comprovante de sua inscricio

Paragrafo Terceiro; Apos o encerramento das inscrigBes as empresas comunicardo aos trabalhadores,
através de edital, a relagdo dos candidatos inscritos, remetendo copia ao Sindicato Laboral até 15
[quinze) dias antes da eleigdo, devendo ainda as copias do edital ser afixadas em todos os quadros de
aviso da empresa, ali permanecendo até a data do pleito.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Serdo obrigatdrios os exames meédicos admissional, peridédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de
fun¢io & demissional, por conta do empregador, nas condigtes especificadas na NR-7.

L. O empregagolque mesmo tendo passado pelo servigo médico da empresa, ndo se sentir em boas




condicies de salde, fara o exame periodico.

A critéric do medico, outros exames serdo realizados, a fim de investigar a capacidade cu aptidac

fisica @ mental do empregado para a fungio que exerce.

lll. Fica a empresa obrigada, na vigéncia desta convencio coletiva, a fornecer ao empregado, guanda de
sua rescisdo contratual, o atestado de salde ocupacional, nos termos da NR-7.

V. Por ocasiio do exame médico demissional, se houver diagnostico de doenga profissional ou do
trabalho, ou dela se suspeitar, a empresa deve sncaminhar o empregado imediatamente ao INSS,
suspendendo a despedida.

V. Por ocasifo dos exames periodicos o em pregado, apos o encaminhamento para exames
n]&dicu,-'lahnratmiais. tera 5 (cinco) dias Otels para apresentar os resultados ao médico reguisitante.
O nio cumprimento desta obrigagao constituird transgressao disciplinar.

VI, Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados em locals que determinar

serdo por ele pagos.

Outras Normas de Prevenclo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDICOES INSEGURAS DE TRABALHO

quando o empregado, no exercicio de sua funclo, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecio no posto de trabalho, devera
comunicar imediatamente tal fato ao seu superior e ao selor de seguranca, higiene e medicina do
trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condicBes inseguras e comunicar o fato a CIPA,
gue adotard as providéncias necessdriag,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RISCOS

Até o quinto dia de trabalho de empregado da produgdo a empresa realizara seu treinamento com EPI
necessario ao exercicio de suas atribuigbes, bem como the dard conhecimento sobre @ natureza e riscos
das substincias e processos de produgao.

Relages Sindicals
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévio acordo e com o fim exclusivo de informar, convocar efou discutir assuntos refarentes a
categoria, em toda empresa alcancada pela presente convenglo, o dirigente sindical no exercicio de suas
funcBes terd garantido acesso, devidamente acom panhado pelo responsavel por esta destacado.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA NAD REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

A requerimento do Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, os dirigentes sindicais e
suplentes poderdo ausentar-se do servigo por periodo nde superior a 20 [vinte) dias, com prejuizo da
remuneracio dos dias licenciados, sem entretanto, prejuizo no DSR, férias e 132 saldric.

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INFORMACOES TRIMESTRAIS OBRIGATORIAS
AS emmpresas acerSn aos Sindicatos convenentes, até 10 dias apos o término dos trimestres
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encerrados nos meses de julho, outubro, janeiro e abril, as seguintes Informagbes;

a) Nimero total de empregados no ditimo dia de cada trimestre, bem como o namero de admissSes
¢ demissdes ocorridas no mesmo periodo,

b As Comunicagoes de Acidente do Trabalho enviadas ao INSS e fichas de andlises de acidente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos salérios dos empregados assoclados ao Sindicate Laboral o valor da
mensalidade, que devera ser a ele repassado no mesmo dia do efetivo descante em folha, através de
depdésito na conta n? 0411-033.39-5, agéncla centro da Caixa Econdmica Federal de Blumenat,

Pardgrafo Primelro: A empresa que descumprir esse prazo pagard, a titulo de multa ao beneflcidrio, 500
[cinguenta por cento) do valor retido indevidamente.

Pardgrato Segundo: Sempre que houver alteracio no valor da mensalidade o Sindicato Laboral informara
A% empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Outras disposicdes sobre representacio e organlzacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSOCIACAC AD SINDICATO

As empresas, no ato da admiss3o do empregado, apresentario, entre os documentos necessirios ao
registre, a proposta de assoctacio ao Sindicato Laboral, concedendo ao contratado intsira liberdade de
OpCao.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAD DA CONVENCAD COLETIVA
As partes convenentes comprometerm-se a divulgar os termos da presente convencdo coletiva de
trabatho aos seus representados.

Disposiches Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAD DE CUMPRIMENTO
05 Sindicatos ora convenentes poderfo intentar (30 de cumprimento para todas as clausulas dests
COnvVencao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

A parte que nfio abservar as disposigbes da presente CCT ficam estabelecidas as seguintes multas, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em lei:

a)  Multa de 1/10 {um décimo) do saldrio minimo, por infracio e por empregade em favor do Sindicata
Laboral, pelo descumprimento de qualguer cldusula desta convencdo. A multa ora estipulada nio se
aplica as clausulas desta convenglio que possuirem multa especifica.

b} Multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por infragdo e por empregado
prejudicado, em favor deste, para a empresa que descumprir qualquer cldusula desta convencio,

€} As multas previstas nesta cliusula 56 terfo validade quando notificada a parte infratora, por carta
coim AR, com prazo estabelecido de 10 (dez) dias para a regularizacdo, defesa ou pagamento,

]
Renovaso/Rescisdo do Instrumento Coletivo -j{}‘"
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CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAC, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD

O processo de prorrogagio, revisio, dentncia ou revogacio total ou parcial da presente CONVencao
coletiva fica subordinado s normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico: Resta desde ja ajustada a integral ratificacio dos termos e medidas previstas nas
Medidas Provistrias de n™ 927/2020 e 936/2020, as guais surtem todos os seus efeltos juridicos e legais
no periodo de calamidade piblica vivenciado em decorréncia da Pandemia do Covid-19, recanhecido
pelo Decreto Legislativo de n® 06/2020.

CLAUSULA QUINQUAGERIMA QUINTA - ANUENCIA

Considerando que o Sindicato das Indistrias Metalirgicas, Mecinicas e do material Elgtrico de Blumenau
#sta requerendo junto ac Ministério da Economia a extensdo de base territorial para o municipio de
Gaspar, esta Federagio, na condigio exclusiva de anuente, adere a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho estabelecida entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaltrgicas, Mecdnicas e do
waterial Elétrico de Blumenau e o Sindicato das Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas e do Material Elétrica
de Blumenau.

Blumenau/5C, 07 de Maio de 2020.
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA € DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDS - ABRAMGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARLAL

CLALSULA QUARTA - REATLISTE SALARIAL

CLALSLILA CILINTA - PAGAMENTO DF SALARMD - FORMAS E PRAZOS

CLALISLELA, SEXTA - MULTA PELD ATRASO DE PAGAMENTD DE SALARIOS

CLAUSUILA SETIMA - AUTORIZACAD PARS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTD
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAQDES

CLALISUILA MOMA - ACLANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELS DO 139 SALARID
CLAUSULA DECIMA - CONVOCACRD EXTRADRDINARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMENRA - ADICIONAL DF INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACKO DE SERVICOS EXTERNGS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUKILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAD DO AUXILID PREVIDENCIARIO
CLALSULA DECTMA SEXTA - INDEMIZACAD POR MORTE OU INVALIDER

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUMERAL

CLAUSULA DECIMA DHTAVA. - AUNILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NOMA - PREMIO APOSENTADORLA

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACDES

CLALSLILA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

CLALSLILA VIGESIMA SEGLINDA - CARTA REFERENCIA

CLALISLILA VIGESIMA TERCEIRA - OLADRD DE AVISOS

CLALSUILA WVIGESIMA QILIARTA - PROMOGOES

CLALISUILA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO - MESMO GRUPO ECORGMICO
CLALSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGD

CLAUSULA WViGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARID DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGETRO CLETRONICD DE PONTO [ELALISULA NOVA)
CLALSULA WiGESIMA NONA - PROBROGACAD E COMPENSACAD DE HORARIO
CLALSUILA TRIGESIMA - REDUCKD DO INTERVALOD PARA REPOUSD OU ALIMENTACAD
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABOND DE FALTAS AD ESTUDANTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPEMSA POR FALTA GRAVE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DBTENGAD DE DOCUMENTOS

CLAUSLILA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA USTIFICADA

CLAUSULA TRIGESIBA BUINTA - COMPENSACAD DE FALTAS EM RATEO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OLU DE FORCA MAIOR
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARID OF TRARALHO DO ESTUDANTE

CLAUSULS TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIM A OTTAVA - FERLAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

CLAUSULA COUADRAGESIMA - NRL— 12

CLAUSULA OQUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAD E INSTRUMENTOS DE TRARALHO
CLALISLILA CUADRAGESIMA SESUNDA - CONSTITUICED DA CIPA

CLALSUILA OUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

CLALSULA QUADRAGESIMA CQUARTA - CONMODES INSEGURAS DE TRABALHO
CLALISLILA U ADRAGESIBMA QUINTA - RISCOS

CLALISUILA QUADRAGESIBA SEXTA - ATENDIMENTO AD DIRIGENTE SINDICAL
CLALISULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA NAD REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL
CLALISULA QUADRAGESIMA DITAVA - INFORMACDES TRIMESTRAIS DEMIGATORIAS
CLAUSULA OUADRAGESIMA NOMA - CONTRIBLACRD ASSOCLATIVA

CLALSULA CUINCLIAGESIMA - ASSOCIACRD AG SINDICATO

CLAUSULA QUINOUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAD DA CONVENGCAD COLETIVA
CLAUSULS GUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAD DE CUMPRIMENTO

CLAUSULA GUINCIUAGESIMGA TERCEIRA - MULTHA

CLAUSULA GUANOUAGESIMA QUARTA - PRORROGACKD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD
CLALIUSLA CLANCILAGESINGA QUINTA - ANUENCLA
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