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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002743/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062302/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.104614/2021-65
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.662.743/0001-91, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRAB IND METALURGICA MECANICA MAT ELETRIC POMERODE, CNPJ n. 79.375.499/0001-71,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias
metallrgicas, mecanicas e do material elétrico, com abrangéncia territorial em Pomerode/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido, exceto para os aprendizes, a partir de 1° de novembro de 2021, um piso salarial de R$
1.720,00 (um mil, setecentos e vinte reais).

Paragrafo Unico - Eventuais diferengas quanto ao piso acima estabelecido, deverdo ser pagas na folha de
dezembro de 2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1° de novembro de 2021
pelo percentual de 11,08% (onze virgula zero oito por cento) sobre os saldrios vigentes em 1° de
novembro de 2020, observado o teto salarial de R$ 8.141,14 (oito mil, cento e quarenta e um reais e
quatorze centavos), excepcionalmente estabelecido, em razdo da politica de beneficios que, em regra, as
empresas mantem para os seus cargos de confianga, que se encontram acima desta faixa salarial, admitida
a compensacao de todas e quaisquer antecipacdes salariais concedidas no periodo de 1° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 - exceto os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com essa natureza.
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Paragrafo Primeiro - Para os salarios iguais ou superiores a R$ 8.141,14 (oito mil, cento e quarenta e
um reais e quatorze centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 902,04 (novecentos e dois
reais e quatro centavos).

Paragrafo Segundo - Eventuais diferengas quanto ao previsto no caput e paragrafo primeiro desta
clausula, deverao ser pagas na folha de dezembro de 2021.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS NA RESCISAO

As horas extras incidirdo sobre as verbas rescisorias, tomando-se por base a média das horas extras
realizadas nos ultimos 12 meses.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além das hipoteses previstas em lei, as empresas poderao efetuar os seguintes descontos nos salarios de
seus empregados quando por estes autorizados: seguro de vida, associagbes de qualquer natureza,
despesas farmacéuticas, despesas com refeigcdo, convénios de assisténcia médico-hospitalar, cooperativas
e empréstimos de consignacao, descontos autorizados perante a entidade sindical laboral.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal de horistas e mensalistas, sera remunerado com base em um dia de salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIO APOSENTADORIA

Qualquer empregado que se aposentar durante a vigéncia desta convengédo e que tenha no minimo 15
(quinze) anos de servigos prestados a empresa, tera direito, quando do seu desligamento definitivo, a
receber um prémio equivalente a 01 (um) salario nominal.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas desta obrigatoriedade as empresas que possuam plano de beneficios
que complementem a previdéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas pagarao ao beneficiario legal 01 (um) salario nominal a titulo
de auxilio-funeral, mediante apresentacao do atestado de dbito.
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AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA - LICENGCA-MATERNIDADE

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica ficam obrigadas a aderir ao “Programa Empresa
Cidada”, instituido pela lei 11.770/2008, de modo que suas empregadas tenham a prorrogagéo da licenga-
maternidade prevista no inciso XVIIlI do caput do art. 7° da Constituicao Federal, pelo periodo adicional de
60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo aderirem ao programa concederdo, s suas expensas, a
prorrogacgao da licenga-maternidade em igualdade de condigbes as empregadas, dispensando-as do labor
com remuneragao equivalente a do periodo da licenga-maternidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que n&o possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo
segundo do art. 389 da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor correspondente a R$ 100,20 (cem reais e vinte
centavos), por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - O auxilio-creche objeto desta clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Paragrafo Segundo - Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigbes
iguais ou mais favoraveis e, quando inferiores, serao complementadas até o valor estipulado no caput.

Paragrafo Terceiro - Eventuais diferengas quanto ao valor estipulado no caput, deverao ser pagas na folha
de dezembro de 2021.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAMES ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissdo do empregado, bem como os demais exigidos
por lei, inclusive aqueles realizados quando da cessacdo do contrato de trabalho, serdo pagos pelo
empregador e realizados em estabelecimentos por ele designados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contratos de empregados que tiverem mais de um ano de trabalho na mesma empresa,
somente serdo validas quando homologadas no Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - Exclui-se da obrigatoriedade prevista no caput desta clausula, rescisdes de contratos
de trabalho em que o empregado auferiu como Ultimo e maior salario mensal, o valor de R$ 8.141,14 (oito
mil, cento e quarenta e um reais e quatorze centavos).

Paragrafo Segundo - A critério do trabalhador fica facultada a homologacdo de rescisbes de contratos
perante o Sindicato Laboral de empregado com menos de um ano na mesma empresa, desde que o ultimo
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e maior salario mensal seja inferior a R$ 8.141,14 (oito mil, cento e quarenta e um reais e quatorze
centavos).

| - Cabera as empresas, quando da comunicacdo da dispensa ou em caso de pedido de demissao,
documentar que foi dada ciéncia acerca da existéncia desta previsédo, constando na referida comunicacéo a
opgéao pela homologagao ou nédo junto ao Sindicato Laboral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, sem justa causa, a dispensa do
empregado sera imediata, sendo 0 aviso prévio indenizado e o pagamento das verbas rescisérias sera
efetuado no prazo de até 10 (dez dias) corridos, contados da data da comunicagéo da dispensa.

Paragrafo Unico - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, fica-lhe
assegurado, no curso do aviso prévio, o imediato desligamento do emprego, com a garantia de percepg¢éo
dos dias trabalhados e da dispensa do cumprimento do restante do aviso prévio, desde que solicitado por
escrito e apresentagao de declaragdo emitida pelo novo empregador.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

A partir do vigésimo dia de substituicdo, que tenha carater eventual, o empregado substituto passara a
perceber o mesmo salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituicbes dos
cargos de administragdo/chefia, a menos que essas substituicdes se prolonguem por periodo superior a 40
dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSAULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO PARA O MESMO GRUPO
ECONOMICO

As empresas poderdo transferir seus empregados para outra empresa do mesmo grupo econdmico, desde
que haja concordancia entre as partes, podendo a transferéncia ser efetuada sob a forma de rescisdo
contratual ou simples transferéncia.

Paragrafo Unico - No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisdo contratual, tendo em

vista a sua imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, nao sera devido o aviso prévio de que trata o
art. 487 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou o salario aos empregados nas seguintes condi¢des:
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a) Durante os 06 (seis) meses imediatamente anteriores a aquisi¢gdo do direito a aposentadoria, nos seus
prazos minimos, por idade ou tempo de servigo aos empregados que tenham mais de cinco anos de
trabalho na mesma empresa;

b) Durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria, nos seus
prazos minimos, por idade ou tempo de servigo aos empregados que tenham mais de dez anos de trabalho
na mesma empresa;

c) A comprovagao do tempo de servigo para fins desta clausula sera encargo do empregado, que devera
comunicar por escrito a empresa, antes da comunicagao da dispensa, que se encontra no periodo de pré-
aposentadoria, visando com isso, a obtenc¢ao de certidao junto ao INSS.

Paragrafo Primeiro - A comprovagao sera efetuada mediante prova documental até 30 (trinta) dias apés a
referida comunicacao.

Paragrafo Segundo - Atingido o prazo minimo para as aposentadorias previstas nesta clausula, e, caso o
empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, essa garantia deixara de prevalecer.

Paragrafo Terceiro - As garantias acima néo prevalecerao no caso de contratos a termo e/ou justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se as empresas que mantenham planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios

complementares ou assemelhados aos da previdéncia social, por elas custeados total ou parcialmente, para
fazer frente a ocorréncia de morte ou invalidez total do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCILIAGAO

As divergéncias surgidas entre as partes e seus representados e/ou eventuais descumprimentos da
presente, serao decididas pela justiga trabalhista somente apds esgotadas as vias amigaveis de solugéo de
conflitos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia para realizar servigos extraordinarios, ser-lhe-a
garantida uma remuneragédo extra de no minimo 2h30min (duas horas e trinta minutos), sempre que o
trabalho for inferior a esse periodo de tempo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO

E facultado as empresas celebrar acordo individual de prorrogacdo e compensacéo de jornada de trabalho
com seus empregados.
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Paragrafo Primeiro - As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordinarias essa
prorrogacgéo se algum feriado recair no sabado, assim, também n&o exigirdo que sejam repostas as horas
que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo - As empresas e seus empregados poderéo elaborar programas de compensagéao de
horario entre feriados que ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham
final de semana prolongado.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos para lanche nao serdo computados na jornada de trabalho diaria do empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA AO TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica;

b) até 3 (trés) dias uteis seguidos, nao incluido o dia do evento, para casamento;
c¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por até 2 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
e/ou doacado de medula 6ssea devidamente comprovadas;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar referidas na letra ¢ do art.
65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) por até 12 (doze) horas por ano, contadas na vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, no
caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica de dependente de até 16 (dezesseis) anos
ou invalido, bem como de pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que seja reconhecida
como dependente econdémico do empregado pela Previdéncia Social, mediante comprovagédo por
declaracdo médica e da relagdo de dependéncia respectivamente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL
A requerimento do Sindicato dos Trabalhadores, mediante prévio aviso a empresa de 03 (trés) dias, os
dirigentes sindicais e suplentes poderédo ausentar-se do servigo por periodo ndo superior a 10 (dez) dias,

sendo os primeiros 5 (cinco) dias sem qualquer prejuizo na remuneragao dos dias licenciados, e os outros 5
(cinco) dias com prejuizo na remuneragao, sem, entretanto, prejuizo do DSR, férias e 13° salario.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou n&o, ndo podera coincidir com domingos, feriados,
ou dias ja compensados, nem com os sabados, quando forem considerados dias Uteis.

Paragrafo Primeiro - Quando os dias compensados cairem durante as férias, eles deverao ser
prolongados no mesmo numero de dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - Nao serdo contados, para efeito de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, salvo quando estas datas cairem em domingos.

Paragrafo Terceiro - Quando da concessao das férias coletivas, os empregados contratados a menos de
12 (doze) meses gozarao na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se entdo novo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quarto - Os empregados excluidos de eventuais férias coletivas parceladas oferecidas aos
trabalhadores de uma mesma empresa terdo o direito de parcelar suas férias em dois periodos, como os
demais.

Paragrafo Quinto - Ante as caracteristicas do calendario de 2021, bem como de todos os desdobramentos
oriundos da pandemia da Covid-19, para as empresas que optarem por conceder férias no periodo de final
de ano restara assegurado que o inicio, sejam férias individuais ou coletivas, podera ocorrer no dia 23 de
Dezembro de 2021.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados os vestuarios, equipamentos, e outros acessorios,
quando por elas exigidos ou necessarios para a prestacao de servigos, sendo que cada trabalhador tera o

seu equipamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de substituicdo ou demissédo, o empregado sera obrigado a devolver os
materiais cedidos pela empresa ou indeniza-los.

Paragrafo Segundo - O empregado, enquanto permanecer com o referido material, conserva-lo-a
adequadamente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente, as CATs — Comunicacgdes de Acidente no Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical que no exercicio de sua fungdo desejar manter contato com empresa de sua base
territorial tera garantido o atendimento pelo representante que ela designar.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL LABORAL

Em conformidade com recentes entendimentos do Tribunal Superior do Trabalho e da Nota Técnica 02/2018
da Coordenadoria Nacional de Promoc¢édo da Liberdade Sindical - CONALIS do Ministério Publico do
Trabalho, e ainda, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de setembro de
2020, para a qual foram convocados todos os Empregados da categoria profissional, que supre a prévia e
expressa anuéncia prevista em lei, e com base no art. 8° da Constituicdo Federal e art. 513 da CLT, as
Empresas descontardo de seus Empregados associados ou ndo, desde que oficializadas por carta do
Sindicato Laboral, a importancia equivalente a R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais), paga em duas parcelas
de R$ 27,00 (vinte e sete reais) cada, nos salarios dos meses de novembro de 2021 e maio de 2022.

Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos deverdo ser feitos até o oitavo dia do més subsequente ao dos
descontos por meio de boleto bancario a ser encaminhado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo - No prazo de quinze dias apds os recolhimentos, as Empresas deverao remeter ao
Sindicato Laboral os respectivos comprovantes de pagamento acompanhados da relagao dos Empregados
e do valor total dos descontos efetuados.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos Empregados nao sindicalizados o direito de oposigao ao referido
desconto, desde que formalizado perante a entidade sindical de modo individual, escrito e presencial ou por
carta postada nos correios com aviso de recebimento (AR), até o dia 30 de novembro de 2021,
encaminhando copia para a Empresa.

Paragrafo Quarto - Fica ainda assegurado aos Empregados nao sindicalizados o direito de requerer a
devolucgao dos valores descontados, desde que formalizado perante o Sindicato Laboral de modo individual,
escrito e presencial, até 10 (dez) dias apds o desconto, cabendo a este proceder a devolugao também em
até 15 (quinze) dias, bem como, informar e comprovar isto perante as Empresas em que esses Empregados
mantenham vinculo.

Paragrafo Quinto - Fica ainda estipulado que todas e quaisquer reclamagdes dos Empregados relativas
aos descontos mencionados nesta clausula, inclusive devolugdes de valores, obrigagdes decorrentes de
sentencgas judiciais ou eventuais multas administrativas serdo arcadas uUnica e exclusivamente pelo
Sindicato Laboral, isentando as Empresas de toda e qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral exime de qualquer responsabilidade perante o6rgaos
governamentais o Sindicato Patronal e as Empresas por ele representadas, cabendo-lhe

exclusivamente comprovar o uso e destinagdo da receita arrecadada em favor da categoria
representada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTAS

A parte que n&o observar as disposicdes da presente convencéo coletiva de trabalho ficam estabelecidas as
seguintes multas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas em lei:
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a) Multa de 1/10 (um décimo) do salario minimo, por infragdo e por empregado, pelo descumprimento de
qualquer clausula desta convencgéo. A multa ora estipulada ndo se aplica as clausulas desta convengao que
possuirem multa especifica.

b) Multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por infragao e por empregado prejudicado,
em favor deste, para a empresa que descumprir qualquer clausula desta convencgao.

c) As multas previstas nesta clausula s6 terdo validade quando notificada a parte infratora, por carta AR,
com prazo estabelecido de 10 (dez) dias para a regularizagao, defesa ou pagamento.

DIETER CLAUS PFUETZENREITER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAU

ANTENOR ZIMERMON
PRESIDENTE
SIND TRAB IND METALURGICA MECANICA MAT ELETRIC POMERODE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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