MINUTA DE ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
MEDIDA PROVISORIA 936/2020

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETETRICO DE BLUMENAU, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 82.663.733/0001-70,
com sede & Rua Engenheiro Paul Werner, n® 1081, Itoupava Seca, Blumenaw/SC (CEP
89030-101), neste ato representado por seu Presidente, Sr. Valmor Licinio Machado,
doravante denominado SIMETALB, e de outro lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO
DE BLUMENAU, GASPAR E POMERODE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
82.662.743/0001-91, com sede estabelecida a Rua Antonio Treis, n® 607, Sala 602, Bairro
Vorstadt, Blumenaw/SC (CEP 89.015-400), neste ato representada por seu Presidente, Sr.
Dieter Claus Pfuetzenreiter, doravante denominado SIMMMEB, e CONSIDERANDO:

- O pleno exercicio da autonomia da liberdade coletiva, ora representada neste
ajuste formal, que resguarda a interesses reciprocos;

- O reconhecido estado de calamidade publica, nos termos do Decreto
Legislativo n°® 06/2020, os efeitos decorrentes da Pandemia do Covid-19 e a
absoluta condigdo de evento de forga maior;

- Os drasticos impactos econdmicos / financeiros e sociais, bem como a
necessidade de adocdo de medidas destinadas a minimizar as consequéncias
decorrentes dos acontecimentos;

- A necessidade de preservagdo dos empregos, da renda e da continuidade da
atividade econdomica; ¢

- Os termos da Medida Provisoria n® 936, de 1° de Abril de 2020,

Resolvem SIMETALB ¢ SIMMMEB formalizar o presente Aditivo 2 Convenciio

Coletiva de Trabalho, cujo conteudo imprime efeito normativo, estabelecendo as

seguintes clausulas.




CLAUSULA 1* — DO OBJETO: O presente aditamento a Convengdo Coletiva de

Trabalho € celebrado com o fim de viabilizar o ajuste em relagdo aos termos da Medida
Provisoria n® 936, de 1° de Abril de 2020, sendo aplicavel as empresas da categoria

econdmica, estas doravante denominadas de forma isolada como EMPRESA.

CLAUSULA 2* — DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO: A EMPRESA fica autorizada a proceder a redugio

proporcional de jornada de trabalho e do salario dos empregados, independentemente da

faixa salarial, em percentual nfio superior a 70% (setenta por cento), respeitando o salario
hora de cada trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A reducdo podera ser aplicada a todos os empregados da
EMPRESA ¢/ou empregados por setores, ficando a deciséo a critério da EMPRESA, de

acordo com suas necessidades.

Paragrafo Segundo: A redugdo da jornada de trabalho ¢ de salario fica limitado pelo
periodo de 90 (noventa) dias, contado do inicio do programa.

Paragrafo Terceiro: O empregado devera ser comunicado por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias corridos, sobre o percentual de
redugdo da jornada de trabalho e de salario a ser adotado pela EMPRESA, respeitando-

se 0s termos deste instrumento.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA podera antecipar o fim do periodo de redugdo da
jornada de trabalho e de salario, devendo comunicar o empregado para retorno as

atividades, por escrito ou meio eletronico, com antecedéncia de 02 (dois) dias corridos.

Pardgrafo Quinto: A jornada de trabalho e o salario serdo restabelecidos ao empregado
quando encerrado o estado de calamidade publica ou quando expirado o prazo de 90
(noventa) dias, ou no caso de antecipacdo pela EMPRESA, na data de retorno as
atividades.

CLAUSULA 3 — DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO: A EMPRESA fica autorizada a suspender de forma temporaria os




contratos de trabalho de seus empregados, podendo aplicar a todos os empregados da

EMPRESA e¢/ou empregados por setores, de acordo com suas necessidades.

Paragrafo Primeiro: O prazo maximo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho
fica limitado a 60 (sessenta) dias, contado do inicio do programa, podendo ser fracionado
em até 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias, a critério da EMPRESA.

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias corridos, sobre a suspensido

temporaria do contrato de trabalho, respeitando-se os termos deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: No periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho a
EMPRESA:

a) Caso tenha auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), pagara ao empregado ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do salario base, nos termos do
§ 5° do Art. 8° ¢ do § 1° do Art. 9° da MP 936/2020,

b) Mantera todos os beneficios concedidos ao empregado, nos termos do § 2°, I do Art.
8 da MP 936/2020.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA podera antecipar o fim do periodo de suspensio
temporaria do contrato de trabalho, devendo comunicar o empregado para retorno as

atividades, por escrito ou meio eletronico, com antecedéncia de 02 (dois) dias corridos.
Paragrafo Quinto: O contrato de trabalho sera restabelecido quando encerrado o estado
de calamidade publica ou quando expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, ou no caso de

antecipagdo pela EMPRESA, na data de retorno as atividades.

Paragrafo Sexto: No periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho é vedado

ao empregado prestar atividades a EMPRESA, ainda que parcialmente, por meio de

v

teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. ~




Paragrafo Sétimo: Durante o periodo de suspensdo, ¢ facultado ao empregado efetuar o
recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado

facultativo.

CLAUSULA 4* — DOS PROCEDIMENTOS PARA A OPERACIONALIZACAO

DAS MEDIDAS DE REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE

TRABALHO E DE SALARIO E/OU DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO

CONTRATO DE TRABALHO: Resta ajustado que, para a realizagio das medidas

a)

b)

c)

d)

previstas na MP 936/2020, devera a EMPRESA realizar os seguintes procedimentos:

Elaboragdo de plano de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salério
ou suspensdo temporaria dos contratos de trabalho, indicando o nimero de
trabalhadores, os departamentos abrangidos, o percentual aplicavel (em caso de
redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salério), bem como o periodo de
tempo em que as medidas serdo adotadas;

O plano devera ser submetido ao conhecimento de todos os trabalhadores que se
submeterdo as medidas, competindo 8 EMPRESA a realizagdo de tal informagao,
a qual podera ser realizada pelos meios eletronicos disponiveis e, ainda, através
da afixag¢@o de comunicados nos seus murais internos;

O plano devera ser assinado por 03 (trés) empregados da EMPRESA e remetido

ao SIMETALB, através do enderego eletronico simetalb.agenda@terra.com.br,

na data em que for apresentado aos trabalhadores;

O empregado tera o prazo de 24 (vinte € quatro) horas, contados da data do
recebimento da informagdo, para apresentar qualquer duvida e/ou divergéncia
relacionada ao plano apresentado pela EMPRESA, vindo a realizar contato direto
ao SIMETALSRB através do enderego eletronico simctalb agenda i terra com brs
Caso haja manifestagdes dos trabalhadores abrangidos pelas medidas em nimero
que ultrapasse o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total, competira ao
SIMETALB comunicar a EMPRESA a respeito da necessidade de alteragio do
plano, o que far-se-a por escrito, deixando de ter aplicabilidade o modelo
anteriormente proposto;

O SIMETALSB tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do

recebimento, para apresentar qualquer manifestagio 8 EMPRESA a respeito do
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plano apresentado, sendo para tanto permitido o uso dos meios eletronicos
disponiveis;

g) A auséncia de resposta por parte do SIMETALB sera interpretada como
consentimento tacito a respeito das medidas propostas pela EMPRESA, surtindo

0 plano apresentado todos os seus efeitos juridicos e legais;

Paragrafo Unico: A EMPRESA que vier a adotar as medidas previstas neste instrumento
devera também encaminhar o seu respectivo plano ao SIMMMEB, dentro no mesmo
prazo descrito junto a alinea “c™ do caput desta Clausula, o que far-se-a através de envio

de e-mail ao enderego eletronico simmmeb@simmmeb.com.br.

CLAUSULA 5" — DA GARANTIA DE EMPREGO: O empregado submetido as

medidas de redugio proporcional de jornada de trabalho e de salario e/ou suspensio

temporaria do contrato de trabalho tera garantia proviséria no emprego:

a) Durante o periodo acordado de redugio da jornada de trabalho e de salario ou de

suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

b) Apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento
da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao

acordado para a redugdo ou a suspensio.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia
provisoria no emprego a EMPRESA fica obrigada ao pagamento, além das parcelas

rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagio no valor de:

a) 50% (cinquenta por cento) do salario base a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugio de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a

50% (cinquenta por cento);
b) 75% (setenta e cinco por cento) do salario base a que o empregado teria direito no

periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugio de jornada de

trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento);
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¢) 100% (cem por cento) do saldrio base a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de redugdo de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a 70% (setenta por cento) ou de

suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula nfo se aplica nas hipoéteses de resolugdo

contratual por pedido de demissdo ou rescisdo por justa causa do empregado.

CLAUSULA 6' — DAS OBRIGACOES DA EMPRESA: A EMPRESA deverd

comunicar a0 Ministério da Economia sobre a redugdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario ora pactuada, bem como da suspensdo temporaria dos contratos de
trabalho, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragdo do acordo com
seus trabalhadores, a fim de possibilitar ao empregado a percep¢do do Beneficio

Emergencial estabelecido na Medida Provisoria n® 936/2020.

CLAUSULA 7* — DO BENEFICIO EMERGENCIAL: Reconhecem as partes que
cabe a Unido o pagamento do beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda, nos termos da MP 936/2020, ficando assim a EMPRESA isenta de qualquer

responsabilidade por eventual falta ou atraso no pagamento ao qual a mesma nio tenha

dado causa.

CLAUSULA 8 - PERIODO MAXIMO DAS MEDIDAS QUANDO
CUMULADAS: O tempo maximo de redug@o proporcional de jornada e de salario e de

suspensdo temporaria do contrato de trabalho quando sucessivos ndo podera ser superior
a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 9* — OUTRAS MEDIDAS AUTORIZADAS: A adog¢do das medidas

previstas neste instrumento ndo exclui a adogdo de outras medidas trabalhistas que
venham a ser autorizadas pelos orgdos governamentais em decorréncia do estado de

calamidade publica.

CLAUSULA 10° — DAS DISPOSICOES GERAIS: A EMPRESA podera optar pela

adogdo das medidas de reducdo da jornada de trabalho e salario e suspensdo temporaria

— o \
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do contrato de trabalho de forma sucessiva, desde que ndo ultrapasse o periodo de 90

(noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estejam em gozo de beneficio de prestagio
continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do Art. 124 da Lei n°
8213/1991, poderdo participar do programa de redugio de jornada de trabalho e salario
ou mesmo da suspensdo dos contratos de trabalho, restando desde ja consignado que os
mesmos ndo perceberdo o Beneficio Emergencial de Preservagiio do Emprego e da Renda,
na forma do Art. 5°, 11, “a” da MP 936/2020.

Paragrafo Segundo: Em complemento ao paragrafo anterior resta estabelecido que, para
casos de redugdo de jornada e salario, ndo vira a EMPRESA a realizar o pagamento de

ajuda compensatoria mensal.

Paragrafo Terceiro: A aplicagio das medidas dispostas neste instrumento ndo
caracteriza alteragdo unilateral do contrato individual de trabalho para os efeitos do
disposto no art. 468 da CLT.

Paragrafo Quarto: Durante o tempo de vigéncia deste Acordo Coletivo ndo serd
permitida a realizagdo de horas extraordinarias, ressalvados os casos de absoluta

excepcionalidade.

Paragrafo Quinto: Desde que acordado com o empregado, na hipétese de rescisio sem
Justa causa dos contratos de trabalho podera a EMPRESA realizar o parcelamento de
todas as verbas rescisorias, cujo pagamento far-se-a em até 05 (cinco) parcelas, em
vencimentos a serem acordados e cujo prazo ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta)

dias.

Paragrafo Sexto: A forma de parcelamento ajustada entre EMPRESA ¢ seu empregado
somente tera validade mediante a devida homologagdo da rescisdo junto ao SIMETALB,

a cujo representante competira a emissdo de carimbo e assinatura, validando o ato.

7




Paragrafo Sétimo: A pratica prevista no Paragrafo Quinto nfio importara na aplicagdo da
multa prevista junto ao Art. 477 da CLT, e nem na indenizagdo adicional prevista no Art.
9°da Lein® 7.238/1984.

CLAUSULA 11* — DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO: Resta desde ja

estabelecido, em adimpléncia ao disposto junto ao Art. 611-A da CLT, que todas as

condi¢des ora negociadas coletivamente prevalecerdo sobre os termos da legislagdo, vez
que representam a vontade expressa das partes, especialmente dentro do critico contexto
econdmico ora vivenciado e da necessidade de flexibilizagdo com o intuito de viabilizar

a retomada econdmica e a manutengdo dos postos de trabalho.

CLAUSULA 12°— ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange

todos os trabalhadores inseridos na categoria das ind(strias metaltrgicas, mecanicas e do

material elétrico, em abrangéncia territorial em Blumenaw/SC e Gaspar/SC, aplicando-se

inclusive aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

CLAUSULA 13" — DA VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem

vigéncia a partir da sua assinatura e enquanto perdurar o estado calamidade publica

conforme Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020; ou, no caso de antecipagdo
pela EMPRESA, pelo periodo decorrido até entdo; ou, por fim, quando expirado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da adog¢do das medidas pela EMPRESA.

CLAUSULA 14* — DA ACAO DE CUMPRIMENTO: Os Sindicatos ora convenentes

poderdo intentar agao de cumprimento para todas as clausulas desta convengio.

CLAUSULA 15° - DA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS: Havendo

divergéncia entre os convenientes por motivo de aplicagdo das clausulas desta Convengio

Coletiva de Trabalho, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar
um acordo, que sera expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia,

esta sera dirimida a Justi¢a do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA 16° - DAS DISPOSICOES SOBRE A _REVISAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO: O processo de prorrogagio, revisao, denuncia ou

[




revogacdo total ou parcial da presente Convengao Coletiva de Trabalho fica subordinado
as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

Pardgrafo Unico: O presente ajuste podera ser revisto parcialmente ou totalmente
sempre que as partes acordantes, de comum acordo, julgarem necessario, ou no caso da

superveniéncia de novas diretrizes legais ou normativas.

CLAUSULA 17°—~MULTA: O descumprimento de qualquer das clausulas ora pactuadas

sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa no valor de R$ 10,00 (dez reais) por
empregado, desde que notificada a parte infratora previamente por escrito, a qual tera o
prazo de 10 (dez) dias para defender-se ou realizar o pagamento, revertendo-se a

importincia correspondente em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 18' — DISPOSICAO FINAL: O presente acordo foi digitado em 04

(quatro) vias de igual teor, todas rubricadas e assinadas pelas partes, encaminhando-se o

protocolo de requerimento do registro emitido por meio do Sistema Mediador via a
Agéncia Regional do Ministério da Economia, para deposito, segundo dispde o Art. 614

da CLT, para fins de registro e arquivo, surtindo todos os seus efeitos juridicos ¢ legais.

CLAUSULA 18" — ASSINATURA DO PRESENTE ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABAHO: E, por estar justo e convencionado, 0s representantes

legais assinam o presente instrumento, para que surta os juridicos e legais efeitos,

submetendo-o a registro no sistema mediador.

Blumenaw/SC, 20 de Abril de 2020.
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METALURGICAS E DO MATERIAL BLUMENAU, GASPARE
ELETRICO DE BLUMENAU POMERODE
Por seu Presidente Por seu Presidente
Valmor Licinio Machado Dieter Claus Pfuetzenreiter

SIMETALB SIMMMEB



