CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE CARATER EMERGENCIAL
ESTABELECIDA ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS  MECANICAS, METALURGICAS _E DO MATERIAL
ELETROELETRONICO DE POMERODE E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE BLUMENAU E

GASPAR (SIMMMEB).

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETROELETRONICO DE POMERODE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
79.375.499/0001-71, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Antenor
Zimermon, doravante denominado simplesmente de SIMETAL, e do outro lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE BLUMENAU E GASPAR, inscrito no CNPJ sob 0 n® 82.662.743/0001-
91, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Dieter Claus Pfuetzenreiter,
doravante denominado simplesmente de SIMMMEB, e CONSIDERANDO:

- A classificagédo do Coronavirus (COVID-19) como Pandemia, de acordo
com a Organizagdo Mundial de Saude;

- As caracteristicas da doenga, com alto grau de contagio por toda a
populagado mundial, bem como a confirmagéo de casos concretos no estado
de Santa Catarina;

- A absoluta condicdo de evento de forga maior, inevitdvel e cujos
empregadores e empregados ndo detém qualquer concorréncia direta ou
indireta, nos termos do Art. 501 da CLT;

- A necessidade de reduzir o risco de disseminagdo da doenca, isto com a
adogdo de medidas concretas e que demandam o afastamento dos
trabalhadores dos seus locais de trabalho:



- Os drasticos impactos econémicos / financeiros e sociais, bem como a
necessidade de adogdo de medidas destinadas a minimizar as
consequéncias decorrentes dos acontecimentos; e

- O pleno exercicio da autonomia da liberdade coletiva, ora representada
neste ajuste formal, que resguarda a interesses reciprocos,
Resolvem SIMETAL e SIMMMEB formalizar o presente instrumento coletivo, em
carater emergencial e cujo conteldo imprimem efeito normativo, ajustando-se as
condigdes que abaixo seguem:

Clausula Primeira = Do Objeto: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada
em regime extraordinario e emergencial, € celebrada de forma a viabilizar a
composicao da atividade econémica em conjuntura a for¢a de trabalho, envolvendo
toda a categoria profissional e empresarial representada pelas partes.

Clausula Sequnda — Da Categoria e Area de Abrangéncia: A presente Convengao

Coletiva de Trabalho abrange toda a categoria de trabalhadores nas industrias
metalmecanicas e de material eletroeletrénico de Pomerode.

Clausula Terceira - Do Reconhecimento da Pandemia COVID-19 (Coronavirus) e

do Evento de Forca Maior. Resta reconhecida e comprovada a conjuntura

econdmica desfavoravel em virtude dos reflexos causados pelo Coronavirus (COVID-
19), de alcance global, e que vira a afetar todas as empresas e trabalhadores da area
de abrangéncia do SIMETAL e SIMMMEB.

Clausula Quarta — Da Adocao de Medidas: Por conta do evento acima descrito as

partes resolvem viabilizar medidas de contengdo das consequéncias, estas

segmentadas em 04 (quatro) frentes, a seguir expostas:

» Possibilidade de celebracdo de Banco de Horas com acumulo de horas
negativas no periodo em que perdurar a situacdo emergencial, com
possibilidade de reposi¢cdo das horas negativas no prazo de até 12 (doze)
meses, isto para o suprimento das horas eventualmente despendidas em
afastamento das atividades laborais;



e A possibilidade de concesséao de férias, individuais ou coletivas, a ser definida
diretamente por cada empresa e com a chancela do SIMETAL e do SIMMMEB,
nos termos deste instrumento;

e A possibilidade de redugdo da jornada de trabalho e, respectivamente, da
remuneragao dos empregados, nos termos da legislagéo; e

» Por fim, a possibilidade de realizagdo de trabalho na modalidade Teletrabalho
I Home Office.

Clausula Quinta — Da Operacionalizacdo: Ficara a cargo de cada empresa a

viabilizagéo, operacionalizagcdo e adogao das medidas acima descritas, o que far-se-

a mediante a anuéncia de ambos os Sindicatos.

Clausula Sexta — Dos Procedimentos Para a Operacionalizacdo das Medidas:

Resta ajustado que, para a realizagdo das medidas, deverdo as empresas realizar 0s

seguintes procedimentos:

a) Realizagdo de abaixo assinado, cujo quérum minimo devera perfazer-se
necessariamente de mais de 2/3 (dois tergos) do quadro de empregados(as);

b) O documento devera contemplar o nome completo, nimero do CPF e
assinatura, atestando a concordancia a respeito da proposta apresentada pela
empresa;

c) Sera considerada aprovada a proposta que contar com a aprovacio de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos participantes, sendo a decisdo vinculativa a
todos os empregados da empresa;

d) O abaixo assinado devera ser encaminhado ao SIMMMEB, de forma eletrénica,
0 qual por sua vez validara o documento mediante emisséo de assinatura, e
remetera ao SIMETAL, a quem competira realizar a respectiva homologacéo.

Paragrafo Unico: Em carater excepcional, outras medidas além das acima descritas
poderao ser adotadas pelas empresas, o que far-se-a mediante prévia autorizacdo do
SIMETAL e SIMMMEB.

Clausula Sétima — Do Banco De Horas: Os empregados estardo submetidos ao
regime de compensacgéo de horas anual, mediante a realizagéo de banco de horas, a



ser aplicado durante a vigéncia deste acordo, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: A utilizacdo do banco de horas restringir-se-a ao periodo em que
perdurarem os efeitos da Pandemia COVID-19 (Coronavirus), e somente com a
possibilidade de acumulagdo negativa, ndo se estendendo para condigdes

posteriores, sendo este instrumento valido tdo somente para tais fins.

Paragrafo Segundo: Havendo saldo negativo de horas ao término da vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, os empregados terdo até 18/03/2021 para

sua recuperacao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescis@o do contrato de trabalho na vigéncia deste
instrumento resta desde ja estabelecido que:

a) Se arescisao for de iniciativa da empresa, sem justa causa: as horas negativas
serdo abonadas;

b) Se a resciséo for de iniciativa do empregado ou for por justa causa: as horas
negativas serao descontadas na rescisao.

Clausula Oitava — Das Férias Individuais e Coletivas: As empresas poderdo
conceder férias individuais aos empregados, preferencialmente mediante
comunicagao prévia de 24 (vinte e quatro) horas, podendo a concesséo ser imediata
em eventual impossibilidade.

Paragrafo Primeiro: Poderdo também conceder férias individuais aos empregados
com periodo aquisitivo incompleto, proporcionalmente aos dias adquiridos, seguindo-
se as condicées de concessao previstas junto ao capuf desta Clausula, ressalvando-
se que eventual saldo de férias devera observar o periodo minimo previsto no Art.
134, §1°da CLT.

Paragrafo Segundo: Poderdo outrossim ser concedidas férias coletivas, com
abrangéncia total ou de determinados estabelecimentos ou setores das empresas,
mediante comunicagdo prévia de 24 (vinte e quatro) horas ao SIMETAL e ao
SIMMMEB, independentemente de comunicacdo ao Ministério da Economia.



Paragrafo Terceiro: A comunicagdo aos Sindicatos prevista no Paragrafo anterior
sera realizada mediante envio de e-mail aos seguintes enderecos eletronicos:
SIMETAL - simetalpomerode@terra.com.br; SIMMMERB:

simmmeb@simmmeb.com.br.

Paragrafo Quarto: O pagamento das férias individuais ou coletivas devera ocorrer
preferencialmente com antecedéncia de 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo. Podera ocorrer, entretanto, em até 10 (dez) dias apds o seu inicio.

Paragrafo Quinto: Resta facultado as empresas que assim necessitarem realizar o
pagamento do ter¢o constitucional de férias no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da concessdo das férias (seja individuais ou coletivas), o que far-se-a
mediante comunicagao escrita ao SIMETAL e ao SIMMMEB.

Clausula _Nona - Do Teletrabalho (“Home Office”): As empresas poderdo
implementar sistema de teletrabalho aos seus empregados, com vigéncia por prazo

determinado, a ser definido caso a caso, desde que durante o periodo emergencial.

Paragrafo Primeiro: Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no

estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de teletrabalho, o empregado devera
desempenhar normalmente suas atividades laborativas, com excegédo daquelas que,
pelas circunstancias desta modalidade de trabalho, forem impossiveis de serem
executadas.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo, manutengédo ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagcdo do trabalho



remoto, bem como as demais despesas dele decorrentes, tais como alimentagao,

energia elétrica, provedor de internet etc., serdo de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Quinto: O empregado recebera instrugées quanto as precaugdes a tomar
a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, devendo assinar termo de
responsabilidade, comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo

empregador.

Paragrafo Sexto: O sistema de teletrabalho em questdo sera ajustado
individualmente com os empregados envolvidos, por mutuo acordo, mediante aditivo
ao contratual individual de trabalho, que especificara o periodo de inicio e de fim do

trabalho remoto.

Paragrafo Séetimo: Os empregados em sistema de teletrabalho nao estaréo sujeitos
as regras de duragéo do trabalho, conforme Art. 62, inciso Ill, da CLT.

Paragrafo Oitavo: Como o trabalho remoto se dara por prazo determinado, tendo o
empregado ciéncia do seu retomo ao trabalho presencial, ndo sera aplicavel o prazo

de 15 (quinze) dias previsto no Art. 75-C, § 2°, da CLT.

Clausula Décima - Do Negociado Sobre o Legislado: Resta desde ja estabelecido,

em adimpléncia ao disposto junto ao Art. 611-A da CLT, que todas as condigbes ora
negociadas coletivamente prevalecerdo sobre os termos da legislagdo, vez que
representam a vontade expressa das partes, especialmente dentro do critico contexto
econdmico e social ora vivenciado e da necessidade de flexibilizagdo com o intuito de
viabilizar a retomada econdmica, a preservac¢édo da vida e salde dos trabalhadores e
a manutengao dos postos de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que, durante o periodo de 07 (sete) dias, descrito
junto ao Art. 2° caput, do Decreto Estadual n°® 515, de 17/03/2020, ndo havera
demissdes por iniciativa das empresas, mantendo as mesmas o atual quadro de

funcionarios, ressalvados os pedidos de demissao e demissdes por justa causa.



Clausula Décima Primeira — Do Prazo de Vigéncia: O presente instrumento vigorara
pelo prazo de inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo

por escrito, de acordo com o que restar ajustado entre as partes.

Paragrafo Unico: Havendo alteragdo do cenario desfavoravel que ora motiva a
celebragéo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, comprometem-se as partes
a realizar ajustes no sentido de extinguir antecipadamente o prazo de vigéncia deste

instrumento, o que far-se-a mediante termo escrito.

Clausula Décima Sequnda — Da Acdo de Cumprimento: Os Sindicatos ora
convenentes poderdo intentar acdo de cumprimento para todas as clausulas desta

convengao.

Clausula Décima_Terceira - Da Conciliacdo das Divergéncias: Havendo
divergéncia entre os convenientes por motivo de aplicagdo das clausulas desta

Convencao Coletiva de Trabalho, comprometem-se as partes a discuti-las com o
objetivo de procurar um acordo, que sera expresso em Termo Aditivo. Permanecendo,
porém, a divergéncia, esta sera dirimida a Justica do Trabalho, por iniciativa de
qualquer das partes.

Clausula Décima Quarta — Da Autorizacdo Para Celebracdo da Presente
Convencado Coletiva de Trabalho: O SIMETAL firma o presente com suporte no

inciso Il do art. 8° da Constituicdo Federal e o SIMMMEB declara expressamente
estar autorizado pelas empresas que representa a firmar esta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Clausula Décima Quinta — Das Disposicdes Sobre a Revisdo do Instrumento
Coletivo: O processo de prorrogagao, revisdo, denincia ou revogagéo total ou parcial
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas
estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico: O presente ajuste podera ser revisto parcialmente ou totalmente
sempre que as partes acordantes, de comum acordo, julgarem necessario, ou no caso

da superveniéncia de novas diretrizes legais ou normativas.



Clausula Décima Sexta — Multa: O descumprimento de qualquer das clausulas ora

pactuadas sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa no valor de R$ 10,00
(dez reais) por empregado, desde que notificada a parte infratora previamente por
escrito, a qual tera o prazo de 10 (dez) dias para defender-se ou realizar o pagamento,

revertendo-se a importancia correspondente em favor da parte prejudicada.

Clausula Décima Sétima — Disposicédo Final: A presente convengéo foi digitada em

04 (quatro) vias de igual teor, todas rubricadas e assinadas pelas partes,
encaminhando-se o protocolo de requerimento do registro emitido por meio do
Sistema Mediador via & Agéncia Regional do Ministério da Economia, para depésito,
segundo dispde o Art. 614 da CLT, para fins de registro e arquivo, surtindo todos os

seus efeitos juridicos e legais.

Blumenau/Pomerode-SC, 19 de Margo de 2020.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE BLUMENAU,
METALURGICAS E DO MATERIAL GASPAR E POMERODE

ELETROELETRONICO DE Por seu Presidente
4 POMERODE Dieter Claus Pfuetzenreiter
Por seu Presidente SIMMMEB

Antenor Zimermon
SIMETAL






