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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
SIMETAL - SIMMMEB

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
BLUMENAU, CNPJ n°® 82.662.743/0001-91, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
DIOGO GUSTAVO JUNG; e SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE BLUMENAU, CNPJ n°
82.663.733/0001-70, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VALMOR LICINIO
MACHADO; celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente convengao coletiva de trabalho abrangerd a categoria dos trabalhadores das
industrias metallrgicas, mecanicas e do material elétrico de Blumenau, com abrangéncia
territorial em Blumenau/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido a partir de 1° de Maio de 2024, para uma jornada de trabalho de 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, piso salarial de R$ 2.030,00 (dois mil e trinta reais), excluidos os
aprendizes, Programa Social, Trabalho Educativo da Secretaria da Crianga e do Adolescente
e/ou conveniados.

Paragrafo Unico: Eventuais diferengas decorrentes da aplicacdo do piso constante acima,
no més de maio de 2024, deverao ser pagas na folha de junho de 2024.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dos(as) empregados(as) da categoria profissional acordante seréo reajustados
em 4,30% (quatro virgula trinta por cento), a partir de 01° de maio de 2024, sobre os saldrios
vigentes em 1° de maio de 2023.
Paragrafo Primeiro: Na aplicagao do reajuste previsto no caput desta clausula sera admitida
a compensacéao de todas e quaisquer antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024, exceto os reajustes decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, mérito, término de aprendizagem e aumento real
concedido expressamente com essa natureza.
Paragrafo Segundo: Na hipotese do(a) empregado(a) ter sido admitido entre os dias 12 de
maio de 2023 e 30 de abril de 2024, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento nesse periodo, o reajustamento serd calculado de forma proporcional em
relagdo a data de admissao e com preservagao da hierarquia salarial.
Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas decorrentes da aplicagdao do previsto nesta
cldusula, no més de maio de 2024, deverao ser ajustadas na folha de junho de 2024.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

O pagamento dos salrios sera efetuado em dinheiro, cheque salario, crédito em conta ou
cheque da empresa, de forma que o(a) empregado(a) tenha condigdes de transformar em
espécie, no mesmo dia, o pagamento recebido. As empresas gue possuem convénio com o
banco disponibilizardo uma via do holerite ou recibo de pagamento, sem custo, através de
acesso a sua conta bancéria, via terminal, computador ou aplicativo, ou através de envio para
o e-mail particular do(a) empregado(a), este altimo desde que autorizado pelo mesmo.
Paragrafo Unico: Considerando que algumas empresas, por suas particularidades,
necessitem realizar com antecedéncia o fechamento de suas folhas de pagamento, fica
facultado as empresas efetuarem o fechamento da folha entre os dias 21 (vinte e um) e 30
(trinta) de cada més, respeitado o periodo de dias do més trabalhado para a base de calculo.

CLAUSULA SEXTA - MULTA PELO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O nao pagamento dos salarios nos prazos previstos em lei acarretara na aplicagédo de multa
didria de 0,125%, limitado a 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) ao més, calculada pro
rata die em favor do(a) empregado(a).

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

E livre a filiagdo em associagoes recreativas e sindicais, bem como a opgao pelo seguro de
vida em grupo, devendo as empresas apresentar as respectivas propostas na admissao, e, sé
aceitas, poderdo efetuar os respectivos descontos em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Além das hip6teses previstas em lei, as empresas poderdo efetuar 0s
descontos de vale-farmacia, vale-supermercado, tickets refeigbes, convénio assisténcia
médico-hospitalar, cooperativas e outros, desde que autorizados pelo(a) empregado(a).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGOES

As antecipagoes salariais feitas pelas empresas integrantes da categoria econémica deverao
ser previamente comunicadas aos Sindicatos Laboral e Patronal, sob pena de nao poderem
ser compensadas por ocasido da proxima data-base.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
Os(as) empregados(as) poderéo solicitar até o dia 28 de fevereiro de cada anoo adiantamento
de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario, para ser pago juntamente com o pagamento das
térias. Por ocasido do pagamento da segunda parcela do 13° saldrio, a parcela adiantada sera
corrigida pelo mesmo indice que corrigiu os saldrios entre a data do adiantamento e a data do
pagamento da segunda parcela, conforme preceitua a Lei n® 4.748, de 12 de agosto de 1965.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA



Quando o(a) empregado(a) for convocado em sua residéncia para realizar servigos
extraordindrios ser-lhe-a garantida uma remuneragao extra de no minimo 02h30min (duas
horas e trinta minutos), sempre que o trabalho for inferior a este periodo de tempo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Até que sobrevenha lei especifica, o adicional de insalubridade tera por base de calculo o
valor de R$ 1.460,00 (um mil quatrocentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro: Fica dispensada a licenga do Ministério do Trabalho e Emprego /
Economia, ou érgéo delegado, para os casos de prorrogagao e/ou compensacao de jornada,
nos locais de trabalho considerados ambientes insalubres, com fundamento no Art. 611-A,
inciso XIll, da CLT.

Paragrafo Segundo: Resta estabelecido que, navigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, na hipotese do valor do Salario-Minimo Nacional vier a se tornar superior ao
estabelecido junto ao caput desta clausula, a base de calculo do adicional de insalubridade
passara a ser a respectiva importancia, sendo aplicavel a importdncia de maior valor.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE SERVIGOS EXTERNOS

No caso da prestagdo de servigos externos, no que se refere ao transporte, estada e
alimentagéo, aempresa arcara com as despesas autorizadas e comprovadamente realizadas
pelo(a) empregado(a) para esse fim especifico.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO
As empresas que fornecem aos trabalhadores servigos de alimentagdo somente reajustaréo
0Ss pregos na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas deverao cumprir fielmente a lei que instituiu o vale-transporte, sob pena das
sangoes previstas nesta convengéo.

Pardgrafo Unico: As empresas que mantém transporte proprio ou contratado estdo isentas
do fornecimento de vale-transporte, podendo, entretanto, efetuar o desconto legal.

Auxilio-Doenca / Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

O(a) empregado(a) em gozo de auxilio previdenciario, em suas diversas modalidades, tera
direito a receber complementacéao de seu salario liquido (deduzidos o imposto sobre a renda
e a contribuicio previdenciaria e/ou outros descontos legais) pelo periodo de até 90 (haventa)
dias.

Paragrafo Primeiro: A empresa fard um calculo provisodrio para o pagamento do referido
complemento ao(a) empregado(a); este, ao receber o beneficio do INSS fard a comprovagao
junto a empresa, que providenciara o acerto da diferenga, se houver.

Paragrafo Segundo: Se o(a) empregado(a) estiver no periodo de caréncia acima mencionado,
o complemento sera na totalidade do salario liquido acima mencionado.

Paragrafo Terceiro: Empresas com plano de beneficios que atendam ao acima
convencionado estardo isentas do cumprimento desta clausula.
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Auxilio Morte / Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez total, por motivo de doenga ocupacional ou acidente do
trabalho, a empresa pagard aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio(a)
empregado(a), no segundo, uma indenizagao igual a 05 (cinco) vezes o valor do piso salarial
da categoria, vigente no dia do pagamento.

Paragrafo Primeiro: As empresas que mantém planos de seguros de vida em grupo ou planos
de beneficios complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, por elas
custeados total ou parcialmente, que preveem pagamentos de valores inferiores ao previsto
acima, obrigam-se tio somente a complementar o valor da indenizagao até aquele limite.
Paragrafo Segundo: Para as empresas gue possuam apoélice de seguro ativo que contemple
o pagamento da indenizagao disposta nesta clausula, observar-se-a o seguinte:

a) Caso o(a) trabalhador(a) venha a ser contemplado com indenizagées em montantes que
superem os ora estabelecidos nesta cldusula, a empresa restara desobrigada, inexistindo
qualqguer possibilidade de pagamento em duplicidade;

b) Caso a apdlice de seguro contemple indenizagdes em valores menores aos referenciados,
serd subtraido do montante devido ao(a) trabalhador(a) o valor recebido e decorrente da
apdlice de seguro mantida pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do(a) empregado(a), as empresas pagardao ao beneficiario legal 01 (um)
salario nominal a titulo de auxilio-funeral, mediante a apresentagéo de atestado de dbito.
Paragrafo Unico: Para as empresas que possuam apélice de seguro ativo que contemple o
pagamento da indenizagao disposta nesta clausula, observar-se-4a o seguinte:

a) Caso o(a) trabalhador(a) venha a ser contemplado com indenizagdes em montantes que
superem os ora estabelecidos nesta cldusula, a empresa restard desobrigada, inexistindo
gualquer possibilidade de pagamento em duplicidade;

b) Caso a apdlice de seguro contemple indenizagdes em valores menores aos referenciados,
serd subtraido do montante devido ao(a) trabalhador(a) o valor recebido e decorrente da
apolice de seguro mantida pela empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 anos de
idade, e que nao possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto
no paréagrafo segundo do art. 389 da CLT ou reembolsar diretamente a8 empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais), por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) até
1 (um) ano, mediante a apresentagéo de nota fiscal/recibo devidamente assinado que deverd
conter o valor, o més de referéncia, o nome do emitente, a data de emissao e o nimero do
CNPJ do emitente. ]

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche objeto desta clausula ndo se constitui salério in natura
ou indireto e ndo integrard a remuneragdo da empregada para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condigdes iguais ou mais favoraveis e, quando inferiores, serdo complementadas até
os valores estipulados no caput.

Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA

Qualquer empregado que ao se aposentar tenha no minimo 15 (quinze) anos de servigos
prestados a empresa, tera direito, quando do seu desligamento definitivo, a receber um
prémio equivalente a 01 (um) saldrio nominal.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta obrigatoriedade as empresas que possuam plano de
beneficios que complementem a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES

As rescisoes de contrato de trabalho igual ou superior a 01 (um) ano, deverdo ser

homologadas perante ao Sindicato Laboral, observando-se os seguintes procedimentos:

a) Do agendamento: Quando da comunicagdo de rescisdo ou recebimento de pedido de
demissado, observado o que pertine ao cumprimento ou ndo de aviso prévio, cabera a
empresa, no mesmo dia, remeter e-mail ao Sindicato Laboral
(simetalb.agenda@terra.com.br), com copia ao Sindicato Patronal
(administrativo@simmmeb.com.br), solicitando o agendamento para homologagéao,
tendo o Sindicato Laboral prazo de até 24h00min para responder pelo mesmo meio
eletrénico (e-mail), contados em dias Uteis, excluindo-se sabados, domingos e feriados,
consignando a data e hordrio em gue esta se dard, devendo a empresa cientificar o(a)
empregado(a) a respeito.

b) Do prazo para homologagao: O agendamento da homologagao por parte do Sindicato
Laboral tera de se dar em até 10 (dez) dias, contados do recebimento do e-mail, sob pena
da empresa estar liberada quanto ao previsto nesta clausula, limitando-se em cumprir o
previsto no Art. 477 da CLT.

c) Do pagamento das verbas: A empresa devera efetuar o pagamento das verbas rescisorias
em moeda corrente, mediante recibo ou por depodsito bancario, dentro do prazo previsto
pelo Art. 477 da CLT, independente da data prevista para homologagao, a qual, se
agendada fora do prazo legal pelo Sindicato Laboral, ndo importara em penalizagao
prevista nesta CCT ou no citado artigo da CLT.

d) Do termo de rescisdo: A rescisdo do contrato de trabalho especificara
pormenorizadamente as verbas que estdo sendo quitadas e os descontos efetuados,
sendo vedada a globalizagao desses itens.

e) Da auséncia do(a) empregado(a): Cientificado o(a) empregado(a) quanto ao dia, hora e
local da homologacédo, na hipotese deste ndo comparecer, cabera ao Sindicato Laboral
emitir declaragéo neste sentido, entregando-a & empresa, ficando esta liberada em ter de
homologar a rescisao, desde gue tenha efetuado o pagamento das verbas rescisorias em
moeda corrente, mediante recibo ou por deposito bancario dentro do prazo legal, assim
como, de qualquer responsabilidade ou penalizagao prevista nesta Convencao e da multa
prevista no Art. 477 da CLT.

f) Da dispensa de homologagao: Excetuam-se do previsto nesta clausula as rescisdes
contratuais cujo prazo final para pagamento das verbas rescisorias recaia no periodo de
férias coletivas do Sindicato Laboral, estando dispensada a homologagao perante este.

Paragrafo Primeiro: As empresas da categoria estardo isentas da cobrancga, por parte do

Sindicato Laboral, de quaisquer valores relacionados ao procedimento homologatério

previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Eventual recusa do(a) empregado(a) quanto a homologagao da rescisao

contratual perante o Sindicato Laboral nao importara em quaisquer prejuizos as empresas da

categoria.




Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo, indicando se sera trabalhado ou
nao.

Paragrafo Primeiro: Se o aviso prévio for trabalhado ter4 a redugéo de duas horas didrias ou
sete dias corridos no periodo, atendendo conveniéncia do(a) empregado(a) (no inicio ou no
fim da jornada de trabalho), a quem serd facultada a opgéo.

Paragrafo Segundo: Nos casos de dispensa sem justa causa, por iniciativa da empresa, fica
garantido ao(a) empregado(a) que solicitar, por escrito, ho curso do aviso prévio, o imediato
desligamento do emprego e a anotagao da respectiva baixa na CTPS. Neste caso, o(a)
empregado(a)r estard obrigado apenas ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados.
Paragrafo Terceiro: Ndo serd permitido o aviso prévio domiciliar, ou seja, com o(a)
empregado(a) afastado ganhando como se estivesse trabalhando.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao nao exigirdo carta de referéncia dos candidatos
a emprego por ocasido do processo de selegdo. Referido documento seré fornecido apenas
no caso de ex-empregado dela necessitar para ingressar em empresas integrantes de outra
categoria.

Paragrafo Unico: Quando solicitado e desde que conste em seus registros, a empresa
informaré os cursos concluidos pelo(a) empregado(a).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa havera um quadro de avisos, ndo exclusivo, em locais de facil acesso
aos(as) empregados(as), para fixagdo de comunicados de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro: Os comunicados serdo encaminhados ao setor competente das
empresas que deverdo afixa-los no prazo de 05 (cinco) horas apds o recebimento.

Paragrafo Segundo: Nio serdo admitidos avisos que contenham matérias ofensivas aos
empregadores.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

A promogéo do trabalhador para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Vencido esse prazo, a promogao e o respectivo aumento salarial serdo
anotados na CTPS, exceto para as empresas que mantiverem estrutura de cargos e saldrios
organizada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO - MESMO GRUPO
ECONOMICO

As empresas poderao transferir seus(as) empregados(as) para outra empresa do mesmo
grupo econdmico, desde que haja concordancia entre as partes, podendo a transferéncia ser
efetuada sob a forma de rescisao contratual ou simples transferéncia.




Paragrafo Primeiro: No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisao
contratual, tendo em vista a sua imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, nao sera
devido o aviso prévio de que trata o art. 487 da CLT.

Paragrafo Segundo: Para fins do disposto no art. 469 da CLT ndo sera considerada
transferéncia quando o(a) empregado(a), embora tenha se deslocado provisoriamente para
outra localidade, fique hospedado em hotéis ou similares, as expensas da empregadora, pelo
prazo maximo e ininterrupto de até 60 (sessenta) dias. O mesmo entendimento sera aplicavel
no caso do(a) empregado(a) ficar em residéncia locada pela empregadora.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Sera garantido o emprego ou o saldrio — exceto para os contratos de prazo determinado,

pedido de demissao e rescisdo por motivo disciplinar — nas seguintes hipéteses e condicdes:

a) EMPREGADO ACIDENTADO DO TRABALHO OU PORTADOR DE DOENGCA
PROFISSIONAL
O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do
auxilio-doenca acidentério, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91. Néao sera
beneficiado o(a) empregado(a) que houver provocado o acidente em razéo de dolo, desde
que seja comprovado pela CIPA com a assisténcia de seu 6rgdo de classe. Essa garantia
ndo se cumula com a prevista no art. 118 da Lei n®8.213/91.

b) ESTABILIDADE A GESTANTE
Fica vedada a dispensa sem justa causa de empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apo6s o parto, enquanto nao for regulamentado por lei
ordinaria ou complementar o disposto no art. 10, inciso I, letra “b” do ADCT. Esta garantia
nédo prevalecera se nao for comunicada e comprovada a gravidez por atestado medico ou
laboratorial até a data do pagamento ou homologagao da resciséo.

c) GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) EM VIAS DE APOSENTADORIA
Sera garantido o emprego ou o saldrio nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores 4 complementacao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social
aos(as) empregados(as) que tiverem no minimo 05 (cinco) anos consecutivos de
vinculagdo empregaticia com a mesma empresa.
A comprovacdo do tempo de servigo para fins desta cldusula sera encargo do(a)
empregado(a), que devera comunicar por escrito 8 empresa que se encontra no periodo de
pré-aposentadoria, visando com isso a obtencdo de certiddo junto ao INSS. A
comprovacao sera efetuada mediante prova documental até 120 (cento e vinte) dias apés
a referida comunicacdo. Se atingido o prazo minimo para a aposentadoria e o(a)
empregado(a) optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho essa garantia deixara de
prevalecer.

d) PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR
Tem garantia de emprego o(a) empregado(a) em idade de prestagdo do servigo militar
obrigatdrio, desde a data do alistamento devidamente comprovado perante a empresa, atés
30 (trinta) dias que se seguirem a dispensa da incorporagéo ou baixa do servigo militar,
salvo se declarar por ocasido da incorporagao ou inscrigdo ndo pretender a ele voltar.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO




E obrigatéria a utilizagéo de controle de ponto (manual, mecénico ou eletrénico) por todos 0s
estabelecimentos, independentemente do numero de empregados(as).

Paragrafo Primeiro: N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos didrios.

Paragrafo Segundo: As empresas que adotam o controle de jornada por sistema eletronico,
quando solicitado pelo(a) empregado(a), deverao fornecer extrato mensal com os horarios de
inicio e término das jornadas registradas, para fins de conferéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada as empresas a apuracéo de frequéncia e fechamento da
folha de saldrios em periodo diverso entre o primeiro e Ultimo dia do més em curso, ou seja,
de determinado dia do més ao que lhe antecede no més seguinte.

|- Apds encerramento da apuracao de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a crédito
ou débito serdo realizados na folha subsequente.

Paragrafo Quarto: As Empresas estdo dispensadas de exigir de seus(as) empregados(as)
registro do cartdo ponto por ocasido da concessao do intervalo intrajornada, permitindo-se a
pré-assinalagdo na forma do § 2° do Art. 74 da CLT.

Paragrafo Quinto: Resta expressamente consignado que as horas de cursos de qualificagdo
profissional oferecidas pela empregadora e realizadas de forma facultativa pelos(as)
empregados(as), fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como horas
extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As empresas poderao utilizar sistemas alternativos de registro eletrénico de ponto, desde que
estes ndo admitam:

I - restricoes a marcacgao do ponto;

Il - marcacéo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - a alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagéo, estes sistemas alternativos deverao:

1 - estar disponiveis no local de trabalho;

1l - permitir a identificagao de Empregador e Empregado(a);

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracgao eletronica e impressa do registro fiel
das marcacgoes realizadas pelo(a) empregado(a).

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo(a) empregado(a) de forma
presencial (biometria ou ndo) junto ao proprio relogio eletronico de ponto ou de forma remota,
por meio do uso de terminal de computador (desktop ou notebook), ou ainda, através de
palms, tablets, celulares ou aparelhos similares, sempre através do uso de senha pessoal e
intransferivel.

Pardagrafo Terceiro: Fica assegurado ao(a) empregado(a) o livre acesso a todos os registros
de ponto por ele(a) realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples
acesso ao sistema eletrdnico de ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se
assim desejar, proceder a impressao dos dados existentes.

Paragrafo Quarto: O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao(a)
empregado(a) juntamente com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da
impressao diaria deste.

Paragrafo Quinto: A presente clausula supre a necessidade de realizagdo de Acordos
Coletivos de Trabalho.

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORA&7
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E facultado as empresas celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho com seus(as)
empregados(as) para fins de compensagao do sabado.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo estabelecer programas de compensagéo de
horario entre feriados que ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os(as)
empregados(as) tenham final de semana prolongado.

Paragrafo Segundo: As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou
integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, néo considerardo como
horas extraordinarias esta prorrogagéo se algum feriado recair no sabado, assim como néo
exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro: Serd considerada valida a prorrogagao e/ou a compensagao nas
atividades ou locais de trabalho considerados insalubres, ficando dispensada a licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho e Emprego ou drgaos delegados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO
Tendo em vista a cultura regional e a vantagem aos(as) empregados(as), os quais tém
interesse em findar suas jornadas antecipadamente, as partes, com fundamento no que
dispoem os incisos Il e Xill do Art. 611-A, paragrafo Gnico do Art. 611-B da CLT e inciso XXVI
do Art. 7° da Constituicdo Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo
intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do Art. 71 da CLT, de 01h00min para 00h30min,
mediante aprovagdo pela maioria simples dos(as) empregados(as), por setor/departamento
ou de forma geral.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fornecer alimentagao a seus(as) empregados(as),
bem como possuir refeitérios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais
legislagoes aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula,
faculta-se as Empresas:

| -Fornecer alimentagdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;
Il - Fornecer Vale Refeigao/Alimentagao;

Ill-Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, préximos as dependéncias das
empresas em distancia ndo superior a 500 (quinhentos) metros.

Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas ho PAT — Programa de Alimentagao do
Trabalhador, estas poderdo descontar de seus(as) empregados(as) o percentual de até 20%
(vinte por cento) do custo para fornecimento de refeicdo/alimentagcdo conforme acima
(paragrafo primeiro e incisos |, Il e lll do paragrafo segundo).

Paragrafo Quarto: O fornecimento de refeigdo/alimentagao em quaisquer das hipoteses
previstas nesta cldusula, ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta
para todos os efeitos legais, ndo gerando reflexos em demais parcelas, assim como,
incidéncia previdencidria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo Quinto: A reducao do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento,
turnos de trabalho ou grupo de empregados(as), inclusive, quanto aos que trabalhem em
condigdes insalubres, objetivando a manutengao das atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta cldusula, ndo serdo considerados como
“regime de trabalho prorrogado” a realizagao de horas extraordinarias eventuais; acréscimos
de jornada didria com a finalidade de compensar dia ndo trabalhado; compensacdes ou
trocas de feriados; ou "pontes” de feriados, objetivando a fruicdo de finais de semana ou
descansos semanais prolongados.

Paragrafo Sétimo: Cabera as empresas protocolar junto ao Sindicato Laboral, documento
alusivo a adogao do previsto nesta clausula.

Paragrafo Oitavo: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal
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e Laboral pelas empresas, na hipétese destas optarem pela utilizagdo/aplicagdo do previsto
nesta clausula.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas e remuneradas as faltas do(a) empregado(a) estudante nos horarios de
exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficiais, mediante comunicagao prévia ao(a) empregado(a)r com
um minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
O(a) empregado(a) dispensado sob a alegagao de prética de falta grave devera ser avisado do
fato por escrito e contrarrecibo, esclarecendo-se precisamente os motivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva nos casos de auséncia
do(a) empregado(a) - previamente comunicada - motivada pela necessidade de obtencao -
comprovada - dos seguintes documentos legais: carteira de habilitagao de motorista, CPF,
CTPS e carteira de identidade, sendo que essas auséncias também nao serio computadas
para efeito do 13° saldario e férias.

Paragrafo Unico: O previsto no caput desta clausula tem aplicagao restrita a obtencgao dos
documentos relacionados juntos aos 6rgdos emissores, nao podendo ser interpretado de
modo ampliativo no que pertine a atos e procedimentos que eventualmente se fizerem
necessarios e anteriores a eles.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O(a) empregado(a) que tem seu horario de trabalho no chamado turno geral podera ausentar-

se do servigo para o recebimento dos rendimentos do PIS, compensando-o em outro dia.

Paragrafo Primeiro: O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem

prejuizo de sua remuneragao, nos seguintes casos:

I. até03(trés)dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente (pai/mae)
ou descendente (filho/filha);

Il. até 02 (dois) dias em caso de falecimento de avd/avé, neto/neta, irmao(a) ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econémica;

lll. até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; ]

IV. até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

V. por 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

VI. até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VIl. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na
alinea “c” do art. 65 da Lei n® 4.375de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VIll. nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

IX. pelotempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X. por até 15 (quinze) horas por ano, contadas na vigéncia da presente convengao coletiva
de trabalho, no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica de
dependente de até 16 (dezesseis) anos ou invalido, mediante comprovagao por
declaragdoc médica.




Paragrafo Segundo: No caso de falecimento do pai, mée ou filho(a) e desde que haja
necessidade em funcdo da distancia, a empresa e o(a) empregado(a) negociardo dias
adicionais de folga, mediante compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS
ACIDENTAIS E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisagao total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos(as)
empregados(as) em comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de
forga maior, devidamente comprovadas, fica facultado as empresas manter integros os
salarios, mediante compensacdo das horas/dias ndo trabalhados por parte dos(as)
empregados(as).

Paragrafo Primeiro: Caso optem as empresas pelo previsto no caput desta clausula, a
compensacao devera ser ajustada diretamente com seus(as) empregados(as), através da
qual a jornada normal de trabalho podera ser excedida em até 02 (duas) horas diarias, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as horas/dias
nao trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensagdo, caso esta ndao venha a ser
integralmente cumprida pelos(as) empregados(as), inclusive em decorréncia de pedido de
demissao ou dispensa por justa causa, as horas/dias nao compensados serdo descontados
nas folhas de pagamento do més previsto para o término da compensagao sob arubrica faltas
injustificadas e/ou nas verbas rescisorias, exceto se a rescisdo ocorrer sem justa causa ou
por acordo entre as partes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica garantida a manutengdo do hordrio do trabalhador estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso
de formacéo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos trinta dias a
partir da matricula.

Paragrafo Unico: Com os(as) empregados(as) estudantes as empresas poderao, quando isto
for possivel, promover acordos de compensagao objetivando compatibilizar os horarios de
trabalho e de estudo.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPGOES DO TRABALHO
As interrupgodes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ndo poder&o ser descontadas
ou compensadas posteriormente.

Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Os(as) empregados(as) deverdo ser avisados(as) de suas férias com antecedéncia de 30

(trinta) dias, salvo em caso de férias coletivas, quando esse prazo serd de 15 (quinze) dias.

I. O inicio das férias, sejam individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com feriados,
domingos, sabados ou sextas-feiras.

Il. Nahipdtese das férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes
nao serdo considerados para contagem das férias.




lll. Aremuneracéo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVIl do art. 7°
da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esse
adicional abrangera tanto o periodo do gozo efetivo, bem como o valor pecuniario, se
houver.

IV. As empresas somente poderdo cancelar a comunicagao de férias ou interromper o gozo
de férias concedidas a seus(as) empregados(as) através de acordo com os envolvidos.

V. As empresas poderdo conceder férias coletivas ou individuais por antecipagdo aos(as)
empregados(as) que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo. As férias
serdo consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Aos(As) empregados(as), em virtude de questdes inesperadas e/ou
emergenciais pessoais, poderdo solicitar as empresas férias de imediato, sejam integrais ou
proporcionais, ainda que ndo completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente,
cabendo a estas a faculdade de atender ou ndo a solicitagdo. Em caso de atendimento da
empresa 2 solicitagdo do(a) empregado(a), sera flexibilizado o inicio das férias para qualquer
dia da semana, bem como sera flexibilizado também o prazo para pagamento destas, ante a
impossibilidade do pagamento dois dias antes do inicio. Para tais casos, ndo sera atendido o
disposto no item | desta Clausula.
Paragrafo Segundo: O(a) empregado(a) que rescindir espontaneamente o contrato de
trabalho, antes de completar 01 (um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias
proporcionais, na razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao mensal por més
completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
Paragrafo Terceiro: Ante as caracteristicas do calendério de 2024, para as empresas que
optarem por conceder férias no periodo de final de ano restara assegurado que o inicio, sejam
férias individuais ou coletivas, podera ocorrer no dia 23 de Dezembro de 2024.
Paragrafo Quarto: Resta desde j4 estabelecido, em adimpléncia ao disposto junto ao Art.
611-A da CLT, que todas as condigdes ora negociadas coletivamente prevalecerdo sobre os
termos da legislagdo, especialmente do & 3° do Art. 134 da CLT, vez que representam a
vontade expressa das partes, dentro do contexto econémico ora vivenciado e da necessidade
de flexibilizagdo com o intuito de viabilizar a retomada econdémica.
Paragrafo Quinto: As empresas que optarem pelo pagamento das férias mediante depésito
bancario em conta do(a) empregado(a), a comprovagao do pagamento se dard pela
apresentacao do convénio firmado entre a empresa e o banco e/ou relagao dos créditos
efetuados, quando solicitado. Optando a empresa pelo pagamento através de crédito
bancario, deshecessaria sera a assinatura do(a) empregado(a) no recibo de pagamento. As
empresas gque possuem convénio com o banco disponibilizardo uma via do recibo de
pagamento, sem custo, através de acesso a sua conta bancaria, via terminal, computador ou
aplicativo, ou através de envio para o e-mail particular do(a) empregado(a), este ultimo desde
que autorizado pelo mesmo, devendo constar, em qualquer hipotese e além dos valores
recebidos, o respectivo periodo de inicio e término de férias.

Suspenséo do Contrato de Trabalho, Sem Remuneragao, por Solicitagado do(a)
empregado(a)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

Mediante requerimento escrito do(a) empregado(a), € facultado a empresa conceder licenga
nao remunerada ao(a) trabalhador(a), por até 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao.
Paragrafo Primeiro: A licenga ndo remunerada implicara em suspensdo do contrato de
trabalho, de forma que o(a) empregado(a) ndo prestara servigo 8 empregadora, ndo recebera
saldrio, nem fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pela empresa, com excegao
de plano de salide, se existente e desde que assumindo a contraprestagao nos moldes
contratados.

Paragrafo Segundo: O(A) empregado(a) ndo podera ser dispensado sem justa causa durante




o periodo de licenga ndo remunerada.
Paragrafo Terceiro: A condigdo estabelecida na presente clausula sera realizada mediante
acompanhamento e anuéncia do Sindicato Laboral.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos(as) empregados(as) devera ser submetida semestralmente a
analise bacteriologica, cabendo aos Sindicatos Laboral e Patronal agao conjunta perante os
orgaos competentes caso seja constatado baixo indice de potabilidade.

Paragrafo Unico: Todas as empresas serdo obrigadas a limpar as caixas d ‘dgua e pogos
artesianos e a trocar o filtro dos bebedouros a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NR - 12

As empresas se comprometem a observar rigorosamente os principios estabelecidos na NR-
12, principalmente no gue concerne a comercializagdo de maquinas somente com todos os
dispositivos de segurancga, a fim de resguardar a integridade fisica dos trabalhadores.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos(as) empregados(as) uniformes, macacoes e
outras pegas de vestuario, bem como equipamento de protegao individual e de seguranca,
guando por elas exigidos na prestagdo de servigos ou quando a atividade assim o exigir.
Paragrafo Primeiro: O mesmo deve acontecer com relagdo aos instrumentos de trabalho.
Paragrafo Segundo: Em caso de substituicdo ou rescisdo contratual o(a) empregado(a) sera
obrigado a devolver os materiais cedidos pela empresa ou a indeniza-los.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONSTITUIGAO DA CIPA

Sera obrigatdria a constituigdo da CIPA de conformidade com a norma regulamentadora
vigente.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicardo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias ao Sindicato dos Trabalhadores a datada eleigdo dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo: O edital de convocagéo serd enviado ao Sindicato Laboral nos primeiros
dez dias do periodo acima mencionado e devera explicitar o prazo e local de inscrigdo dos
candidatos, que ocorrera entre o trigésimo e o vigésimo quinto dia que anteceder a eleicao.
Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigao.

Paragrafo Terceiro: Apds o encerramento das inscricoes as empresas comunicardo aos
trabalhadores, através de edital, a relagdo dos candidatos inscritos, remetendo copia ao
Sindicato Laboral até 15 (quinze) dias antes da eleigdo, devendo ainda as copias do edital ser
afixadas em todos os quadros de aviso da empresa, ali permanecendo até a data do pleito.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS




Serdo obrigatérios os exames medicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissional, por conta do(a) empregado(a)r, nas condigcoes
especificadas na NR-7.

I. O(a) empregado(a) que mesmo tendo passado pelo servigo médico da empresa, nao se
sentir em boas condigoes de salde, faré o exame periodico.

Il. Acritério do médico, outros exames serao realizados, a fim de investigar a capacidade ou
aptidao fisica e mental do(a) empregado(a) para a fungao que exerce.

Ill. Fica a empresa obrigada, na vigéncia desta convencgéo coletiva, a fornecer ao(a)
empregado(a), quando de sua rescisao contratual, o atestado de salde ocupacional, nos
termos da NR-7.

IV. Porocasido do exame médico demissional, se houver diagnastico de doenca profissional
ou do trabalho, ou dela se suspeitar, a empresa deve encaminhar o(a) empregado(a)
imediatamente ao INSS, suspendendo a despedida.

V. Por ocasido dos exames periédicos o(a) empregado(a), apos o encaminhamento para
exames médico/laboratoriais, terd 05 (cinco) dias liteis para apresentar os resultados ao
médico requisitante. O ndo cumprimento desta obrigagdo constituiré transgressao
disciplinar.

VI. Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo(a) empregado(a)r e efetuados em locais
gue determinar serdo por ele pagos.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES INSEGURAS DE TRABALHO

Quando o(a) empregado(a), no exercicio de sua fungao, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecéo no posto de
trabalho, devera comunicar imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca,
higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigoes
inseguras e comunicar o fato 3 CIPA, que adotara as providéncias necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RISCOS
Até o quinto dia de trabalho de empregado da produgdo a empresa realizara seu treinamento
com EPI necessatio ao exercicio de suas atribuigdes, bem como lhe dara conhecimento
sobre a natureza e riscos das substancias e processos de produgado.
Relagoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévio acordo e com o fim exclusivo de informar, convocar e/ou discutir assuntos
referentes a categoria, em toda empresa alcangada pela presente convencao, o dirigente
sindical no exercicio de suas fungdes teréd garantido acesso, devidamente acompanhado pelo
responsavel por esta destacado.

Liberagdo de Empregados(as) para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA A DIRIGENTE
SINDICAL

A requerimento do Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, os
dirigentes sindicais e suplentes poderdo ausentar-se do servigo por periodo nao superior a 20
(vinte) dias, com prejuizo da remuneracao dos dias licenciados, sem entretanto, prejuizo no
DSR, férias e 13° salario.

Acesso a Informagoes da Empresa




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INFORMAGOES TRIMESTRAIS OBRIGATORIAS

As empresas fornecerdo aos Sindicatos convenentes, até 10 (dez) dias apos o término dos
trimestres encerrados nos meses de julho, outubro, janeiro e abril, as seguintes informacdes:
Ntimero total de empregados(as) no Ultimo dia de cada trimestre, bem como o nimero de
admissoes e demissdes ocorridas no mesmo periodo.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos saldrios dos(as) empregados(as) associados(as) ao Sindicato
Laboral o valor da mensalidade, que devera ser a ele repassado no mesmo dia do efetivo
desconto em folha, através de boleto bancario a ser fornecido pelo Sindicato Laboral através
do enderego de e-mail simetalb@terra.com.br.

Paragrafo Primeiro: O pagamento previsto junto ao caput desta Clausula podera, ainda, ser
realizado mediante deposito na Agéncia 0411, Conta Corrente n® 039-5, da Caixa Econdmica
Federal de Blumenau.

Paragrafo Segundo: A empresa que descumprir esse prazo pagard, a titulo de multa ao
beneficidrio, 50% (cinquenta por cento) do valor retido indevidamente.

Paragrafo Terceiro: Sempre que houver alteragdo no valor da mensalidade o Sindicato
Laboral informara as empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Em conformidade com decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada, para as quais

foram convocados todos os(as) empregados(as) da categoria laboral por meio de editais

publicados em jornal de grande circulagdo na jurisdigao do Sindicato Laboral; editais afixados
em sua sede e publicados no site e rede social (Facebook) da entidade, assim como por farta
distribuicéo de informativos nos acessos das empresas, as quais (decisdes) suprem a prévia

e expressa anuéncia prevista em lei, consoante Art. 82, inciso IV, da CF c/c Art. 513 da CLT,

os(as) empregados(as) filiados(as) ou ndo ao Sindicato Laboral contribuirdo a este com a

importancia de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a ser recolhida em 02 (duas) parcelas de R$

60,00 (sessenta reais) cada, aplicaveis sobre as folhas salariais de Maio e Novembro/2024.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas proceder ao desconto nas folhas de salario dos(as)

empregados(as) filiados e dos nao filiados que deixaram de exercer o direito de oposigéo,

observando-se o que segue:

a) Fica assegurado aos(as) empregados(as) naofiliados(as) o direito de oposicao ao desconto
da contribuicdo prevista no caput desta cldusula, desde que formalizado perante o
Sindicato Laboral de modo individual, manuscrito e presencial, de 20 de Maio de 2024 a
29 de Maio de 2024, com vistas a ndo sofrer o desconto das respectivas parcelas
previstas junto ao caput;

b) O Sindicato Laboral devera emitir um protocolo de dispensa de pagamento da taxa
negocial, sendo este carimbado, assinado e entregue ao(a) empregado(a) na data de seu
comparecimento ao Sindicato Laboral, competindo ao trabalhador entregar o
documento ao setor de recursos humanos de sua empregadora para fins de nao
realizagdo do desconto;

¢) O Sindicato Laboral se compromete em manter atendimento em sua sede (Rua Engenheiro
Paul Werner, 1081 - Itoupava Seca, Blumenau - SC, CEP 89030-101), aos(as)
empregados(as) que desejarem apresentar oposigdo no periodo entre 20 e 29 de Maio de
2024, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.

d) Aos(As) empregados(as) nao filiados(as), admitidos(as) dentro dos cinco dias finais do
prazo estabelecido na alinea “a” deste paragrafo ou apds, fica assegurado o direito de
oposicdo aos descontos em até 15 (quinze) dias de sua contratagao, pelos mesmos
meios previstos na referida alinea.




e) O repasse da contribuigdo pelas empresas devera ocorrer até o quinto dia util do més
subsequente ao da folha de saldrio em que houve o respectivo desconto, por meio de
depdsito em conta bancadria de titularidade do Sindicato Laboral (Agéncia 0411, Conta
Corrente n® 039-5, da Caixa Econémica Federal de Blumenau), ou ainda por boleto
bancario a ser remetido através do enderego eletrénico simetalb@terra.com.br. Cabera
as empresas, no prazo de 15 (quinze) dias apos a realizagdo do repasse, remeter ao
Sindicato Laboral, por meio do enderego eletrénico acima, o respectivo comprovante,
com a relacdo dos(as) empregados(as) contribuintes e valor dos descontos efetuados de
cada um.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado que todas e quaisquer reclamacgoes dos(as)

empregados(as) relativas aos descontos mencionados nesta clausula, inclusive devolugoes

de valores, obrigagdes decorrentes de sentencas judiciais ou eventuais multas
administrativas serdo arcadas Unica e exclusivamente pelo Sindicato Laboral, isentando as

Empresas de toda e qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Laboral exime o Sindicato Patronal e as empresas por ele

representadas de qualquer responsabilidade decorrente do instituido nesta clausula, sendo

estas meras repassadoras dos descontos.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSOCIAGAO AO SINDICATO

As empresas, no ato da admissdo do(a) empregado(a), apresentardo, entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de associagdo ao Sindicato Laboral, concedendo ao
contratado inteira liberdade de opgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
As partes convenentes comprometem-se a divulgar os termos da presente convengao
coletiva de trabalho aos seus representados.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO
Os Sindicatos ora convenentes poderdo intentar agdo de cumprimento para todas as
cldusulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

A parte que ndo observar as disposigoes da presente CCT ficam estabelecidas as seguintes
multas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas em lei:

Multa de 1/10 (um décimo) do salario-minimo, por infragdo e por empregado em favor do
Sindicato Laboral, pelo descumprimento de qualquer clausula desta convenc¢ao. Amulta ora
estipulada nao se aplica as clausulas desta convengao que possuirem multa especifica.
Multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por infragéo e por empregado
prejudicado, em favor deste, para a empresa que descumprir qualquer clausula desta
conhvengao.

As multas previstas nesta clausula so terdo validade quando notificada a parte infratora, por
carta com AR, com prazo estabelecido de 10 (dez) dias para a regularizagao, defesa ou

pagamento.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente
convencao coletiva fica subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Blumenau/SC, 20 de Maio de 2024.

M 0 JUNG
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DIOGO VALMOR LICINIO MACHADO
P Presidente
SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT SIND DOS TRAB NAS IND METMECE DE
ELETR DE BLUMENAU MAT ELET DE BLUMENAU
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