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ADVOGADOS ASSOCIADOS

REFORMA TRABALHISTA

LEI N2 13.467/17 E MP 808/17

Em um cenario de turbuléncia politica e de gravissima crise econémica, em 13 de julho de
2017 foi sancionada pela Presidéncia da Republica a Lei n? 13.467, promovendo alteracdes na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como nas Leis n2 6.019/74, 8.036/90 e 8.212/91,
objetivando adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.

Em 14 de novembro de 2017, foi editada a Medida Proviséria n2 808, a qual alterou algumas
das disposicdes previstas na Lei n2 13.467/17.

Neste sentido, passamos a pontuar as disposicdes alteradas pela reforma trabalhista,
conforme segue.

GRUPO ECONOMICO - ART. 22 DA CLT

Art. 29, Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.

§ 19 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacio de emprego, os profissionais
liberais, as instituicGes de beneficéncia, as associacbes recreativas ou outras instituicées sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 292 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsdveis solidariamente
pelas obrigag¢des decorrentes da relagdo de emprego.

§ 32 Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo necessdrias, para a
configuracgdio do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a
atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

O que mudou: A caracterizagdo de Grupo Econdmico ndo se da pela identidade de sdcios, mas sim
pela comunhdo de interesses e atuagdo conjunta das Empresas.

SOCIO RETIRANTE - ART. 10-A DA CLT

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacbes trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou como sdcio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificacdo do contrato, observada a sequinte ordem de preferéncia:

| —a empresa devedora;

Il — os sdcios atuais; e

Il — os sdcios retirantes.

O que mudou: Passou a existir norma especifica, sendo que o Judicidrio ndo mais podera
definir/interpretar suas decisdes contra referido dispositivo de lei (seguranca juridica).
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SUCESSAO EMPRESARIAL - ART. 448-A DA CLT

Art. 448-A. Caracterizada a sucessGo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidagdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo unico. A empresa sucedida responderd solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia.

0O que mudou: Disciplina a sucessdo de Empresas e estabelece responsabilidade solidaria da sucedida
se verificada a existéncia de fraude.

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - ART. 855-A DA CLT

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 a 137 da Lein° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta Consolidagdo;
Il - na fase de execugdo, cabe agravo de peti¢do, independentemente de garantia do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal.
§ 2° A instaurag¢dGo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessGo da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 (Codigo
de Processo Civil).

O que mudou: Disciplina em que situagdes poderdao ocorrer a desconsideracdo da personalidade
juridica, pela qual os sécios passam a ser considerados devedores.

TEMPO A DISPOSICAO - ART. 42 DA CLT

Art. 49, Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢Go especial expressamente consignada.
§ 19 Computar-se-Go, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no § 12 do art. 58 desta Consolida¢Go, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegdo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mds condigdes climdticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| — prdticas religiosas;

Il — descanso;

Il - lazer;

IV — estudo;

V —alimentacgdo;

VI — atividades de relacionamento social;

VIl — higiene pessoal;
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VIIl — troca de roupa ou uniforme, quando néo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
O que mudou: Permite permanéncia do Empregado na Empresa fora da jornada de trabalho, sem que
isto represente tempo a disposicao.

HORAS IN ITINERE - ART. 58 DA CLT

Art. 58. A durag¢do normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excederd de oito horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

(...)

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, néo serd computado na jornada de trabalho, por néGo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 32 (Revogado).

O que mudou: O texto pGe fim as horas in itinere, inclusive quando o percurso se da por meio de
transporte fornecido pela Empresa.

HORAS EXTRAS - BANCO DE HORAS - ART. 59 DA CLT

Art. 59. A duragdo didria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em numero néo excedente
de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 12 A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

§ 22 Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por for¢a de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢cGo em outro dia,
de maneira que néo exceda, no periodo mdximo de um ano, @ soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite mdximo de dez horas didrias.

$ 32 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da
jornada extraordindria, na forma dos §§ 22 e 52 deste artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo.

§ 42 (Revogado).

§ 59 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo poderd ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo mdximo de seis meses.

§ 62 E licito o regime de compensacédo de jornada estabelecido por acordo individual, tdcito ou escrito,
para a compensagéo no mesmo més.

O que mudou: Cria a possibilidade da existéncia de banco de horas ajustado diretamente entre
Empresa e Empregado, sem necessariamente a interveniéncia do Sindicato Laboral (hora por hora —
sem acréscimo); limita em 6 (seis) meses o prazo do Banco de Horas individual e reconhece a
possibilidade de compensacdo de horas no mesmo més, ou seja, paga-se ou desconta-se o saldo
remanescente.
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HORAS COMPENSADAS - ADICIONAL DEVIDO - ART. 59-B DA CLT

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tdcito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo mdxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

Pardgrafo unico. A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo
de jornada e o banco de horas.

O que mudou: Dispde que o ndo atendimento das exigéncias para compensacdo ndo importara na
repeticdo do pagamento das horas excedentes se ndo excedida a jornada semanal, mas sim, apenas o
correspondente adicional; define que a prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza acordo
de compensagdo (ao contrario do que prevé a Siumula 85, IV, do TST) e banco de horas.

INTERVALO SUPRIMIDO - INDENIZAGAO - ART. 71 DA CLT

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de seis horas, é obrigatoria a concessdo
de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo acordo
escrito ou convengdo coletiva em contrdrio, ndo poderd exceder de duas horas.

§ 19 Ndo excedendo de seis horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um intervalo de quinze
minutos quando a duragdo ultrapassar quatro horas.

§ 29, Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

$ 39 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd ser reduzido por ato do Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagdo dos
refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 42 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacgdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas
do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho.

§ 52 O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 12
poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condigbes especiais de trabalho a que sdGo submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operacdo de
veiculos rodovidrios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a
remunerac¢do e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

O que mudou: A ndo concessdao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo implica o
pagamento apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remunerac¢do da hora normal de trabalho, detendo natureza indenizatdria.
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INTERVALO - MULHER - ART. 384 DA CLT

Art. 384. Em caso de prorrogacdo do hordrio normal, serd obrigatdrio um descanso de 15 (quinze)
minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho.

O que mudou: Este artigo foi revogado, em vista do principio da isonomia prevista
constitucionalmente entre homens e mulheres.

INTERVALO - LACTANTE - ART. 396 DA CLT

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd
direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Pardgrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

§ 22 Os hordrios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador.

O que mudou: Permite flexibilizar por consenso entre Empresa e Empregada a fruicao dos periodos
para amamentacao.

JORNADA 12X36 - ART. 59-A DA CLT

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolida¢do, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de
trabalho de doze horas sequidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.

Pardgrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serGo
considerados compensados os feriados e as prorrogag¢des de trabalho noturno, quando houver, de que
tratamo art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidagdo.

O que havia mudado: Possibilitava a fixacdo de jornada 12 x 36 diretamente entre Empresa e
Empregado ou, ainda, por meio de acordo ou conveng¢do coletiva de trabalho. Estabelece que a
remuneracdo pactuada abrange o descanso semanal remunerado e feriados, considerando-se
compensados feriados e prorrogagdes de trabalho noturno.

Art. 59-A. Em exceg¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacdo.

§ 19 A remuneragdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art.
73.

§ 29 F facultado as entidades atuantes no setor de satde estabelecer, por meio de acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hordrio de trabalho de doze horas seguidas

5
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por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagdo.

0 que mudou (MP 808/17): Possibilita a fixagdo de jornada 12 x 36 diretamente entre Empresa e
Empregado, apenas no setor de saude, nos demais setores, somente por meio de acordo ou
convencao coletiva de trabalho. Estabelece que a remuneragdo pactuada abrange o descanso semanal
remunerado e feriados, considerando-se compensados feriados e prorrogacdes de trabalho noturno.

ATIVIDADE INSALUBRE - JORNADA 12X36 - ART. 60 DA CLT

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no
capitulo "Da Seguran¢a e da Medicina do Trabalho" ou que neles venham a ser incluidas por ato do
Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogagdes so poderdo ser acordadas mediante licen¢a prévia das
autoridades competentes em matéria de medicina do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo
aos necessdrios exames locais e a verificacGo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente,
quer por intermédio de autoridades sanitdrias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Pardgrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

O que mudou: A adocgdo de jornada 12x36 em areas insalubres nao precisara de autorizagdo do MTE.

ATIVIDADE INSALUBRE - GESTANTE/LACTANTE - ART. 394-A DA CLT

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada deverd ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau mdximo, enquanto durar a gestagdo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestagdo;
Ill — atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confiangca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactagdo.

§ 12 (VETADO,).

§ 29 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensacgdo, observado o disposto no art. 248 da ConstituicGo Federal, por ocasido do recolhimento
das contribuigdes incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 32 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese serd considerada como gravidez de
risco e ensejard a percepg¢do de saldrio-maternidade, nos termos da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, durante todo o periodo de afastamento.

0O que havia mudado: Permite a empregada gestante o exercicio de atividades consideradas insalubres
em grau médio ou baixo, mediante a apresenta¢do de atestado médico que comprove que o ambiente
nao afetard a salde ou oferecerd algum risco a gestagdo ou a lactagdo. Ndo sendo possivel o labor em
condigdes salubres, a gestante ou lactante sera considerada em licenga-maternidade.
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Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.

§ 12 (VETADO,).

§ 29 O exercicio de atividades e operagbes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente serd permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por
meédico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

§ 392 A empregada lactante serd afastada de atividades e opera¢des consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagdo.

0O que mudou (MP 808/17): A empregada gravida ndo mais podera trabalhar em atividade insalubre
(qualquer grau), exceto se voluntariamente apresentar atestado médico que permita. Durante o
afastamento para exercicio de atividade salubre, deixara de receber o respectivo adicional. A nova
redacdo deixou de dar destinacdo a empregada gravida ou lactante, nos casos de inexistir na empresa
local salubre para desempenho de atividades, o que antes resultaria em afastamento previdenciario. A
empregada lactante, por recomendacdo de médico de sua confianca, devera ser afastada de atividade
insalubre.

TELETRABALHO - REGISTRO DE PONTO - ART. 62 DA CLT

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de hordrio de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Il - os empregados em regime de teletrabalho.

Pardgrafo unico. O regime previsto neste capitulo serd aplicdvel aos empregados mencionados no
inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de confian¢a, compreendendo a gratificagdo de fungdo,
se houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

O que mudou: Acrescenta a dispensa de controle e anotagdo de ponto para Empregados em regime de
teletrabalho.

TELETRABALHO - REGRAS - ARTS. 75-A, 75-B, 75-C, 75-D E 75-E DA CLT

Art. 75-A. A prestagdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observard o disposto
neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagcdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Pardgrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
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teletrabalho.

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 12 Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 29 Poderd ser realizada a alterag¢do do regime de teletrabalho para o presencial por determinag¢éo do
empregador, garantido prazo de transicGo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada a prestagéo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.
Pardgrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucgées a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a sequir
as instrugdes fornecidas pelo empregador.

O que mudou: Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do Empregador, com a utilizacdo de tecnologias que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo; a prestacdo de servicos nessa modalidade deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades; podera ser realizada
a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho, desde que por mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual; permite ajuste entre Empresa e Empregado quanto as maquinas,
equipamentos e demais itens necessarios para a execugdo do teletrabalho, que poderao ser custeados
por quaisquer das partes, integral ou parcialmente; as disposi¢cOes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutenc¢ao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
Empregado, serdo previstas em contrato escrito; as utilidades mencionadas no caput do Art. 75-D ndo
integram a remuneracdo do empregado; atribui ao Empregador responsabilidade no que tange a
saude e seguranca de Empregados em regime de teletrabalho, cabendo aquele instruir estes de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho e, os Empregados deverdo assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo Empregador.

CONTRATO AUTONOMO - ART. 442-B DA CLT

Art. 442-B. A contrata¢do do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta
Consolidagdo.

0O que havia mudado: Possibilitava a contratagdo de autonomo, com ou sem exclusividade, sem que se
caracterize vinculo de emprego, embora garanta a ele o direito de pleited-lo.
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Art. 442-B. A contratag¢do do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidacdo.

§ 12 E vedada a celebragdo de cldusula de exclusividade no contrato previsto no caput.

§ 22 Ndo caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 32 o fato de o autbnomo prestar
servigos a apenas um tomador de servigos.

§ 32 O auténomo poderd prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servicos que
exercam ou ndo a mesma atividade econémica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho,
inclusive como auténomo.

§ 42 Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo
contratante, garantida a aplicagdo de cldusula de penalidade prevista em contrato.

§ 52 Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores de outras
categorias profissionais requladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o
contrato auténomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, nGo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 3°.

§ 62 Presente a subordinagdo juridica, serd reconhecido o vinculo empregaticio.

§ 72 O disposto no caput se aplica ao auténomo, ainda que exerga atividade relacionada ao negdcio da
empresa contratante.

0 que mudou (MP 808/17): Veda a contratacdo de auténomo com clausula de exclusividade, contudo,
a prestacdo de servico a um unico tomador de servico, ndo descaracteriza o trabalho auténomo.
Continua a assegurar o direito de pleitear vinculo de emprego, se presentes os requisitos do artigo 32
da CLT, em especial, a subordinac¢do se provada.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE - ART. 443 DA CLT

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdcita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagdo do trabalho intermitente.

§ 19 Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

$ 22, O contrato por prazo determinado so serd vdlido em se tratando:

a) de servigco cuja natureza ou transitoriedade justifique a predetermina¢do do prazo;

b) de atividades empresariais de cardter transitorio;

¢) de contrato de experiéncia.

§ 39 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestag¢éo de servigos, com
subordina¢do, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.

O que mudou: Cria a possibilidade de contratagao intermitente, pela qual a prestagdo de servigos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, exceto para aeronautas.
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE - REGRAS - ART. 452-A DA CLT

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio
minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fun¢do
em contrato intermitente ou néo.

§ 12 O empregador convocard, por qualquer meio de comunica¢do eficaz, para a prestagdo de servigos,
informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 39 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordina¢do para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que
seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado receberd o pagamento imediato
das seguintes parcelas:

| —remuneragdo;

Il — férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

Il — décimo terceiro saldrio proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V —adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagées.

$ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

O que havia mudado: Estabelece critérios para o trabalho intermitente, especificando como se dara
esta modalidade de contratagao.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda
que previsto acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva, e conterd:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo poderd ser inferior ao valor hordrio ou didrio do saldrio
minimo, assegurada a remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto
no§12;e

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneragéo.

§ 12 O empregador convocard, por qualquer meio de comunica¢do eficaz, para a prestagdo de servigos,
informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
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§ 29 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de vinte e quatro horas para responder ao
chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 22 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 39 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordina¢do para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que
seria devida, permitida a compensag¢do em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado receberd, de
imediato, as seguintes parcelas:

§ 72 O recibo de pagamento deverd conter a discrimina¢do dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de férias, periodo no qual nGo poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, poderd usufruir suas férias em até trés
periodos, nos termos dos § 1°e § 22 do art. 134.

§ 11. Na hipdtese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se
referem o § 62 nGo poderd ser estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro
dia do periodo de prestagdo de servico.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo serd inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenga serd devido ao segurado da Previdéncia
Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplicacdo do disposto § 32 do art. 60 da Lei
n?8.213, de 1991.

§ 14. O saldrio maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do disposto no
§3%doart. 72 da Lein? 8.213, de 1991.

§ 15. Constatada a prestagdo dos servicos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos previstos nos
§1%e § 29,

Art. 452-B. E facultado s partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

| - locais de prestagdo de servigos;

Il - turnos para os quais 0 empregado serd convocado para prestar servigos;

Ill - formas e instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestagdo de servigos;

IV - formato de reparagdo reciproca na hipdtese de cancelamento de servigos previamente agendados
nos termos dos § 12 e § 22 do art. 452-A.

Art. 452-C. Para fins do disposto no § 32 do art. 443, considera-se periodo de inatividade o intervalo
temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado
servigos nos termos do § 12 do art. 452- A.
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§ 12 Durante o periodo de inatividade, o empregado poderd prestar servigos de qualquer natureza a
outros tomadores de servico, que exercam ou ndo a mesma atividade econémica, utilizando contrato
de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 22 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a
disposicdo do empregador e ndo serd remunerado, hipdtese em que restard descaracterizado o
contrato de trabalho intermitente caso haja remuneraco por tempo a disposicdo no periodo de
inatividade.

Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagdo do empregado pelo empregador,
contado a partir da data da celebragdo do contrato, da ultima convocagdo ou do ultimo dia de
prestacdo de servigcos, o que for mais recente, serd considerado rescindido de pleno direito o contrato
de trabalho intermitente.

Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipdtese de extingdo do
contrato de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

| - pela metade:

a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452- F; e

b) a indeniza¢do sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, prevista no § 1° do
art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 19 A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacdo da conta vinculada do
trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n? 8.036, de 1990, limitada a até oitenta
por cento do valor dos depdsitos.

§ 22 A extingdio do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo ndo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro Desemprego.

Art. 452-F. As verbas rescisorias e o aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

$ 12 No cdlculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas os meses durante os quais
o empregado tenha recebido parcelas remuneratdrias no intervalo dos ultimos doze meses ou o
periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 22 O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos termos dos § 12 e § 22 do art. 487.

Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de trabalho por
prazo indeterminado demitido ndo poderd prestar servicos para o mesmo empregador por meio de
contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do
empregado.

Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o em pregador efetuard o recolhimento das
contribuicbes previdencidrias proprias e do empregado e o depdsito do FGTS com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes,
observado o disposto no art. 911-A.

Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢bes previdencidrias prdprias e do
trabalhador e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 12 Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de remuneragées auferidas de
um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracgdo inferior ao saldrio minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de

12

Fone/Fax: (47) 3222-1496
Rua Joinville, 876 - loja 04 - Vila Nova - Blumenau / SC - CEP 839035-200

www.ruediger.adv.br



%y PN ruediger

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Previdéncia Social a diferen¢a entre a remuneracgdo recebida e o valor do saldrio minimo mensal, em
que incidird a mesma aliquota aplicada a contribui¢do do trabalhador retida pelo empregador.

§ 29 Na hipdtese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 12, o més em que a
remuneragdo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o saldrio
minimo mensal nGo serd considerado para fins de aquisicdo e manuten¢do de qualidade de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para
concessdo dos beneficios previdencidrios.

0O que mudou (MP 808/17): Especificando como se dara esta modalidade de contratacdo. Ndo
atingindo a percepc¢do mensal de um saldrio minimo, tera o empregado de pagar a diferenca ao INSS,
sob pena de ndo ser computada para fins de aposentadoria. Estabelece quarentena de 18 (dezoito)
meses entre a dispensa e a recontratacdo na modalidade intermitente, regra essa que valerd somente
até dezembro de 2020. Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho intermitente, sera devida por
metade o aviso prévio indenizado e a multa sobre o saldo do FGTS, e de forma integral as demais
verbas trabalhistas. O saque do FGTS depositado ficara limitado em 80% do saldo e ndo terd direito a
percepcdo do seguro desemprego.

CONTRATO DE TRABALHO - LIVRE ESTIPULAGCAO - ART. 444 DA CLT

Art. 444. As relagées contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicbes de protegcdo ao trabalho, as convengées
coletivas que lhes sejam aplicdveis e as decisGes das autoridades competentes.

Pardgrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas
no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficdcia legal e preponderdncia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

O que mudou: Permite a livre negociacao entre Empresa e Empregado, desde que este tenha diploma
de nivel superior e sua remuneracdo seja equivalente a duas vezes o teto do beneficio da Previdéncia
Social, tendo referido ajuste a mesma eficacia do previsto no Art. 611-A da CLT (negociado prevalece
sobre o legislado).

CONTRATO DE TRABALHO - LIVRE ESTIPULAGAO - ARBITRAGEM - ART. 507-A DA CLT

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada
cldusula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concorddncia expressa, nos termos previstos na Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996.

O que mudou: Possibilita a instituicdo de cldusula compromisséria de arbitragem, observados os
requisitos constantes na referida clausula, afastando - em principio - eventual discussdo no Judiciario
Trabalhista.
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MULTAS - AUSENCIA DE REGISTRO - ART. 47 DA CLT

Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 desta
Consolidagéo ficard sujeito a multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por empregado néo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 19 Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final da multa
aplicada serd de RS 800,00 (oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 22 A infragdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢do ao critério da dupla visita.

0 que mudou: Eleva o valor da multa de um saldrio minimo regional para RS 3.000,00 por empregado
ndo registrado; limita o valor da multa a RS 800,00 para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

MULTAS - FALTA DE INFORMAGAO - ART. 47-A DA CLT

Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o pardgrafo tnico do art. 41
desta Consolidacdo, o empregador ficard sujeito & multa de RS 600,00 (seiscentos reais) por
empregado prejudicado.

0 que mudou: Fixa multa de RS 600,00 por Empregado, em caso de inobservancia ao Art. 41 da CLT.

MULTAS - CORREGAO/ATUALIZAGAO - ART. 634 DA CLT

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposigdo das multas incumbe as autoridades regionais
competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

§19(..)

§ 29 Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo reajustados
anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier
a substitui-lo.

O que mudou: Estabelece critério de atualizagdo anual das multas pela variagdo pela Taxa Referencial
do Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.

FERIAS - ART. 134 DA CLT

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 12 Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles néo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 22 (Revogado).

§ 32 F vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

0O que mudou: Permite a divisdo das férias em até trés periodos, inclusive para Empregados menores
de 18 anos ou maiores de 50 anos de idade, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias e os
demais a 5 dias corridos cada um; estabelece que o inicio das férias ndo podera recair nos dois dias
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qgue antecede feriado ou dia destinado ao repouso semanal remunerado.
UNIFORME - ART. 456-A DA CLT

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita
a inclusd@o no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens
de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Pardgrafo unico. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses
em que forem necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagcdo das
vestimentas de uso comum.

0O que mudou: Garante ao Empregador o direito de instituir o uso de uniforme com identificacdo de
empresas e itens relacionados a atividade desempenhada, cabendo ao Empregado a obrigacdo por seu
uso, conservacao e limpeza, esta Ultima, salvo se necessarios procedimentos ou produtos especiais.

VERBAS NAO SALARIAIS - ART. 457 DA CLT

Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacgdo do servigo, as gorjetas que
receber.

§ 192 Integram o saldrio a importdncia fixa estipulada, as gratificagées legais e as comissbes pagas pelo
empregador.

§ 29 As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remunera¢do do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

§ 39 Considera-se gorjeta ndo s6 a importdncia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e destinado
a distribui¢cGo aos empregados.

§ 49 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéio de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 52 |nexistindo previsGo em convengdio ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo previstos nos §§ 62 e 79 deste artigo serdo
definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidagéo.

§ 62 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 39 deverdo:

I - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, lan¢d-la na respectiva nota
de consumo, facultada a retengdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadaglo correspondente,
mediante previsGo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langd-la na respectiva
nota de consumo, facultada a retengdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo
correspondente, mediante previsGo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
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encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracGo a remuneracdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o
saldrio contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 79 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios
definidos em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos pardmetros do § 62
deste artigo.

§ 82 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 92 Cessada pela empresa a cobran¢a da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, desde que cobrada
por mais de doze meses, essa se incorporard ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissdo de empregados,
mediante previsGo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagcdo
da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 392 deste artigo, cujos
representantes seréo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungées para que foram eleitos, e, para
as demais empresas, serd constituida comissdo intersindical para o referido fim.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 49, 62, 72 e 92 deste artigo, o0 empregador
pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos)
da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer
hipdtese o contraditdrio e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

I - a limitag¢do prevista neste pardgrafo serd triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o
disposto nos §§ 49, 62, 72 e 92 deste artigo por mais de sessenta dias.

O que havia mudado: Possibilita o pagamento de diversas parcelas sem conotagdo salarial e direito a
incorporacgdo, ainda que habituais.

Art. 457. Compreendem-se na remuneragcdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que
receber.

§ 12 Integram o saldrio a importdncia fixa estipulada, as gratificagées legais e de fungdo e as comissoes
pagas pelo empregador.

§ 29 As importdncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por
cento da remuneragdo mensal, o auxilio-alimentagdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as didrias
para viagem e os prémios ndéo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdencidrio.

§ 39 Considera-se gorjeta ndo s6 a importdncia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e destinado
a distribuicéo aos empregados.

§ 49 A gorjeta mencionada no § 32 ndo constitui receita propria dos empregadores, destina-se aos
trabalhadores e serd distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em conveng¢do ou
acordo coletivo de trabalho.
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§ 59 |nexistindo previsGo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo previstos nos §§ 62 e 79 deste artigo serdo
definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidagéo.

§ 62 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 32 deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langd-la na respectiva nota
de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadac¢do correspondente,
mediante previsGo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remunera¢do dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacgdo federal diferenciado, lan¢d-la na respectiva
nota de consumo, facultada a retengdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo
correspondente, mediante previsGo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracGo a remuneracdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o
saldrio contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 79 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios
definidos em conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos pardmetros do § 62
deste artigo.

§ 82 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

$ 92 Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, desde que cobrada
por mais de doze meses, essa se incorporard ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, salvo o estabelecido em conveng¢éo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissdo de empregados,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagéo
da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 39 deste artigo, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungées para que foram eleitos, e, para
as demais empresas, serd constituida comisséo intersindical para o referido fim.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 42, 69, 72 e 92 deste artigo, o empregador
pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos)
da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assequrados em qualquer
hipdtese o contraditdrio e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

| - a limitagdo prevista neste pardgrafo serd triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o
disposto nos §§ 49, 62, 72 e 92 deste artigo por mais de sessenta dias.

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 32 ndo constitui receita propria dos empregadores, destina-se aos
trabalhadores e serd distribuida seqgundo os critérios de custeio e de rateio definidos em convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 13. Se inexistir previsGo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
distribuicGo da gorjeta e os percentuais de retengéo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.
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§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 39 deverdo:

| - quando inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langd-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento da arrecadacdo correspondente, mediante
previsdo em conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integra¢Go a remuneragdo dos empregados, hipotese
em que o valor remanescente deverd ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - quando ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, lan¢d-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retengdo de até trinta e trés por cento da arrecadagdo correspondente, mediante
previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integra¢Go a remuneracéo dos empregados, hipotese
em que o valor remanescente deverd ser revertido integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o saldrio contratual fixo e o percentual
percebido a titulo de gorjeta.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios
definidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a reten¢do nos pardmetros
estabelecidos no § 14.

§ 16. As empresas anotaréo na CTPS de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das
gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 39, desde que cobrada por mais de
doze meses, essa se incorporard ao saldrio do empregado, a qual terd como base a média dos ultimos
doze meses, sem prejuizo do estabelecido em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissGo de empregados,
mediante previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizagGo da regularidade da cobranga e distribuigdo da gorjeta de que trata o § 39 cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungées para que foram eleitos, e, para
as demais empresas, serd constituida comissdo intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17, o empregador pagard ao
trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a um trinta avos da média da
gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipdtese, o
principio do contraditdrio e da ampla defesa.

$ 20. A limitagdo prevista no § 19 serd triplicada na hipdtese de reincidéncia do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumprir o
dispostonos § 12, § 14, § 15 e § 17 por periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano, em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
vinculados a sua atividade econémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributdrios sobre as parcelas
referidas neste artigo, exceto aquelas expressamente isentas em lei especifica.

0 que mudou (MP 808/17): Possibilita 0 pagamento de diversas parcelas sem conotacdo salarial e
direito a incorporacgao, ainda que habituais. Estabelece novos critérios para gorjetas.
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VERBAS NAO SALARIAIS - AUXILIOS - ART. 458 DA CLT

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a
alimentacgdo, habitag¢do, vestudrio ou outras prestagdes in natura que a empresa, por forca do contrato
ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

(...)

§ 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio ou ndo,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o
saldrio de contribuigcdo, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

O que mudou: Estabelece que os beneficios previstos no paragrafo 52, independente da forma como
fornecidos, ndo terdo natureza salarial, ndo resultando reflexos para todos os efeitos.

VERBAS NAO SALARIAIS - ART. 28 DA LEI N2 8.212/91

Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribuigdo:

§ 82 (Revogado)

a) (revogada)

$ 92 Ndo integram o saldrio-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

h) as didrias para viagens;

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou
por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares;

z) os prémios e os abonos.

O que mudou: As didrias para viagens, independente de seu valor, valores relativos a assisténcia
prestada por servico médico ou odontoldgico, além de prémios e abonos ndo integram o salario-de-
contribuicdo do empregado. As alteracGes acima estdo em consonancia com a nova redacdo dos Arts.
457 e 458 da CLT.

EQUIPARAGAO SALARIAL - ART. 461 DA CLT

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual saldrio, sem distincGo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.
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§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungdo ndo seja superior a dois
anos.

§ 29 Os dispositivos deste artigo ndo prevaleceréo quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negocia¢do coletiva, plano
de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de homologag¢do ou registro em drgdo publico.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por merecimento e por antiguidade,
ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 42. O trabalhador readaptado em nova fungdo, por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada
pelo drgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para fins de equiparagdo
salarial.

§ 52 A equiparagdo salarial s6 serd possivel entre empregados contempordneos no cargo ou na fung¢do,
ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contempordneo tenha
obtido a vantagem em agdo judicial propria.

§ 62 No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinard, além do
pagamento das diferengas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de
50% (cinquenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

0O que mudou: Substitui a expressdo localidade por estabelecimento; estabelece diferenca de tempo
de servico para o mesmo empregador ndo superior a quatro anos e diferenca de tempo na funcdo nao
superior a dois anos; reconhece como validos planos de cargos e saldrios das Empresas, desde que
tenham os critérios de antiguidade e merecimento; estabelece a contemporaneidade. Ainda que
preenchidos os requisitos acima, estes ndo prevalecerdo quando da existéncia de quadro pessoal
organizado (plano de cargos e salarios) da empresa ou previsto em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, dispensada qualquer forma de homologacdo ou registro em dérgdo publico; vedada a
indicacao de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem
em acao judicial prépria e, define indenizacdo no caso de restar comprovada discriminagdo por sexo
ou etnia.

ALTERAGAO CONTRATUAL - ART. 468 DA CLT

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas condigbes por
mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia

§ 12 Ndo se considera altera¢do unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fung¢do de
confianga.

§ 29 A alteragdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nGo assegura ao
empregado o direito a manuteng¢do do pagamento da gratificagcdo correspondente, que ndo serd
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungdo.

O que mudou: Estabelece inexisténcia de direito a incorporacdo da gratificacdo de funcdo de
confianga.
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ACORDO EXTRAJUDICIAL - JUSTICA DO TRABALHO - ART. 652 DA CLT

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

(...)

f) decidir quanto @ homologag¢éo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho.

(...)

O que mudou: Estabelece competéncia a Justica do Trabalho em homologar acordos extrajudiciais, os
quais terdo forca de sentenca transitada em julgado.

ACORDO EXTRAJUDICIAL - PROCEDIMENTO - ART. 855-B DA CLT

Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por peti¢Go conjunta, sendo
obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

O que mudou: Cria a figura da homologa¢do de acordo extrajudicial, evitando o ajuizamento de
Reclamatdria Trabalhista e dando seguranca juridica as partes; estabelece critérios de processamento
da homologacao de acordo extrajudicial.

ACORDO EXTRAJUDICIAL - VERBAS RESCISORIAS - ART. 855-C DA CLT

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477 desta
Consolidagdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta Consolidagdo.

O que mudou: A realizagcdo de acordo extrajudicial ndo exime a Empresa de observar o prazo para
pagamento das verbas rescisérias constante do Art. 477 da CLT.

ACORDO EXTRAJUDICIAL - PRAZO JUDICIAL - ART. 855-D DA CLT

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicéo da peticGo, o juiz analisard o acordo,
designard audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenca.

O que mudou: Estabelece prazo para andlise do acordo extrajudicial pelo juizo, facultando-lhe a
designacdo de audiéncia.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - ART. 477 DA CLT

Art. 477. E assegurado a todo empregado, néo existindo prazo estipulado para a terminacéo do
respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessa¢do das relagdes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma indeniza¢do, paga na base da maior remuneragéo que tenha
percebido na mesma empresa.

$ 1° (Revogado).
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§ 29 O instrumento de rescisGo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolu¢do do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo vdlida a quitacéo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

$ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancdrio ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancdrio quando o empregado for analfabeto.

§ 52, Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o pardgrafo anterior ndo poderd exceder o
equivalente a um més de remuneragdo do empregado.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢do da extingdo contratual
aos drgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

§ 7° (Revogado).

§ 8%. A inobservdncia do disposto no § 62 deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
saldrio, devidamente corrigido pelo indice de variagcdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

§ 99 (VETADO na Lei n® 7.855, de 24.10.1989, DOU 25.10.1989)

§ 10. A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento
habil para requerer o beneficio do sequro-desemprego e a movimentacgdo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que a comunicacdo prevista no caput
deste artigo tenha sido realizada.

0O que mudou: Revoga a obrigatoriedade de homologacdo perante o Sindicato ou MTE; revoga as
alternativas quanto a homologagdo por outros érgaos na auséncia do Sindicato ou MTE; estabelece
alternativas de pagamento; simplifica o prazo para pagamento e liberagdo de guias, os quais deverao
se dar em até 10 (dez) dias apds o término do contrato.

RESCISOES COLETIVAS - ART. 477-A DA CLT

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebra¢do de convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo.

0O que mudou: Toda e qualquer dispensa (individual, plirima ou coletiva) independe de ajuste prévio
com o Sindicato Laboral, ndo mais podendo ser considerado como ato capaz de ensejar indenizagao
adicional aos dispensados, seja a titulo de dano moral ou material.

RESCISOES INCENTIVADAS - ART. 477-B DA CLT

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima ou coletiva,
previsto em convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogdvel dos
direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicGo em contrdrio estipulada entre as partes.
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O que mudou: Desde que previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho, havera quitacao
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrdrio
estipulada entre as partes, nos casos de demissdo voluntaria ou incentivada.

RESCISAO POR JUSTA CAUSA - ART. 482 DA CLT

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

(...)

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissGo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado.

(...).

O que mudou: Insere nova disposicdo como capitulagdo para dispensa por justa causa: “m) perda da
habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo.”, por conduta dolosa —
o que terd de ser objeto de prova —.

RESCISAO POR ACORDO - ART. 484-A DA CLT

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso
em que serdo devidas as sequintes verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indeniza¢éo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 12 do art. 18
da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extingdio do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagéo da conta vinculada
do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

O que mudou: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre as partes, sendo devida a
metade do aviso prévio, se indenizado, e a multa sobre o saldo do FGTS, e de forma integral as demais
verbas trabalhistas. A adesdo a esta disposi¢ao impossibilita a percepc¢ado do seguro desemprego.

RESCISAO POR ACORDO - ART. 20 DA LEI N2 8.036/90

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderd ser movimentada nas seguintes situagées:

I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca maior;

I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto- Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;

(...)

0O que mudou: Acrescenta as hipdteses de movimentacdo da conta vinculada do FGTS a modalidade
rescisoria prevista no novo Art. 484-A da CLT (extingdo do contrato por acordo entre Empresa e
Empregado).
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QUITACAO ANUAL - ART. 507-B DA CLT

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
firmar o termo de quitacGo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Pardgrafo unico. O termo discriminard as obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

O que mudou: Institui a possibilidade da quitacdo anual da relagdo contratual perante o Sindicato
Laboral correspondente, afastando, assim, eventuais discussdes perante o Judiciario Trabalhista.

DANOS MORAIS E MATERIAIS
ARTS. 223-A, 223-B, 223-C, 223-D, 223-E, 223-F E 223-G DA CLT

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagdo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ac¢do, a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade fisica sGo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia séo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sdo responsdveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na proporg¢éo da agdo ou da omissdo.

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizagdio por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 192 Se houver cumulag¢do de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminard os valores das
indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagbes por danos de natureza extrapatrimonial.
§ 29 A composicGo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerarad:

| —a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhagdo;

Il — a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo;

V —a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI — as condi¢bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VIl — o grau de dolo ou culpa;

VIIl — a ocorréncia de retratacdo espontdnea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tdcito ou expresso;

Xl — a situagdo social e econémica das partes envolvidas;

Xl — o grau de publicidade da ofensa.

24

Fone/Fax: (47) 3222-1496
Rua Joinville, 876 - loja 04 - Vila Nova - Blumenau / SC - CEP 839035-200

www.ruediger.adv.br



%y PN ruediger

ADVOGADOS ASSOCIADOS

§ 19 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizag¢do a ser paga, a cada um dos ofendidos,
em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulagéo:

| — ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido.

§ 29 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo serd fixada com observdncia dos mesmos
pardmetros estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagdo ao saldrio contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da indenizagéo.

O que mudou: Estabelece o direito de reparacdo de danos extrapatrimoniais a Empregados (honra,
imagem, intimidade, liberdade de acdo, autoestima, sexualidade, saude, lazer e integridade fisica) e
Empresas (imagem, marca, nome, segredo empresarial e sigilo da correspondéncia), decorrente da
relacdo de emprego; sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham contribuido
para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporg¢do da a¢dao ou da omissdo; permite a cumulagao de
dano moral com material, neste incluidos lucros cessantes e danos emergentes; estabelece a natureza
do dano como leve, média, grave ou gravissima, respectivamente limitando o valor de indenizagao em
3, 5, 20 e 50 vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido, sendo possivel aplicar o dobro da pena no
caso de reincidéncia. O mesmo critério se aplica em prol da Empresa quando esta for vitima de dano
moral praticado por Empregado ou ex-Empregado.

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagdo.

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢éo, a
autoestima, o género, a orientagcdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ag¢do, a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade fisica sGo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia séo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sdo responsdveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da agdo ou da omissdo.

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizag¢do por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulag¢do de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminard os valores das
indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparacbes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 29 A composicGo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerarad:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhagdo;

Il — a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;
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IV — os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissdo;

V —a extensdo e a duracgdo dos efeitos da ofensa;

VI — as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VIl — o grau de dolo ou culpa;

VIIl — a ocorréncia de retratacdo espontdnea;

IX — o esforg¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perddo, tdcito ou expresso;

Xl — a situagdo social e econémica das partes envolvidas;

Xl — o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos sequintes pardmetros, vedada a acumulagdo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Ill - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indeniza¢do serd fixada com observédncia dos mesmos
pardmetros estabelecidos no § 19 deste artigo, mas em relacdo ao saldrio contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da indenizagdo.

§ 42 Para fins do disposto no § 32, a reincidéncia ocorrerd se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do trdnsito em julgado da decisGo condenatdria.

§ 59 Os pardmetros estabelecidos no § 12 ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de
morte.

O que mudou (MP 808/17): Estabelece o direito de reparacdo de danos extrapatrimoniais a
Empregados (etnia, a idade, a nacionalidade, honra, imagem, intimidade, liberdade de acdo,
autoestima, sexualidade, saude, lazer e integridade fisica) e Empresas (imagem, marca, nome, segredo
empresarial e sigilo da correspondéncia), decorrente da relagdo de emprego; sdo responsaveis pelo
dano extrapatrimonial todos os que tenham contribuido para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporg¢do da agao ou da omissdo; permite a cumulagdo de dano moral com material, neste incluidos
lucros cessantes e danos emergentes; estabelece a natureza do dano como leve, média, grave ou
gravissima, respectivamente limitando o valor de indenizagdo em 3, 5, 20 e 50 vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, podendo ser aplicado o dobro da pena no caso
de reincidéncia. O mesmo critério se aplica em prol da Empresa quando esta for vitima de dano moral
praticado por Empregado ou ex-Empregado, porém, limitando o valor de indenizagdo em 3, 5, 20 e 50
vezes o Ultimo saldrio contratual do ofensor, podendo ser aplicado o dobro da pena no caso de
reincidéncia.
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COMISSAO DE EMPREGADOS - ARTS. 510-A, 510-B, 510-C E 510-D DA CLT

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢cdo de uma comissdo
para representd-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

§ 12 A comissdo serd composta:

| —nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;

Il — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;

Il — nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 29 No caso de a empresa possuir empregados em vdrios Estados da Federagdo e no Distrito Federal,
serd asseqgurada a eleicGo de uma comissdo de representantes dos empregados por Estado ou no
Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 19 deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as seguintes atribuigoes:

| — representar os empregados perante a administra¢éio da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé
e do respeito mutuo;

Il — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugbes para os conflitos decorrentes da rela¢do de trabalho, de forma rdpida e eficaz,
visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical; VI — encaminhar
reivindicagdes especificas dos empregados de seu Gmbito de representacdo;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das convengdes coletivas e
acordos coletivos de trabalho.

§ 12 As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas, observada a
maioria simples.

§ 22 A comissd@o organizard sua atuagdo de forma independente.

Art. 510-C. A eleigdo serd convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do término do
mandato anterior, por meio de edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscrigdo de candidatura.

§ 12 Serd formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a
organizacGo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria.

§ 22 Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho por
prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

§ 39 Serdo eleitos membros da comissGo de representantes dos empregados os candidatos mais
votados, em votagdo secreta, vedado o voto por representagdo.

§ 42 A comissdo tomard posse no primeiro dia util seqguinte a elei¢Go ou ao término do mandato
anterior.

§ 52 Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos empregados poderd ser
formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidagdo.

§ 62 Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova eleigdo no prazo de um
ano.
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Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados serd de um ano.
§ 12 O membro que houver exercido a funcgdo de representante dos empregados na comissdo néo
poderd ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 22 O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados ndo implica suspenséo ou

interrupg¢do do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro da comissdo de

representantes dos empregados ndo poderd sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que

ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

§ 49 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais

permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para

consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do

Trabalho.

0O que mudou: Regulamenta o artigo 11 da Constituicdo Federal de 1988, passando a exigir a existéncia

de Comissdo de Empregados eleita por seus pares, com mandato de um ano, assegurada estabilidade

provisdria desde a candidatura até um ano apds mandato, tendo como prerrogativas, dentre outras,
participar das negociacdes coletivas de trabalho e atuar na conciliacdo de conflitos no ambito da

Empresa, observando-se ainda, os seguintes parametros:

e Nas Empresas que tenham de 201 a 3.000 empregados, composta por trés membros;

e Nas Empresas que tenham de 3.001 a 5.000 empregados, sera composta por cinco membros;

e Nas Empresas que tenham mais de 5.000 empregados, serd composta por sete membros;

e Na Empresa que possuir empregados em varios Estados da Federa¢do e/ou no Distrito Federal, sera
assegurada a eleicdo de uma Comissdo de representantes por Estado e/ou Distrito Federal,
observado o escalonamento previsto acima;

e A documentagdo referente ao processo eleitoral deve ser guardada pelo prazo de cinco anos.

e Empregados cujo contrato seja por prazo determinado ou estejam no curso do aviso prévio nao
poderao se candidatar a Comissao.

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢do de uma comissédo
para representd-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

§ 12 A comissdo serd composta:

| — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;

Il — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;

Il — nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 29 No caso de a empresa possuir empregados em vdrios Estados da Federagdo e no Distrito Federal,
serd assegurada a eleicdo de uma comissGo de representantes dos empregados por Estado ou no
Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 19 deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as seqguintes atribuigdes:

| — representar os empregados perante a administracdo da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé
e do respeito mutuo;

Ill — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugbes para os conflitos decorrentes da relagéo de trabalho, de forma rdpida e eficaz,
visando a efetiva aplicagcdo das normas legais e contratuais;
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V — assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacgdo sindical; VI — encaminhar
reivindicagdes especificas dos empregados de seu dmbito de representagdo;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das convengbes coletivas e
acordos coletivos de trabalho.

§ 12 As decisOes da comiss@o de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas, observada a
maioria simples.

§ 22 A comiss@o organizard sua atuacgdo de forma independente.

Art. 510-C. A eleigdo serd convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do término do
mandato anterior, por meio de edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscri¢do de candidatura.

§ 19 Serd formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a
organiza¢Go e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria.

§ 29 Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho por
prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

§ 32 Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os candidatos mais
votados, em votagdo secreta, vedado o voto por representagdo.

§ 4° A comissdo tomard posse no primeiro dia util sequinte a eleicGo ou ao término do mandato
anterior.

§ 52 Se ndo houver candidatos suficientes, a comiss@o de representantes dos empregados poderd ser
formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidagdo.

§ 62 Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova eleigéo no prazo de um
ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comisséo de representantes dos empregados serd de um ano.
§ 12 O membro que houver exercido a fun¢do de representante dos empregados na comissdo ndo
poderd ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 22 O mandato de membro de comiss@o de representantes dos empregados néo implica suspensdo ou
interrupgdo do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro da comisséo de
representantes dos empregados ndo poderd sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que
ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

§ 49 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposi¢cdo para
consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do
Trabalho.

Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo substituird a fungdo do sindicato de
defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas, hipdtese em que serd obrigatdria a participagdo dos sindicatos em negociagbes
coletivas de trabalho, nos termos do incisos Il e VI do caput do art. 82 da Constituicdo.

0 que mudou (MP 808/17): Regulamenta o artigo 11 da Constituicdo Federal de 1988, passando a
exigir a existéncia de Comissdo de Empregados eleita por seus pares, com mandato de um ano,
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assegurada estabilidade proviséria desde a candidatura até um ano apds mandato, tendo como

prerrogativas, dentre outras, participar das negociacdes coletivas de trabalho e atuar na conciliacdo de

conflitos no ambito da Empresa, observando-se ainda, os seguintes parametros:

e Nas Empresas que tenham de 201 a 3.000 empregados, composta por trés membros;

e Nas Empresas que tenham de 3.001 a 5.000 empregados, sera composta por cinco membros;

e Nas Empresas que tenham mais de 5.000 empregados, serd composta por sete membros;

e Na Empresa que possuir empregados em varios Estados da Federa¢do e/ou no Distrito Federal, serd
assegurada a eleicdo de uma Comissdo de representantes por Estado e/ou Distrito Federal,
observado o escalonamento previsto acima;

e A documentacdo referente ao processo eleitoral deve ser guardada pelo prazo de cinco anos.

e Empregados cujo contrato seja por prazo determinado ou estejam no curso do aviso prévio ndo
poderdo se candidatar a Comissao.

e A Comissdo ndo detém prerrogativas inerentes ao Sindicato Laboral, ou seja, em caso de negativa
ou contrariedade por parte da entidade laboral, a Comissdo ndo podera substitui-la.

CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL - NOTIFICACAO - AUTORIZAGCAO
ART. 545 DA CLT

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este
notificados.

(...)

O que mudou: Condiciona a realizacdo de descontos na remuneracdo dos Empregados em prol do
Sindicato Laboral a prévia autorizacao destes e notificagdo da Empresa por parte da entidade.

CONTRIBUIGAO SINDICAL - NAO COMPULSORIEDADE - ART. 578 DA CLT

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissées liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denomina¢do de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

O que mudou: P&e fim a compulsoriedade das Contribuigdes Sindicais em prol dos Sindicatos Patronal
e Laboral, ficando estas condicionadas a prévia autorizagdo de Empresas e Empregados,
respectivamente.

CONTRIBUIGAO SINDICAL - AUTORIZAGAO PREVIA - ART. 579 DA CLT

Art. 579. O desconto da contribui¢cdo sindical estd condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos
que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo
liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagdo.

O que mudou: O desconto e repasse de Contribui¢do Sindical passa a depender de prévia e expressa
autorizacdo pelos Empregados.
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CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL - NAO COMPULSORIEDADE -
AUTORIZAGAO PREVIA - ART. 582 DA CLT

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de margo de cada ano a contribuigdo sindical dos empregados que autorizaram prévia
e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

(...)

O que mudou: O desconto e repasse de contribuicdes dos Empregados aos Sindicatos Laborais
dependerdo de autorizagao daqueles (Empregados).

CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL - AVULSOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS - NAO
COMPULSORIEDADE - AUTORIZAGAO PREVIA - ART. 583 DA CLT

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos
serd efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e
profissionais liberais realizar-se-d no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizacGo prévia e
expressa prevista no art. 579 desta Consolidagdo.

(...)

0O que mudou: O desconto e repasse de contribuicées dos Empregados e Trabalhadores Avulsos, assim
como Agentes ou Trabalhadores Auténomos e Profissionais Liberais aos Sindicatos Laborais
dependerdo de autorizacdo daqueles.

CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - OPCAO - ART. 587 DA CLT

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuigcdo sindical deverdo fazé-lo no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasito
em que requererem as reparticoes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.

O gue mudou: D3 as Empresas o direito de recolher ou ndo a contribuigdo sindical.

CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - ARTS. 611-A E 611-B DA CLT

Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il — banco de horas anual,;

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015;

V — plano de cargos, saldrios e fungbes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confiancga;

VI — regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;
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VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracgdo
por desempenho individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl —troca do dia de feriado;

XIl — enquadramento do grau de insalubridade;

Xlll — prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observard o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacgdo.

§ 29 A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio
juridico.

§ 32 Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de agcdo anulatoria de cldusula de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta deverd ser igualmente anulada,
sem repeticdo do indébito.

§ 59 Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo
participar, como litisconsortes necessdrios, em agdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulagdo de cldusulas desses instrumentos.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Il e VI do caput
do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| = pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015;

V — plano de cargos, saldrios e fungbes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confiancga;

VI — regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneracgdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo
por desempenho individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl —troca do dia de feriado;

32

Fone/Fax: (47) 3222-1496
Rua Joinville, 876 - loja 04 - Vila Nova - Blumenau / SC - CEP 839035-200

www.ruediger.adv.br



kY PN ruediger

ADVOGADOS ASSOCIADOS

XIl - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em locais insalubres, incluida
a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas requlamentadoras do Ministério do Trabalho;
Xlll — prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licen¢ca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observard o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacgdo.

§ 29 A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio
juridico.

§ 32 Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢cdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de agcdo anulatoria de cldusula de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta deverd ser igualmente anulada,
sem repeticdo do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencgdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho participardo,
como litisconsortes necessdrios, em acdo coletiva que tenha como objeto a anulagdo de cldusulas
desses instrumentos, vedada a apreciagdo por ac¢do individual.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supress@o ou a redugéo dos seguintes direitos:

| — normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Il — seqguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

Il — valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

IV = saldrio minimo;

V —valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI —remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — prote¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten¢do dolosa;

VIl - saldrio-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal;

Xl —numero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o saldrio normal;

Xl — licenga-maternidade com a dura¢éo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
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XVIl — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIIl — adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX —seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI — agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho;

XXII — proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admisséo do trabalhador
com deficiéncia;

XXIIl — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV —igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI — liberdade de associa¢do profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de néo sofrer,
sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobrangca ou desconto salarial estabelecidos em
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé- lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII — definigdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposigbes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagdo.

Pardgrafo unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos nédo séo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

O que mudou (MP 808/17): Prestigia acordos e conveng8es coletivas de trabalho, invocando o
disposto nos incisos Ill e VI do artigo 82 da CF (lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas; e VI - é
obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacbes coletivas de trabalho;), privilegiando, ainda
que parcialmente, o negociado sobre o legislado, definindo intervengdao minima pelo Judicidrio.
Estabelece que o enquadramento acerca de insalubridade, duracdo do trabalho e intervalos, porém,
respeitadas disposi¢cdes contidas nas NRs do MTE, sendo que regras sobre duragdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho. Os

subscritores de Convengao ou Acordo Coletivos, poderdo ser litisconsortes necessarios, em agoes
coletivas que tenha por objeto a anulagéo de clausulas desses instrumentos.

Na hipotese de anulagdo de clausula pelo Judicidrio, a compensag¢dao concedida sera igualmente
anulada.

Acordos e convencodes coletivas de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem acerca
das matérias elencadas nos incisos do caput do Art. 611-A da CLT.
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ULTRATIVIDADE - ART. 614 DA CLT

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Conveng¢do ou Acordo, o depdsito de uma via
do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Saldrio, em se tratando de
instrumento de cardter nacional ou interestadual, ou nos drgdos regionais do Ministério do Trabalho,
nos demais casos.

12. As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data de entrega dos mesmos no
orgdo referido neste artigo.

§ 22, Cdpias autenticadas das Convengoes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo visivel, pelos
Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no
seu campo de aplica¢do, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo.

§ 39 Ndo serd permitido estipular dura¢do de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

O que mudou: Pde fim ao principio da ultratividade, entendimento do TST (Simula n2 277).

PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ART. 620 DA CLT

Art. 620. As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencgdo coletiva de trabalho.

0O que mudou: Estabelece que acordos coletivos de trabalho sempre prevalecerdao sobre convengdes
coletivas de trabalho, mesmo que menos favordveis aos Empregados.

PRESCRICAO - ART. 11 DA CLT

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacbes de trabalho prescreve em cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de
trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

§ 19 O disposto neste artigo ndo se aplica as agcées que tenham por objeto anotag¢des para fins de
prova junto a Previdéncia Social.

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de alteragdo ou
descumprimento do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupgdo da prescrigdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamagéo trabalhista, mesmo
que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos
apenas em relagdo aos pedidos idénticos.

O que mudou: Em que pese o disposto no artigo 468 da CLT, as alteragdes contratuais ou
descumprimentos que digam respeito a prestages sucessivas (remuneragdo), estardo fulminadas pela
prescricao quando decorridos mais de cinco anos.
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PRESCRICAO INTERCORRENTE - ART. 11-A DA CLT

Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir
determinacdo judicial no curso da execugdo.

§ 22 A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer
grau de jurisdicdo.

O que mudou: Estabelece a prescrigdo intercorrente no prazo de dois anos, com inicio de fluéncia
qguando o exequente deixa de cumprir determinagdo judicial no curso da execugdo trabalhista,
podendo ser declarada de oficio ou a requerimento, resultando na extincdo e arquivamento do
processo.

ACORDO EXTRAJUDICIAL - PRESCRIGAO - ART. 855-E DA CLT

Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da agdo
quanto aos direitos nela especificados.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util sequinte ao do trdnsito em julgado da
decisdo que negar a homologag¢do do acordo.

0O que mudou: Dispde sobre a suspensdo do prazo prescricional e sua volta se acaso a homologac¢do do
acordo for negada.

PRAZOS - CONTAGEM - ART. 775 DA CLT

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis, com exclusédo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessdrio, nas seguintes hipdteses:

| - quando o juizo entender necessdrio;

Il - em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.

O que mudou: Altera a contagem dos prazos processuais, 0s quais passam a ser contados em dias
teis, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia de vencimento. Possibilita a prorrogagao de prazos a
critério do juizo, bem como a alteragdo da ordem de producdo dos meios de prova.

CUSTAS PROCESSUAIS - ART. 789 DA CLT

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas a¢des e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual,
no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base
de 2% (dois por cento), observado o minimo de RS 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o
mdximo de quatro vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo
calculadas:

(...)
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0O que mudou: Estabelece limite maximo ao valor das custas processuais, o qual ndo podera superar
guatro vezes o teto do beneficio da Previdéncia Social.

JUSTICA GRATUITA - ART. 790 DA CLT

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrugbes que serdo
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

(...)

§ 3° F facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo.

O que mudou: Limita a concessdo da Justica Gratuita a quem perceber 40% do teto da Previdéncia ou
comprovar insuficiéncia de recursos para pagamento das custas processuais.

HONORARIOS PERICIAIS - ART. 790-B DA CLT

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd respeitar o limite mdximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo poderda deferir parcelamento dos honordrios periciais.

§ 3° 0 juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizagéo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita nGo tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido responderd
pelo encargo.

O que mudou: Ndo isenta o beneficidrio da justi¢a gratuita do pagamento de honorarios periciais, caso
seja sucumbente; limita os honordarios periciais de acordo com tabela do Conselho Superior da Justica
do Trabalho; permite ao Juizo o parcelamento dos honorarios; proibe a antecipa¢do dos honorarios
para a realizacdo de pericia; somente em caso do beneficidrio da justica gratuita ndo ter créditos a
receber e que deles possam ser compensados os honordrios periciais é que a Unido ird com eles arcar.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - PERCENTUALIS - ART. 791-A DA CLT

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prdpria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o mdximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econémico obtido ou, nGo sendo possivel mensurd-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honordrios sdo devidos também nas ag¢bes contra a Fazenda Publica e nas agbes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
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§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observard:

I - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagdo do servico;

Il - a natureza e a importdncia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada

a compensagdo entre os honordrios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em

outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagées decorrentes de sua sucumbéncia

ficardo sob condigcdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos

subsequentes ao trdnsito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de

existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concess@o de gratuidade, extinguindo-se,

passado esse prazo, tais obriga¢ées do beneficidrio.

$ 5°Sdo devidos honordrios de sucumbéncia na reconvengdo.

O que mudou: Fixa honorarios que variam entre 5% e 15%, sendo devidos:

e Quando a parte reclamante advogar em causa propria e em a¢des em face da Fazenda Publica e nas
acGes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo Sindicato de sua categoria;

¢ Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada
a compensacao entre os honorarios;

e Na reconvengao;

e Determina que o beneficidrio da justica gratuita ndo sofrerd condenacdo em honordrios de
sucumbéncia, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outra lide, créditos capazes de
suportar a despesa.

LITIGANCIA DE MA-FE - ARTS. 793-A, 793-B, 793-C E 793-D DA CLT

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de mad-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de md-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Ill - usar do processo para consequir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatdrio.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de md-fé a pagar multa, que
deverd ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contrdria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honordrios advocaticios e
com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de md-fé, o juizo condenard cada um na proporgdo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contrdria.
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§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa poderd ser fixada em até duas vezes
o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensurd-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta ConsolidacGo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.
Pardgrafo unico. A execugGo da multa prevista neste artigo dar-se-d nos mesmos autos.

O que mudou: Fixa a responsabilizacdo por perdas e danos daquele que litigar de ma-fé,
estabelecendo em que bases sera considerada, bem como, estabelecendo percentuais a titulo de
multa de ndo inferior a 1% e ndo superior a 10% sobre o valor da causa, o que poderd ser declarado de
oficio ou a requerimento. Responde por perdas e danos, a parte que litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente que:

e Alterar a verdade dos fatos;

e Deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

e Interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

e Opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

e Proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;

e Provocar incidente manifestamente infundado;

e Usar do processo para conseguir objetivo ilegal.

Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagdo a testemunha que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

EXCECAO DE INCOMPETENCIA - ART. 800 DA CLT

Art. 800. Apresentada excecGo de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da
notificagdo, antes da audiéncia e em pec¢a que sinalize a existéncia desta excegdo, seguir-se-d o
procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, serd suspenso o processo e ndo se realizard a audiéncia a que se refere o
art. 843 desta Consolidagdo até que se decida a excegdo.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimard o reclamante e, se existentes, os
litisconsortes, para manifestagcdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessdria a produgdo de prova oral, o juizo designard audiéncia, garantindo o direito
de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatdria, no juizo que este houver
indicado como competente.

§ 4° Decidida a exce¢do de incompeténcia territorial, o processo retomard seu curso, com a designa¢do
de audiéncia, a apresentagdo de defesa e a instrugdo processual perante o juizo competente.

0O que mudou: Estabelece novos critérios e procedimentos referentes ao expediente legal da excec¢do
de incompeténcia em razao do lugar, determinando que esta seja apresentada em cinco dias, contados
da notificacdo. Apresentada a excec¢do, havera suspensdo do processo até que haja decisdo a respeito
para, entdo, o processo retornar seu curso, com nova designacao de audiéncia.
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ONUS DA PROVA - ART. 818 DA CLT

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do

reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou

a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencgdo

da prova do fato contrdrio, poderd o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca

por decisGo fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do énus
que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo deverd ser proferida antes da abertura da instrugdo e, a

requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitard provar os fatos por qualquer

meio em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do

encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

0O que mudou: Reforca o texto ja existente, adicionando novos critérios quanto a distribuicdo do 6nus

probatdrio:

e 0O 0Onus da prova incumbe ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito e ao reclamado,
guanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

e 0O juizo, quando da abertura da instrucdo, podera atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde
que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se
desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

e A requerimento da parte, a decisdo do juizo implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara
provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

e A decisdo referida neste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

RECLAMAGAO TRABALHISTA - REQUISITOS - ART. 840 DA CLT

Art. 840. A reclamacéo poderd ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamagéo deverd conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das partes, a
breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser certo, determinado e com
indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacgdo serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou
secretdrio, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos sem
resolugdo do mérito.

O que mudou: Disciplina os requisitos da peticao inicial, determinando a indicacao do valor de cada
pedido, sob pena de extingdo sem resolugdo do mérito.
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RECLAMAGAO TRABALHISTA - DESISTENCIA - ART. 841 DA CLT

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivdo ou chefe de secretaria, dentro de 48 horas,
remeterd a seqgunda via da peti¢cdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o, ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia de julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de cinco dias.

(...)

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante ndo poderd, sem o
consentimento do reclamado, desistir da agéo.

O que mudou: Condiciona a desisténcia da a¢do a anuéncia da parte demandada.

PREPOSTO - ART. 843 DA CLT

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo nos casos de Reclamatdrias
Plurimas ou A¢bes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo
sindicato de sua categoria.

(...)

§ 3° 0 preposto a que se refere 0 § 1° deste artigo néo precisa ser empregado da parte reclamada.

0O que mudou: Permite a Empresa se fazer representar em audiéncia por qualquer pessoa, com ou sem
vinculo com ela, desde que tenha conhecimento dos fatos.

NAO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA - CONSEQUENCIAS - ART. 844 DA CLT

Art. 844. O ndo comparecimento do reclamante & audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, e
0 ndo comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo, quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas calculadas
na forma do art. 789 desta Consolidagcdo, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificdvel.

§ 3° 0 pagamento das custas a que se refere o § 2° é condi¢do para a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agéo;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Ill - a petigdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensdvel a prova
do ato;

IV - as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em contradi¢éo
com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a contestagdo e
os documentos eventualmente apresentados.

O que mudou: Passa a penalizar o Empregado que ajuiza agdo e ndo comparece, na medida em que
este terad de arcar com custas processuais, condicdo para a propositura de nova demanda; restringe a
aplicacdo de revelia as Empresas. Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia,
serdo aceitos a contestacdo e documentos eventualmente apresentados.
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JUSTIGA DO TRABALHO - EXECUGAO FISCAL E PREVIDENCIARIA - ART. 876 DA CLT

Art. 876. As decisées passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagGo firmados perante as Comissbes de
Conciliagdo Prévia serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

Pardgrafo unico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuigdes sociais previstas na alinea
a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenacdo constante das sentengas que proferir e dos acordos que homologar.

O que mudou: Mantém a competéncia da Justica do Trabalho para executar créditos fiscais e
previdenciarios, decorrentes de verbas constantes de condenag¢do ou acordo homologado.

EXECUCAO - INCUMBENCIA DAS PARTES - ART. 878 DA CLT

Art. 878. A execugdo serd promovida pelas partes, permitida a execugéo de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado.
Pardgrafo unico. (Revogado).

O que mudou: A execugao tera de ser promovida pelas partes, facultando ao Juizo fazé-la apenas nos
casos em que a parte ndo estiver representada por advogado.

EXECUCAO - PRAZO PARA IMPUGNAGAO - ART. 879 DA CLT

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-d, previamente, a sua liquida¢do, que
poderd ser feita por cdlculo, por arbitramento ou por artigos.

(...)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo deverd abrir as partes prazo comum de oito dias para
impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discorddncia, sob pena de
preclusdo.

(...)

§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial serd feita pela Taxa Referencial
(TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n°8.177, de 1° de margo de 1991.

O que mudou: Estabelece prazo comum de 8 dias as partes para impugnac¢do dos cdlculos de
liguidacdo de sentenca; fixa a atualizacdo dos créditos pela variacdo da Taxa Referencial Didria (TRD).

SEGURO-GARANTIA JUDICIAL - ART. 882 DA CLT

Art. 882. O executado que ndo pagar a importdncia reclamada poderd garantir a execucdo mediante
depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentagéo de
seguro-garantia judicial ou nomeagdo de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida
no art. 835 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

0O que mudou: Mantém as formas de garantia do juizo (depdsito ou indicacdo de bem a penhora) e
cria nova possibilidade para tanto, qual seja, apresentacdo de seguro-garantia judicial, observada a
ordem preferencial estabelecida no artigo 835 do Cddigo de Processo Civil.
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GARANTIA DA EXECUCAO OU PENHORA - ART. 884 DA CLT

Art. 884. Garantida a execug¢do ou penhorados os bens, terd o executado cinco dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagdo.

(...)

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantrdpicas e/ou daqueles que
compbem ou compuseram a diretoria dessas instituicées.

0O que mudou: Exclui entidades filantrépicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria
destas da exigéncia de garantir a execugdo para oposicdao de embargos.

DEPOSITO JUDICIAL - CORRECAO - ART. 899 DA CLT

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo
as excegoes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisdria até a penhora.

(...)

§ 4° O depdsito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da
poupanga.

$ 5° (Revogado).

(...)

§ 9° O valor do depdsito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte.

§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as entidades filantrépicas e
as empresas em recuperacgdo judicial.

§ 11. O depdsito recursal poderd ser substituido por fiangca bancdria ou seguro garantia judicial.

O que mudou: O depdsito recursal passara a ser efetuado em conta vinculada ao juizo, ao invés de
conta do FGTS e serd corrigido pelos indices da poupanca; os valores dos depdsitos recursais serao
reduzidos a metade para entidades sem fins lucrativos, filantropicas, empregadores domésticos e
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte; estdo isentos do referido depdsito os beneficidrios da
justica gratuita e, o depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancdria ou seguro garantia
judicial.

DECISAO TRANSITADA EM JULGADO - PROTESTO - ART. 883-A DA CLT

Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado somente poderd ser levada a protesto, gerar
inscri¢éo do nome do executado em drgdos de protegdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a
contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

0O que mudou: Prevé a possibilidade de protesto judicial de divida decorrente de execucdo, gerando
inscricdo do executado em o6rgdos de protecdo ao crédito e no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas apds 45 dias da citagdo, sem oferta de garantia.
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TERCEIRIZAGAO - ATIVIDADE PRINCIPAL - ART. 42-A DA LEI N2 6.019/74

Art. 49-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucgdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugéo.

(...)

O que mudou: Estabelece, de forma taxativa, a possibilidade de terceirizagcdo, inclusive na atividade-
fim (principal) da tomadora de servigos.

TERCEIRIZAGAO - REGULAMENTOS - ART. 42-C DA LEI N2 6.019/74

Art. 4°-C. SGo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art.
9-A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de qualquer uma das atividades da

contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicbes:

| - relativas a:

a) alimentacgdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitdrios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela

designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitdrias, de medidas de prote¢do a saude e de sequranca no trabalho e de instalagées adequadas

a prestagdo do servigo.

§ 12 Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da

contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros

direitos néo previstos neste artigo.

§ 22 Nos contratos que impliquem mobilizagéo de empregados da contratada em numero igual ou

superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta poderd disponibilizar aos

empregados da contratada os servigos de alimentagdo e atendimento ambulatorial em outros locais

apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos

servigos existentes.

O que mudou: Estabelece direitos aos empregados de empresas prestadoras de servicos enquanto

executarem atividades nas dependéncias tomadoras; possibilita que empregados das prestadoras

recebam idéntico saldrios aos auferidos pelos empregados das tomadoras, mediante acordo entre

referidas empresas e, possibilita, na hipétese de mobilizagdo de empregados da prestadora em

numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da tomadora, que esta disponibilize

servigcos de alimentac¢do e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados, com igual padrao

de atendimento.

TERCEIRIZAGAO - ATIVIDADE PRINCIPAL - ART. 52-A DA LEI N2 6.019/74

Art. 59-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagdo de
servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.

(...)
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O que mudou: Reforca a possibilidade de terceirizacdo, inclusive na atividade-fim (principal) da
tomadora de servigos.

TERCEIRIZAGAO - EX-EMPREGADOS - SOCIOS DA CONTRATADA - PRAZO
ART. 52-C DA LEI N2 6.019/74

Art. 52-C. Ndo pode figurar como contratada, nos termos do art. 42-A desta Lei, a pessoa juridica cujos
titulares ou sdécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem
aposentados.

O que mudou: Estabelece que a empresa prestadora de servicos com titular ou sécio que tenha
prestado servicos a tomadora na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo, somente
podera ser contratada por esta apds o interregno de 18 (dezoito) meses da rescisdo contratual, salvo
se referido titular ou sécio seja aposentado.

TERCEIRIZAGAO - EX-EMPREGADOS NA CONTRATADA - PRAZO
ART. 52-D DA LEI N2 6.019/74

Art. 52-D. O empregado que for demitido ndo poderd prestar servigos para esta mesma empresa na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito
meses, contados a partir da demissdo do empregado.

O que mudou: Estabelece periodo minimo para que ex-empregado passe novamente a prestar
servigos para a ex-empregadora na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos.

SUMULAS E JURISPRUDENCIA - ART. 82 DA CLT

Art. 89. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicbes legais ou
contratuais, decidirGo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 12 O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho.

§ 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

§ 32 No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizard sua atuagdo pelo principio
da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva.

O que mudou: Estabelece mecanismos de controle para a edicdo de Sumulas e jurisprudéncias;
fortalece o reconhecimento de Acordos e Convengles Coletivas de Trabalho, previsto
constitucionalmente, valorizando o principio do negociado sobre o legislado (seguranca juridica).
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SUMULAS E JURISPRUDENCIA - ART. 702 DA CLT
Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete:
I - em Unica instdncia:
(...)
f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo
menos dois ter¢os de seus membros, caso a mesma matéria jd tenha sido decidida de forma idéntica
por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez sessGes diferentes em
cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos
daquela declaragdo ou decidir que ela s6 tenha eficdcia a partir de sua publicagéo no Didrio Oficial;
(...)
Il - em dltima instdncia:
(...)
§ 3° As sessées de julgamento sobre estabelecimento ou altera¢Go de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo
possibilitar a sustentagdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Uniéio e por confederagées sindicais ou entidades de
classe de Gmbito nacional.
§ 4° O estabelecimento ou a alteragdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia pelos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 3° deste
artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua
circunscrigdo judicidria.
O que mudou: Restringe a alteragdo das Sumulas ja existentes, assim como a edi¢ao de novas pelo
Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho, quanto a estes Ultimos, observada a
abrangéncia de sua circunscri¢ao judiciaria.

CONTRATOS VIGENTES (MP 808/17)

Art. 22 O disposto na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos
de trabalho vigentes. (MP 808/17)

CONCLUSAO

Com vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017, a Lei n2 13.467/17 e alteragBes promovidas
pela Medida Proviséria n2 808/17 — a qual depende de aprovagdo pelo Congresso Nacional —, trara o
Brasil para a modernidade, com seguranga juridica, estimulando o desenvolvimento econémico e
social de nosso Pais.

A reforma respeitou disposi¢des constitucionais vigentes, adequando nossa legislacdo
trabalhista a realidade do século XXI e conferindo as entidades Sindicais capacidade negocial nunca
vista (negociado sobre o legislado), tendo estas de assumir a responsabilidade da representatividade.
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Eis o desafio pelo qual o Brasil tanto esperava. Fagcamos a nossa parte na constru¢dao de uma
sociedade que reconheca os valores do empreendedorismo e do trabalho, para que em um ambiente
de seguranca juridica e com a minima intervenc¢do do Estado, possamos promover o desenvolvimento
econOémico e social de nossa nagao.

Ruediger Advogados Associados

Rodolfo Ruediger Neto Cristian Luis Hruschka Eduardo Ruediger
OAB/SC 10.640 OAB/SC 13.604 OAB/SC 40.429
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