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SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.662.743/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HANS HEINRICH BETHE;

E

SIND TRAB IND METALURGICA MECANICA MAT ELETRIC POMERODE, CNPJ n. 79.375.499/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTENOR ZIMERMON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva

de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do(s) Traba Ihadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas
e do Material Elétrico de Pomerode , com abrangéncia territorial em Pomerode/SC .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL

Fica instituido, exceto para os aprendizes, arpdet 1° de novembro de 2013, um |
salarial de R$ 1.030,00 (mil e trinta reias).

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos trabalhadores da categoria prarfigsserao reajustados emdE novembr
de 2013 pelo percentual de 7,08% (sete virgulag@&y@or cento) sobre os salarios vige
em 1° novembro de 2012, admitida a compensacamdbes te quaisquer antecipac
salariais concedidas no periodo de 1° de noven®b2d#i2 a 31 de outubro de 2018xeetc
0s reajustes decorrentes de promocao, transfey@ugigparacéo salarial, mérito, términc
aprendizagem e aumento a titulo de produtividadecemtido expressamente com
natureza.

Paragrafo Unico: Na hipotese de empregado admitido apds a data-dnagen se tratando

de empresa constituida e em funcionamento depalatdsbase, o reajuste sera calculado de
forma proporcional em relacéo a data de admiss@onepreservagao de hierarquia salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS NA RESCISAO

As horas extras incidirdo sobre as verbas resas@mando-se por base a média das horas
extras realizadas nos ultimos 12 meses.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além das hipo6teses previstas em lei, as empreshsgom efetuar os seguintes descontos nos
salarios de seus empregados: seguro de vida em, gsgociacdes de qualquer natureza,
vale-farmacia, vale-supermercado, vale-refeicany&oios de assisténcia médico-hospitalar
e cooperativas.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal de horista e mensalista serdneeano com base em um dia de salario.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas pagab@&neficiario legal 01 (um) sala
nominal a titulo de auxilio-funeral, mediante apreacao do atestado de oObito.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA NONA - LICENGA-MATERNIDADE

Todas as empresas integrantes da categoria econditéca obrigadas a aderir
“Programa Empresa Cidada”, instituido pela lei 10/Z@08, de modo que suas empreg
tenham a prorrogacao da licenpaternidade, prevista no inciso XVIII do caput db & d:
Constituicdo Federal, pelo periodo adicional deiés.

As empresas que ndo aderirem ao programa conce@srdoas expensas, a prorrogagc:
licenca-maternidade em igualdade de condicdes peegadas, dispensands-do labor co
remuneracao equivalente a do periodo da licencarmdade.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Qualquer empregado que se aposentar durante acigéestaconvencdo e que tenha
minimo 15 (quinze) anos de servicos prestados aesmptera direito, quando do
desligamento definitivo, a receber um prémio edaiva a 01 (um) salario nominal.

Ficam excluidas desta obrigatoriedade as empresasagsuam plano de beneficios que
complementem a previdéncia.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAMES ADIMISSIONAIS/DEM ISSIONAIS



Os ames médicos e laboratoriais exigidos para a admido empregado, bem come
demais exigidos por lei, inclusive aqueles realisaguando da cessacao do

contrato de trabalho, seréo pagos pelo empregadalizados em estabelecimentos po
designados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

As rescisOes de contrato de trabalho de empregpeosverem mais de 90 (noventa) dia
trabalho na mesma empresa so seréo validas quantmdgadas no Sindicato Profissional
da categoria ou autoridade do Ministério do Trahalho

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalhonmmativa da empresa, sem justa ce a
dispensa do empregado sera imediata, sendo oo indenizado e 0

pagamento das verbas rescisorias sera efetuadoamo de até 10 (dez dias) corric
contados da data da comunicacgéo da dispensa.

Nos casos de rescisdo do contrato dealho por iniciativa do empregado, fittee
assegurado, no curso do aviso prévio, o imediatlgadenento do emprego, com a

garantia de percepcédo dos dias trabalhados e pgands do cumprimento do restante
aviso prévio, desde que solicitado por escrito.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

A partir do vigésimo dia de substituicdo, que tecduater eventual, o empregado substituto
passara a perceber o mesmo salario do substitnépl@eto perdurar a substituicao,
excluidas as substituicdes dos cargos de admrastiehefia, a menos que essas



substituicdes se prolonguem por periodo superddr @ias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSAULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO PARA O MESMO GRUPO
ECONOMICO

As empresas poderdo transferir seus empregadosopéia empresa do mesmo gr
econdmico, desde que haja concordancia entre &sppodendo a transferéncia

ser eétuada sob a forma de rescisdo contratual ou ssmipésferéncia. No caso
transferéncia ser efetivada sob a forma de rescmdpatual, tendo em vista a sua

imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, riéddesgdo o aviso prévio de que ti
o art. 487 da CLT.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTAI DE EMPREGO PRE APO SENTADORIA

GARANTIA DE EMPREGO
Sera garantido o emprego ou o salario aos empregedoseguintes condicdes:

a) Durante os 06 meses imediatamente anteriores &sigéido direito
aposentadoria, Nnos seus prazos minimos, por idatengo de servico aos empregados
tenham mais de cinco anos de trabalho na mesmasaypr

b) Durante os 12 meses imediatamente anteriores &sigiuido direito
aposentadoria, Nnos seus prazos minimos, por idatengo de servico aos empregados
tenham mais de dez anos de trabalho na mesma @npres

C) A comprovacado do tempo de servico para fins ddéissgla sera encargo
empregado, que devera comunicar por escrito a sapaates da comunicacao da dispi
que se encontra no periodo de pré-aposentadosando com isso, a oloigho de certidé
junto ao INSS. A comprovacao sera efetuada med@otea documental até 30 dias ap
referida comunicacdo. Uma vez atingido o prazo mmnpara as aposentadorias prev



nesta clausula, e, caso o empregado optar peleggusento daontrato de trabalho, e:
garantia deixara de prevalecer.
As garantias acima nao prevalecerao no caso deatmser termo e/ou justa causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-seseempresas que mantenham planos de seguro denvigaupo ou planos
beneficios complementares ou assemelhados aos\ddércia social,

por elas custeados total ou parcialmente, para fem@e a ocorréncia de morte ou invali
total do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCILIACAO

As divergeéncias surgidas entre as partes e seus representados e/ ou eventuais
descumprimentos da presente, serao decididas pela justica trabalhista somente
ap0s esgotadas as vias amigéveis de solugao de conflitos.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ficam assegurados 0s empregos ou 0s salarios ectémss — excetuados os casos de
pedidos de demissédo e/ou de dispensa motivaddopnaeo de 75 (setenta e cinco) dias,
contados desde o dia 12 de dezembro de 2013, gwsgados da Bosch Rexroth Ltda. que
aderiram ao movimento grevista.

Os empregados da Bosch Rexroth Ltda. que aderiranosimento grevista receberéo os
salarios referentes ao més de dezembro; ou sejderé descontados os dias/horas em que
nao trabalharam.

Em contrapartida, esses empregados compensaraalassaes periodo de 01 (um) ano,
contado desde o dia 12 de dezembro de 2013, adaz&o maximo, 01 (uma) hora por dia,



a critério do empregador.

Essa compensacédo também podera ser feita aos sadbeshies que em consenso com o
empregador

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - CONVOCACAO EXTRAORDINARIA

Quando o empregado for convocado em sua residga@aealizar servicos extraordinari
ser-lhe-a garantida uma remuneracao extra de nomm2h30min (duas horas e trinta
minutos), sempre que o trabalho for inferior a g&sédo de tempo.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO E COMPENSA CAO DE HORARIO

E facultado as empresas celebrar acordo individugrdrrogacdo e compensacao de jor
de trabalho com seus empregados.

As empresas que compensarem o thabahos sabados, parcial ou integralm
prorrogando a jornada de trabalho nos demais ni@sconsiderardo como horas

extraordinarias essa prorrogacao se algum feriadairr no sadbado, assim, também
exigirdo que sejam repostas as horas que serianogadas, quando ocorrer

feriado de segunda a sexta-feira.

As empresas e seus empregados poderédo elaboraampesyde compensacao de ho
entre feriados que ocorrerem no inicio ou fim daa®a, de tal sorte que os

empregados tenham findé semana prolongado. Sera permitido também, ges eias, ¢
invés de compensados, possam ser descontadosidas fé

Intervalos para Descanso



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos para lanche nédo serdo computadasmedia de trabalho diaria do empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA AO TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salério:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso deifaEnto do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada ebageaa de Trabalho e

Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia ecoadm
Il - até 3 (trés) dias uteis seguidos, ndo incluidiia do evento, para casamento;
lIl - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimentdilde, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dmlin@, em caso de doacgéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada,;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, paimalé se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumpriexagéncias do Servico Militar referidas
na letra c do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 detagies1964 (Lei do

Servigo Militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamentezaadio provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quamgey gque comparecer a juizo.

XIX - por até 10 (dez) horas por ano, contadasigéncia da presente convencao coleti



trabalho, no caso de necessidade de acompanhaememionsulta

médica de dependente de até 16 (dezesseis) anosabdo, mediante comprovacao
declaracdo médica.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA A DIRIGENTE SIND ICAL

A requerimento do Sindicato dos Trabalhadores, méglrévio aviso a empresa de (trés)
dias, os dirigentes sindicais e suplentes

poderdo ausentar-se do servi¢o por periodo naeisupelO (dez) digssendo 0s primeiros
(cinco) dias sem qualquer prejuizo na remuneragaalis licenciados,

e 0s outros 5 (cinco) dias com prejuizo na remg@erasem entretanto, prejuizo do DSR,
férias e 13° salario.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, imgg ou ndo, ndo podera coincidir ¢
domingos, feriados, ou dias jA compensados, nenoswabados, quando

forem considerados diageis. Quando os dias compensados cairem duraritzias, ela
deverdo ser prolongadas no mesmo numero de dtagjdensados.

N&o serdo contados, para efeito de férias coletoaslias 25 de dezembro e 1° de jar
salvo quando estas datas cairem em domingos. Qdanttncesséo das

férias coletivas, os empregados contratados a n#nd2 meses gozardo na oportunic
férias proporcionais, iniciando-se entdo novo miEriaquisitivo.

Os empregados excluidos de eventuais férias ca¢apiarceladas oferecidas aos



trabalhadores de uma mesma empresa, terdo o diecgarcelar suas férias em dois

periodos, como os demais.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregad@stuarios, equipamentos, e outros
acessorios, guando por elas exigidos ou necesgatias prestacdo de servi¢os, sendo que
cada trabalhador tera o seu equipamento. No casobdéituicdo ou demisséo, o empregado
sera obrigado a devolver os materiais cedidosgrefaesa ou indeniza-los. O empregado,
enguanto permanecer com o referido material, ceddera adequadamente.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmerdaato dos Trabalhadores, até o
décimo dia do més subseqtiente, as CATs — Comunided&cidente no Trabalho.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTAS

A parte que n&o observar as disposi¢des da presmmiencéo coletiva de trabalho ficam
estabelecidas as seguintes multas, sem prejuiaplidacdo das penalidades previstas em lei:

a) Multa de 1/10 (um décimo) do salario minimo, pdragdo e por empregau
pelo descumprimento de qualquer clausula destaeog@w. A multa ora estipulada na

aplica as clausulas desta convencéo que possuinéienespecifica.

b) Multa de 30 % (trinta por cento) do piso salaraladtegoria, por infracéo e |



empregado prejudicado, em favor deste, para a smgnee descumprir qualquer clau
desta convencéo.

C) As multas previstas nesta clausula so6 terdo vaidmndo notificada a pa
infratora, por carta AR, com prazo estabelecidd@édez) dias para a regularizacao, de
ou pagamento.

HANS HEINRICH BETHE
Presidente
SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAJ

ANTENOR ZIMERMON
Presidente
SIND TRAB IND METALURGICA MECANICA MAT ELETRIC POMERODE



